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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 — PMMH/PB
RETIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE HOREBE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 21 de agosto até as
23h59min do dia 18 de setembro de 2019 (horario local), as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento
dos cargos na Prefeitura Municipal de Monte Horebe, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE e das que forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS N°S 358/2019;
359/2019 e 362/2019, e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva denominagdo, numero de vagas, pré-
requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso
Publico sera regido de acordo com a Legislac&o pertinente a este concurso, com as presentes instrucées especiais e 0s
anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecao de candidatos
para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade
da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Horebe, representada pela
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE HOREBE, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Monte Horebe
em exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execucgdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS -
CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigbes
estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
HOREBE.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
¢ Prova escrita objetiva de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de Motorista e Operador de

Maquinas Pesadas.

e Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor de Inglés, Professor
Portugués, Professor de Educacgao Fisica; Professor Matematica; Professor Ciéncias, Professor de
Historia

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugédo do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DE MONTE HOREBE, através da Portaria N° 068/2019,
composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, supervisionar e
fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
8. As atribui¢cdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

9. Demais documentos no ANEXO lil



Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagéo, pré-requisitos
e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. RacASiDE MO SRR REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS
01 | Auxiliar de Servigos 02 - Nivel Fundamental 40 horas 998,00
Gerais semanais
. . 40 horas
02 Coveiro 01 - Nivel Fundamental semanais 998,00
03 Cozinheiro/ 02 01 Nivel Fundamental 40 horas 998,00
Merendeira semanais
04 Gari 06 03 Nivel Fundamental 40 horas 998,00
semanais
05 | Guarda Municipal 03 - Nivel Fundamental 40 horas 998,00
semanais
. i ; 40 horas
06 02 - Nivel Fundamental+ carteira ; 998,00
Motorista CNH D de habilitagdo Cat D semanais
07 Pedreiro 01 ] Nivel Fundamental 40 horas 998,00
semanais
Operador de Nivel Fundamental + carteira 40 horas
08 | Maquinas Pesadas 03 - de habilitagso Cat D semanais 1.250,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
. RAGASIDE Me i il REQUISITOS MINIMOS JORNADADE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
09 | Agente de Endemias 02 - Ensino Médio Completo 40 hora§ 1.250,00
semanais
Agente Comunitario
. ) . 4 40 horas
10 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo ; 1.250,00
area 02 semanais
Agente Comunitario 40 horas
11 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s ) 1.250,00
area 03 emanais
Agente Comunitario
. ) . - 40 horas
12 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo ) 1.250,00
area 11 Semanais
Agente Comunitario 40 horas
13 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s ) 1.250,00
area 13 emanais
Agente Comunitario
. ; . . 40 horas
14 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s ) 1.250,00
area 15 emanais
15 | Agente Fiscalde 01 - Ensino Médio Completo 40 horas 998,00
obras semanais
Nivel Médio Completo +
16 | Técnico Agropecudrio 01 ; Técnico em agropecuaria+ 40 horas 998,00
Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
17 | Monitor de Creche 02 01 Ensino Médio Completo 40 horas 998,00
semanais
Nivel Médio Completo +
18 Técnico em 02 B Tecn!co em Enfermagem+ 40 hora§ 998,00
Enfermagem Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Médio Completo +
19 Técnico em Saude 02 B Tecn_lco em Saude Bucal+ 40 hora_s 998,00
Bucal Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.

OBS: MICRO AREA 02 : Sitio Serrote , Sitio Agudinho, Sitio Canoa , Sitio Olho D’Agua , Sitio Cajuir , Sitio Capim, Distrito de Santa Fé, Sitio
Cabrais , Sitio Manga Velha, Sitio Marcos

MICRO AREA 03 : Rua Fernando Antonio Roberto , Rua Francisco Vaniere Barrero, Rua Joaquim Ferreira de Lima, Rua José Dias de Lima ,
Rua, José Seixas da Silva, Rua Luis Batista Palité, Rua Miguel José de Aratjo, Rua Antonio José do Nascimento , Rua José Edmilson José do



Nascimento, Rua Maria Dias do Socorro , Rua Maria Joseli Dias Palito, Rua Néliton Antonio Dias de Morais , Rua Valdomiro Dias Guarita,
Conjunto de Casas Populares Sao Francisco Il

MICRO AREA 11: Sitio Boa Vista, Sitio Pires, Sitio Queimadas , Sitio Pedreira, Sitio Cinco Limites , Sitio Caboclos , Sitio Baixas , Sitio Agude
Novo ,Sitio Angelim, Gravata

MICRO AREA 13: Elosman Dias Guarita , Rua Francisca Alves Gondin , Rua Joca Dias, Rua José Basilio Braga, Rua José Ferreira Cavalcanti ,
Rua, Presidente Jodo Pessoa , Rua Raimundo Seixas, Rua Roseno Pereira de Assis, Rua Teodomiro Dias Sousa

MICRO AREA 15: Rua Joao Agripino , Rua Presidente Médici, Rua Epaminondas Dias Guarita, Rua Amélia Pereira de Sousa, Rua José Basilio
Braga , Rua José de Sousa Dosartes, Rua Francisco Tavares de Lima, Rua Iracema Tavares de Lima, Rua Anténio Dias de Figueiredo , Rua
José Dias de Franga

De acordo com o Art. 6 °, inciso |, da Lei Federal N.° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, os candidatos aprovados para o cargo de Agente
Comunitario de Saude deverao residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagado do edital do Concurso publico.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

20

Assistente Social

01

Nivel Superior em Servigo
Social com registro no
conselho de classe
especifico

30 horas semanais

1.500,00

21

Auditor Interno

01

Nivel Superior em qualquer
uma das seguintes areas:
Administragao, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Economia ou Gestao Publica

40 horas semanais

1.500,00

22

Enfermeiro

01

Nivel Superior em
Enfermagem com registro no
conselho de classe
especifico

40 horas
semanais

2.000,00

23

Farmacéutico

01

Nivel Superior em Farmacia
com registro no conselho
de classe especifico

40 horas semanais

1.500,00

24

Fiscal de Tributos

01

Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis e/ou
Direito e/ou Ciéncias
Juridicas e/ou
Ciéncias Econémicas

40 horas semanais

1.500,00

25

Fisioterapeuta

01

Nivel Superior em
Fisioterapia com registro no
conselho
de classe especifico

40 horas semanais

1.500,00

26

Fonoaudiélogo

01

Nivel Superior em
Fonoaudiologia com registro
no conselho de
classe especifico

40 horas semanais

1.500,00

27

Médico PSF

01

01

Nivel Superior em Medicina e
registro no conselho de
classe especifico

40 horas semanais

7.500,00

28

Médico veterinario

01

Nivel Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
conselho de
classe especifico

40 horas semanais

1.500,00

29

Nutricionista

01

Nivel Superior em Nutricéo e
registro no conselho de
classe especifico

40 horas semanais

1.500,00

30

Odontdlogo

02

Nivel Superior em
Odontologia e registro no
conselho de
classe especifico

40 horas semanais

2.500,00

31

Professor —
Matematica

01

Nivel Superior em
Licenciatura em Matematica

30 horas semanais

2.448,51

32

Professor -
Portugués

01

Nivel Superior em
Licenciatura em Letras

30 horas semanais

2.448,51

33

Professor —
Educacao Fisica

01

Nivel Superior em
Licenciatura em Educacéo
Fisica e registro no conselho
de
classe especifico

30 horas semanais

2.448,51
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34

Nivel Superior em
Professor - Inglés 01 Licenciatura em Letras com 30 horas semanais 2.448,51
habilitagdo em Inglés

35

01 Nivel Superior em

Professor - Histéria . ) N
Licenciatura em Historia

30 horas semanais 2.448,51

36

Nivel Superior em

I_llce,n.czlatura em ’C!enmas 30 horas semanais 2.448,51
Bioldgicas e/ou Fisica e/ou

Quimica e/ou Ciéncias

Professor — Ciéncias 01

37

Nivel Superior em Psicologia
com
01 .
registro no conselho de
classe especifico

Psicologo 40 horas semanais 1.500,00

38

Nivel Superior em Pedagogia
Psicopedagogo 01 acrescido de Especializagdo | 40 horas semanais 1.500,00
em Psicopedagogia

39

Nivel Superior em Direito e
Procurador juridico 01 registro no conselho de 40 horas semanais 1.700,00
classe especifico - OAB

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

Para todos os cargos, ndao havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Monte Horebe,
fornecimento de transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no
presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser

comprovadas quando da nomeagéo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢gdes exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento da realizagéo
da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

11l — DAS INSCRICOES
1.

A inscricao do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigbes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 21 de agosto até as 23h59min do dia 18
de setembro de 2019 (horario local). As inscrigcbes serao realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

4.3. Acessar a area do candidato

4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao;
4.6. Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscricao correspondente a opgéo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, se realizado, por meio de cheque do préprio
candidato, somente sera considerado realizado apds a compensagao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 19 de setembro de 2019.

A homologacédo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de
inscrigcdo dentro do prazo estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscrigao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios
de provas distintos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nao serdo homologadas inscricbes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢gdo, por depdsito
em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrucdes para inscrigdo implicara na nio efetivagao da inscrigéo.

As inscrigbes homologadas serao divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 25 de setembro
de 2019.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipotese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

A CPCon néo se responsabiliza por solicitagado de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestarem as provas do Concurso.

O candidato que ndo possui deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la no ato da inscri¢gdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apds concluir sua inscricao, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera,
até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de
Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima

22.

23.

21.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nido tera a condigéao
atendida;
21.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas podera solicitar

atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do

sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicagdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga)
durante a realizagao das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminagao do Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante
responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portoes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem

a presenga de um acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.



24.

25.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso

devera, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:

25.1Assinalar no sistema de inscrigao, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das
inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

10.

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N°.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores que regulamentam a Lei Federal N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso.

Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagédo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com
deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1,
deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicbes do cargo é obstativa a
inscricdo no Concurso Publico.

Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicées pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragbes posteriores.

Nos termos do art. 4°, do Decreto N°. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias

aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga; habilidades
académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f Visao monocular : De acordo com a lei LEI N° 9.899 , de 05 de outubro de 2012.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢gdes, via SEDEX, a CPCon — Comissao Permanente
de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cbes, para fins de habilitagdo no estagio
probatdrio.

No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de
Concursos, no endereco citado no item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na
sede da CPCon, no enderego acima; os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, niumero do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero do telefone,
opcéo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova Ampliada, especificando o tipo
de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita
objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. lItem 16, letra “@”; Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdao o direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer
as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
d. Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condigao em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe

multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Monte Horebe, composta por profissionais capacitados e

atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do

art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre
as atribuicdbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposigdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigéo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE todos
os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de
dezembro de 2004, Lei de N° 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei de N° 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverao solicitar por meio
eletrénico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 21 de agosto até as 23h59min do dia
28 de agosto de 2019 (horario local), seguindo as orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitagéo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengcéo da taxa de inscrigcdo, de acordo
com as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N° 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N°
8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Declaragéo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula 6ssea).

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado,
na sede da CPCon ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o
dia 28 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informacgdes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengéo

Sera desconsiderado o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da taxa de inscrigao sera
publicada no site da CPCon no dia 04 de setembro de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscrigdo deferido, tera sua isengéo
validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA
PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO, ONDE OPTA PELO
CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo indeferida, podera encaminhar recurso para a
CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscricdes até 06 de setembro de 2019.

A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢éo da taxa de inscricéo,
APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 13 de setembro de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar
do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 19 de setembro de
2019.

O candidato que nao regularizar sua inscri¢ao, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigédo invalidado.

VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

10.

Prazo para o candidato solicitar isengéo da taxa de inscrigdo: 10h do dia 21 de agosto até as 23h59min do dia 28
de agosto de 2019 (horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengao da taxa de
inscricdo: 28 de agosto de 2019.

Periodo das Inscri¢cdes: a partir das 10h do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario
local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h
do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungédo de
jurado 10h do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro
de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 21 de
agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

Divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e nao contemplados com a isengao da taxa de inscrigdo: 04 de
setembro de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacbes de isengao da taxa de inscricdo indeferidas: 05 de
setembro até o dia 06 de setembro de 2019.

Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricido, APOS
RECURSOS: 13 de setembro de 2019.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricao: 19 de setembro de 2019.
Divulgagao da Relagédo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungéo de jurado: 25 de setembro de 2019.
Divulgagao das inscrigbes homologadas e ndo homologadas: 25 de setembro de 2019.

Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condi¢ces especiais para a prova objetiva: 25 de setembro
de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢des especiais para a prova
objetiva: 26 de setembro até o dia 27 de setembro de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a
funcéo de jurado: 26 de setembro até o dia 27 de setembro de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricdes ndo homologadas: 26 de setembro até o dia 27 de
setembro de 2019.

Divulgagado da Relagcéo dos Candidatos com Inscricoes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das
solicitagcdes de condigbes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 04 de outubro de 2019.

Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 04 de
outubro de 2019.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 04 de outubro
de 2019.

Disponibilizagéo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 14 de outubro de 2019.

Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 20 de outubro de 2019.
Divulgacéo do Gabarito Provisorio : 20 de outubro de 2019, ap6s o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 21 de outubro até o
dia 22 de outubro de 2019.

Divulgagao e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 30 de outubro de
2019.

Divulgagao e publicagéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito, APOS RECURSOS: 31 de
outubro de 2019.

Divulgacéo e Publicagéo do Edital de Convocagéo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS: 31 de outubro de 2019.

Divulgagao e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA TiTULOS: 31 de outubro de 2019.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 01 de novembro de 2019 a 06 de novembro de
2019.

Realizacdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 10 de novembro de 2019.
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Pratica: 13 de novembro de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 14 de novembro a 15 de
novembro de 2019.

Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Titulos: 20 de novembro de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 21 de novembro a 22
de novembro de 2019.

Divulgagéo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 27 de novembro de 2019.
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36. Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Pratica, APOS RECURSOS: 27 de novembro de 2019.

37. Divulgacgéao e publicagao do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de novembro de 2019.

VIill — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os
especificados nos quadros abaixo

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

PROVA

AREA
TEMATICA

ITENS

PESOS

CARATER AVALIATIVO

e Coveiro

¢ Auxiliar de Servigos Gerais
e Cozinheiro/ Merendeira

e Gari

e Guarda Municipal
e Motorista CNH D
e Operador de
Pesadas

e Pedreiro

Maquinas

Objetiva

Portugués

20

4,0

Matematica

10

3,0

Conhecimentos
Gerais

10

3,0

Eliminatoério e
Classificatorio

e Operador de Maquinas
pesadas’ e Motorista D

Pratica

Eliminatorio e
Classificatorio

NIVEL MEDIO

CARGO

PROVA

AREA
TEMATICA

ITENS

PESOS

CARATER
AVALIATIVO

¢ Agente Comunitario de Saude
¢ Agente de Endemias

» Agente Fiscal de obras

e Técnico Agropecuario

¢ Monitor de Creche

¢ Técnico em Enfermagem

e Técnico em Saude Bucal

Objetiva

Portugués

15

3,5

Informatica

10

2,0

Conhecimentos
Especificos

15

4,5

Eliminatorio e
Classificatorio

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA

AREA
TEMATICA

ITENS

PESOS

CARATER
AVALIATIVO

¢ Assistente Social

¢ Auditor Interno

e Enfermeiro

e Farmacéutico

¢ Fiscal de Tributos

¢ Fonoaudi6logo

o Fisioterapeuta

e Médico PSF

e Médico veterinario

o Nutricionista

¢ Odontologo

¢ Professor — Matematica
¢ Professor - Portugués

¢ Professor — Inglés

¢ Professor - Histéria

¢ Professor — Educacéo Fisica
¢ Professor — Ciéncias

¢ Psicologo

» Psicopedagogo

e Procurador juridico

Objetiva

Portugués

15

3,5

Raciocinio Légico

10

2,0

Eliminatorio e
Classificatorio

Conhecimentos
Especificos

15

4,5
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2.

Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

>AE

o e

10
, onde

n = numero de provas realizadas.

A=

pontuagéo obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questao
de uma determinada prova, dividimos a pontuagao maxima pelo numero de questdes, por exemplo: para o cargo

10z0 10z

Técnico em Enfermagem, a prova de informatica tem 10 questdes, logo ** que é o valor de cada questéo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questées (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como

correta.

Apos a realizagdo das Provas Obijetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com
copias digitais das provas objetivas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 20 de outubro de 2019, na cidade de Monte Horebe —
Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local)
para candidatos de niveis Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico,
no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portées serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as 7h45min; no turno da tarde os
portdes serao abertos as 13h15mim e serao fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.
O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.
A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e
universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no
turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada
cargo, serao disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 14 de outubro de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagao por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira
de realizagéo das provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Monte Horebe n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigéo
que se encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto

que o identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)

expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a

identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou

conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n°® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera

12


http://cpcon.uepb.edu.br/
http://CPCon.uepb.edu.br/

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.
17.3 Nao serao aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

19.2 O nado comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao no Concurso Publico.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo da
prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do
caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagao, para
que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os
dados do candidato, para oposigdo da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade
do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressado, prova em branco, Cargo diferente do
escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso
publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para
anotacao em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim n&o proceda. Nao serao aceitos
recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro

material.

251 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

25.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizagao da prova, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrbnicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questbes, cedido para a
execugao da prova.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrucoes ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
29.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3 nao apresentar documento que bem o identifique;
29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
29.5 o candidato que apresentar-se apés o fechamento dos portées, 7h45mim no turno da manha e
14h15min no turno da tarde;
29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos,
bem como maquina calculadora ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova
ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os
equipamentos ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas,
onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;

29.12 o Saco plastico lacrado s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio n&do autorizado neste Edital,
exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

29.16 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que nao esteja
devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.

Quanto a realizagédo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno
de Questoes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

31.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova;

31.5 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisorio e o
Gabarito Oficial serao divulgados no endereco eletronico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, assim como altera¢gdes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 31 de outubro de 2019 pela CPCon no

endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média
ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena
de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrbnico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo
para avaliacao do candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenacgdo do Concurso o cumprimento das demais condigbes do Edital.
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IX - DA PROVA DE TiTULOS

1.

10.

11.

12.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas
Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (irés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados.
Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos)
pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no
item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no
Concurso Publico poderédo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Monte Horebe
julgue necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na
sede da CPCon, ou por SEDEX no enderecgo abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de novembro de
2019, devendo constar no envelope:

Concurso : Prefeitura Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, nao
sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituigdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que nao estiver
especificado no presente Capitulo.

A comprovagao da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio

do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo

particular através de coépia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do Concurso Publico, a qual

concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuagcdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade
de pontuagao.

As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente tradugao efetuada por
tradutor juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participacdo em
Estagio, Bolsa de Iniciagao Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagéo do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagcdo somente serdo analisados com a apresentacado da
composigao curricular.

A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00
pontos.

Para efeito de classificagao no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de
Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota
nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e
verificagado dos Titulos sera executado pela CPCON.
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13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

) ) MAXIMO | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS _ DE DE PONTOS
TITULOS | ANOS

Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no

) . ; - . 01 - 70,0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no

) . ; A . 01 - 40,0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Poés-Graduagédo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragéo
minima de 360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 - 25,0
cargo)
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, ) 04 200

a qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0

Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05

T 02 - 10,0
pontos por participagéo)
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacédo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacédo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, 01 ) 05.0

artigo cientifico em revista nacional, etc.

X — DA PROVA PRATICA

1.

6.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Monte Horebe - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao
cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser
publicado no endereco eletronico http://CPCon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Monte Horebe.

1.1.A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préoximas a determinada a aplicagcdo das provas, nio
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 10 de nhovembro de
2019, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

1.2.Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e
horario.

1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com o edital de convocagéo que devera ser publicado no dia 30 de outubro de 2019, com as informagdes
constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4.N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que

obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual

a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e nao convocados para a Prova Pratica, poderao
fazer parte de futuras convocagbes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
HOREBE, observando o prazo de validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso, serao convocados para realizar a

prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1.Nao serao concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das
atividades para candidatos a vaga de Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas.

O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para
o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacéo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

A Prova Pratica de Diregédo Veicular, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada numa escala de
000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois
veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serdo
considerados a identificagdo geral do veiculo, os itens de seguranca obrigatérios, a verificagdo da manutengao, o
funcionamento, a condugao, a operagao e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento
do candidato em operagao veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se
esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e ndo cometer falta eliminatdria.
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7. O candidato nao habilitado ou que nédo realizar a prova sera excluido do Concurso.

8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

9. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois), podendo ser
utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cacambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros;
Motoniveladora, Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, ambuléncias, Tratores; de acordo com o
cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instru¢gdes contidas no edital de convocagéo para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de
analises da Prova Préatica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocacao estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados
no item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou
maquinas), sera automaticamente eliminado.

13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera
eliminado.

14. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame,

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatdria.
16. Constituem faltas falta eliminatéria no Exame de Diregao Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”™:

a) desobedecer a sinalizagcao semaférica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis)
minutos;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contraméao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Xl — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pessadas a classificagao final sera definida mediante a soma
aritimética entre as notas da Prova Objetiva Escrita e a Prova Pratica.
3. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
4. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
ue:
91.1 Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera Por sorteio publico.
4. 2Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢oes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.3Para os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢oes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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XIl — DOS RECURSOS

1.

© N o

10.
11.

12.

13.

Serao admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscri¢ao;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas.

"m0 o0DTw

O prazo para interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de
inscricdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao
indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva; as questbes das provas e gabaritos

preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Serao admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicéo de recursos para contestar notas
ou colocacgdes de outros candidatos.

Os recursos deverao ser remetidos por intermédio do enderecgo eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.
O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
O Gabarito Provisorio podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter
conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrdnico.

O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovacao que encaminhou o
mesmo.

XIll — DAS NOMEACOES

1.

2.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o
candidato convocado para nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
legislagéo pertinente.

b. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,

nem possuir antecedentes criminais.

h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos.

i Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo, exercidos no ambito da Uniao,
do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagodes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagcdo da Emenda Constitucional N°20,
de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em
caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagéo para fins de nomeacao, certidao
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagao, condi¢ao
determinante para a nomeacao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagao nas
vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao
do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Monte Horebe e
de acordo com as necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao do Cargo feita
pelo Candidato no ato de sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nhomeado devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condi¢cdo para sua

posse:

a. Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

b. Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo cartério eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.

Cédula de identidade.

Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas

atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, declaragao firmada por ele

proprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragao.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer

um dos casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma
Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serao apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

o

b e G

Para a nomeagao, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Monte Horebe, sob pena de perda do direito a vaga.

Para a investidura no cargo de Procurador Municipal, no ato da posse, o candidato devera apresentar como requisito
fundamental para o ingresso no cargo a regular inscrigdo, mediante certiddo, na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB;

Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita
que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de
sua nomeagao.

E facultado & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Monte Horebe, exigir
dos candidatos, na nomeacgdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue
necessario.

A nao apresentacado de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢cdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Monte Horebe.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no
respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Monte Horebe, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagcédo do Resultado Final, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgagdao do resultado oficial no enderego eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagodes através do Diario Oficial
do Municipio de Monte Horebe e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.
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XIV — DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura
possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao de
Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Monte Horebe, que o
homologara e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

N
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©

15.

Todas as convocagées, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Monte Horebe e divulgados na Internet no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado oficial serao feitas no enderego eletrénico. Sera
publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO
no Concurso Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os
demais a homologacéao publicada no Diario Oficial do Municipio.

A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo,
dentro do prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a
critério da Prefeitura do Municipio de Monte Horebe, respeitando a legislagéo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeacgao, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Monte Horebe a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcado das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagcbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdao prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a
aplicacao das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Horebe publicar todas as Convocacées,
Editais e demais Retificagdes no diario oficial do Municipio de Monte Horebe e em outros meios de publicagdo que
julgar necessario.

. A Prefeitura Municipal de Monte Horebe reserva-se no direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
existentes.

. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante

requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Monte Horebe até o dia util anterior a data da posse.

. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento

de cargos da Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso

Publico.

A Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. endereco nao atualizado;
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b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagao do
concurso serao incinerados.

17. A Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico, bem como, a CPCon podera em
qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI
deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Monte Horebe,
pela Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada
um couber.

19. A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que n&o atingiu as notas minimas;

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no
edital.

coooe

Monte Horebe, 10 de setembro de 2019.

Cristina Rodrigues da Silva Lacerda
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢ao do Concurso Publico
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	COVEIRO: efetuar demolições de túmulos fora do padrão, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administração, bem como perfuração de valas para padronização de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo hábil para promover abertura de canteiros e preparação de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua seqüência; manter obrigatoriamente, o número mínimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantis efetuar a marcação e cavação de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pá, enxada e outros; 6- carregar e colocar o caixão na sepultura, portando-se condignamente e com respeito à família; efetuar exumações de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuários e ossuários coletivos) ou para outros cemitérios; 8- verificar, por ocasião do sepultamento, a existência de corpo dentro da urna mortuária; manter a administração informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas à sua disposição; comunicar imediatamente à administração, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério; 12- executar outras tarefas correlatas.
	COZINHEIRO/MERENDEIRO: efetuar o controle dos gêneros alimentícios necessários ao preparo e fornecimento da alimentação, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instruções previamente definidas; selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições, de conformidade com o cardápio oferecido; preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientação recebida; verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; efetuar a distribuição da merenda escolar, servir lanches e refeições atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogões, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutenção; efetuar a limpeza e manter em condições de higiene o local de preparo de refeição, bem como o local destinado a seu consumo; 8- comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensílios e instalações; manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao serviço completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; 10- colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferação de insetos; lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condições de asseio; 12- executar outras tarefas correlatas.
	GUARDA MUNICIPAL: tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupação, ao iniciar qualquer serviço, para o qual se encontre escalado; 2- estar atento durante a execução de qualquer serviço; tratar com atenção e urbanidade as pessoas com as quais, em razão de serviço, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;atender com presteza as ocorrências para as quais for solicitado ou defrontar-se; 5- elaborar relatórios de ocorrências e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; 6- zelar pelo equipamento destinados à consecução das suas atividades; prestar colaboração e orientar o público em geral, quando necessário; apoiar e garantir as ações fiscalizadoras e o funcionamento dos serviços de responsabilidade do Município; 9- colaborar com os diversos Órgãos Públicos, nas atividades que lhe dizem respeito; efetuar a segurança de servidores públicos municipais, autoridades públicas ou convidados oficiais do Município, quando necessário; caso o fato caracterize infração penal, os Guardas Municipais encaminharão os envolvidos, diretamente, à autoridade policial competente; 12- prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimônio; auxiliar na proteção das áreas de preservação ambiental, mananciais e recursos hídricos do Município; 14- executar o serviço de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino municipal; apoiar os agentes municipais no exercício do poder de polícia na administração, quando necessário; exercer atividades de prevenção ativa de apoio aos agentes de trânsito em festividades públicas ou outros eventos, quando necessário; 17- executar outras tarefas correlatas
	GARI: Efetuar a limpeza nas vias públicas; Trabalhar no setor de infraestrutura do município; Trabalhar na limpeza pública, varrimento de ruas, coleta de resíduos, lixo orgânico, lixo reciclável, acompanhar no transporte a retirada do lixo; 4 – Limpeza das “bocas de lobo” capinas e córregos; Conservação e Pintura dos meios fios.
	NÍVEL MÉDIO
	AGENTE FISCAL DE OBRA: Proceder à verificação e orientação do cumprimento da regulamentação urbanística concernente a edificações particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de construções irregulares e clandestinas, fazendo comunicações, notificações e embargos; Verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de “habite-se”; Verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem promovidas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores da legislação urbanística; Efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação, construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não permitido; Efetuar a fiscalização em construções, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras do Município; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas no município; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bem como efetuar levantamento dos serviços executados.
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção de saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas; Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade; Promover ações de educação para a saúde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos de saúde; Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família e participar de ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
	TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL: receber o paciente, preencher a ficha e acomodá-lo na cadeira; 2- efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro; efetuar revelação de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remoção de depósitos coronários e polimento coronário; efetuar a aplicação de selantes, aplicação de tópica de fluoretos, aplicação de cariostático e remineralização de manchas brancas, mediante orientação do odontólogo; colaborar nos programas educativos de saúde bucal, e confeccionar material educativo. colaborar nos levantamento e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamentos das doenças bucais; participar do treinamento de atendentes de consultórios dentários; supervisionar, sob delegação, o trabalho dos atendentes de consultórios dentários; responder pelas atividades administrativas da clínica; efetuar a esterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontológicos, fazer a demonstração de técnicas de escovação; proceder à limpeza e a assepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos; realizar a remoção de indutos, placas e cálculos supragengivais; executar a aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental;condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontólogo; polir restaurações; fazer a tomada e revelação de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odontólogo; manipular substâncias restauradoras e outras substâncias químicas; remover suturas; preparar e confeccionar modelos; efetuar pedidos de materiais e instrumentais; efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); efetuar a manutenção e conservação de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clínica; executar outras tarefas correlatas.
	FARMACÊUTICO: Responder pela organização do estabelecimento farmacêutico, incluindo a organização e higiene do mesmo; Orientar os pacientes para perfeita dispensação dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possíveis efeitos colaterais dos mesmos; Responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro do estabelecimento; Realizar pesquisas sobre a composição, função e processos químicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substâncias colhidas; Estudar a ação de alimentos, medicamentos e outras substâncias; Participar da execução de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saúde; Realizar e participar de reuniões com a sociedade, para definir ações que melhorem as condições de vida; Analisar e determinar probabilidade de doenças epidemiológicas, alertando para sua proliferação;Testar a qualidade da água consumida pela população; Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substâncias sobre os órgãos, tecidos e funções vitais de seres humanos e dos animais, fazendo experiências, ensaios e análises, para elaborar e ou selecionar medicamento novos ou eficazes; Realizar experiências, ensaios e análises de substâncias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, órgãos e funções vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substâncias sobre o metabolismo, crescimento e reprodução de células e sobre a circulação, respiração, digestão e outros processos vitais; Testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratório com os resultados das experimentações clínicas, para determinar a aplicação e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doenças; Auxiliar na elaboração de medicamentos, colaborando na organização e controle dos programas de produção, para assegurar a adequação e eficácia dos remédios produzidos; Orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmácias e clínicas e hospitais da municipalidade; Prestar assessoramento na aquisição e estocagem de medicamento; Executar outras atividade que lhe forem designadas pelo superior imediato.
	PSICOPEDAGOGO: Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem na instituição; Estudar os processos de aprendizagem de crianças, adolescentes e adultos e identificar as dificuldades e os transtornos que interferem na assimilação do conteúdo, fazendo uso de conhecimentos da psicologia e da antropologia para analisar o comportamento do aluno; Interagir com os Coordenadores Pedagógicos, Professores e Diretores com objetivo de prevenir as dificuldades de aprendizagem e, consequentemente, o fracasso escolar; Fazer interlocução com as demais áreas envolvidas no processo educacional com objetivo do estudo a aprendizagem humana; Analisar e compreender os padrões evolutivos normais e patológicos do processo de aprendizagem, considerando a influência da família, da escola e da sociedade no desenvolvimento; realiza seu trabalho por meio de processos e estratégias que levam em conta a individualidade do aprendente, realizando atendimento individual e coletivo; Realizar ações estratégicas comprometida com a melhoria das condições de aprendizagem;Desenvolver mecanismo e plano de ação, que identifiquem as dificuldades ou limitação do aluno para absolvição da aprendizagem. programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.”



