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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2021

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Célia Regina Diniz, no uso das
atribui¢des que lhes sdao conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, em funcdo do ndo preenchimento das
vagas ofertadas no Edital Normativo de Processo Seletivo n° 002/2021 e em atencdo a necessidade de
reposicio do quadro de servidores técnico-administrativos devidos aos mais diversos tipos de
afastamentos que geraram vacancias temporarias (afastamento para capacitagdo, afastamento por motivo
de saude, licenca maternidade, licenca sem vencimento etc), faz publicar o presente Edital de Processo
Seletivo, para o preenchimento de vagas temporarias para funcoes Técnicas Administrativas nos diversos
Campus da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. O presente Processo Seletivo sera regido de
acordo com a Legislacdo pertinente e com as instru¢des do presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1 O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas para fungOes técnicas administrativas temporarias
constante no Capitulo II deste Edital.

2 A execucio do referido Processo Seletivo serd de responsabilidade da COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAITBA.

3 O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
o Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério para todas as funcoes do nivel

meédio e do nivel Superior
Segunda Fase:

o Prova de Titulos de carater classificatério.

4 Os topicos que poderdo ser abordados na Prova Pratica constam no ANEXO I deste Edital.
5 As atribuicdes inerentes a fungdo estdo dispostas no ANEXO II deste Edital.

6 Medidas de carater geral para a aplicacdo das provas devido ao quadro de Pandemia do

Novo Coronavirus no ANEXO III.

7 Demais documentos no ANEXO IV.

8 O prazo de validade desse Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério

da Universidade Estadual da Paraiba.

9 Os candidatos aprovados dentro das vagas serdo convocados mediante a necessidade da
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demanda de trabalho Institucional para cada fungao.

10

1

Os contratos serdo elaborados com duracdao de um ano, prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo, conforme necessidade institucional.

I1 - DAS FUNCOES

As funcdes oferecidas, niimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento e a a carga horaria
estdo discriminados no quadro abaixo:

VIII — Araruna

Respectivo Conselho
Profissional, caso Exigido
por Lei

FUNCAO DE NiVEL MEDIO
N° FUNCAO VAGAS DE AMPLA | REQUISITOS MINIMOS |[VENCIMENTO CARGA
CONCORRENCIA EXIGIDOS (RS) HORARIA
'Tfe Cnico em Ensino Médio Completo + A0h
03 | ‘miormatica - 01 Curso Técnicoem | R$ 2.824,80 oras
Campus VIII - Informatica semanais
Araruna
Ensino Médio Completo +
Técnico em Cur§q Tecnico em .
laboratério Laboratdrio na Area Objeto 40 horas
02 | .. . 01 da Selecao + Registrono | R$ 2.824,80 .
(fisica) — Campus . semanais
VII — Patos Re_spgctwo Conse}hp
Profissional, caso Exigido
por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Cur§q Tecnico em .
laboratério Laboratdrio na Area Objeto 40 horas
03 | . . 01 da Selecao + Registrono | R$ 2.824,80 )
(fisica) — Campus semanais
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Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em
laboratério Laboratério na Area Objeto 40 horas
04 | (hidraulica) — 01 da Selecdo + Registrono | R$ 2.824,80 .
Campus VIII — Respectivo Conselho semanais
Araruna Profissional, caso Exigido
por Lei
Técnico em Ensino Médio Completo +
laboratério Curso Técnico em
(manutencdo de Laboratério na Area Objeto 40 horas
05 | equipamentos 01 da Selecdo + Registrono | R$ 2.824,80 .
. . semanais
odontolégicos) — Respectivo Conselho
Campus VIII — Profissional, caso Exigido
Araruna por Lei
Técnico em Ensino Médio Completo +
laboratério Curso Técnico em
(patologia oral e Laboratério na Area Objeto 40 horas
06 biologia 01 da Selecao + Registrono | R$ 2.824,80 .
. semanais
molecular) — Respectivo Conselho
Campus VIII — Profissional, caso Exigido
Araruna por Lei
Técnico em Ensino Médio Completo +
laboratorio Curso Técnico em
(quimica e Laboratério na Area Objeto 40 horas
07 | fertilidade do 01 da Selecdo + Registrono | R$ 2.824,80 semanais
solo) — Campus Respectivo Conselho
IV — Catolé do Profissional, caso Exigido
Rocha por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em
laboratério Laboratério na Area Objeto 40 horas
08 (quimica) — 01 da Selecdo + Registrono | R$ 2.824,80 semanais
Campus I — Respectivo Conselho
Campina Grande Profissional, caso Exigido
por Lei
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FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

N° FUNCAO VAGAS DE AMPLA _ REQUISITOS VENCIMENTO| CARGA
CONCORRENCIA [MINIMOS EXIGIDOS (R$) HORARIA
Analista de
sistemas
(desenvolvimento Curso Superior em 40 horas
09 | de sistema de 06 Ciéncias da Computacdo | R$ 3.566,25 )
. ~ ) : semanais
informacao) — ou areas afins
Campus I —
Campina Grande
Curso Superior de
Engenheiro de Eng_en.hanNa y
Especializagdo em
seguranca do Froenharia de S A0k
10 | trabalho — 01 gennaria (e Seguranca | pe 3 922 87 oras
do Trabalho + semanais
Campus I — e N
Campina Grande Espeqahzagao em Gestao
Ambiental + Registro no
CREA
Bibliotecario — Curso Superior em 40 horas
11 Campus I — 02 Biblioteconomia + R$ 3.566,25 semanais
Campina Grande Registro no CRB
Bibliotecario — Curso Superior em 40 horas
12 | Campus VI - 01 Biblioteconomia + R$ 3.566,25 semanais
Monteiro Registro no CRB
Bibliotecario — Curso Superior em 40 horas
13 | Campus VII - 01 Biblioteconomia + R$ 3.566,25 semanais
Patos Registro no CRB

Nao haverd, em hipotese alguma, por parte da Universidade Estadual da Paraiba,
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fornecimento de transporte, ou alimentacdo para aprovados e classificados no presente Processo
Seletivo.

I1I - DAS INSCRICOES

1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdao das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para o Processo Seletivo.

3 As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 25 de outubro de
2021 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2021 (horario local).

4 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

5 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

5.1 Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2 Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3 Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscricao;

5.4 Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscricao;

5.5 Verificar se a inscricao foi concluida com sucesso.

6 O valor da taxa de inscricdo correspondente a opcdo da funcdo serd de R$ 50,00

(cinquenta reais).

7 O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do proprio
candidato, somente sera considerado realizado apds a compensacao bancaria.

8 O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 16 de novembro de 2021, dentro do
horario de expediente bancario.

9 A homologacdo da inscricdio do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao
pagamento da taxa de inscricdao dentro do prazo estabelecido no item anterior.

10 Nao serdo homologadas inscri¢des com pagamentos do Boleto Bancério, referente a taxa de
inscri¢do, por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

11 O descumprimento das instrucoes para inscri¢cao implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

12 As inscri¢oes homologadas serao divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br
no dia 18 de novembro de 2021.

13 As informacgOes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.
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14 A CPCon ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15 Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia ou interesse da Universidade Estadual da Paraiba.

16 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

17 A Universidade Estadual da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestarem as provas do Processo Seletivo.

18 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
fases do Processo Seletivo deverd, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste
edital:

18.1  Assinalar no sistema de inscricao, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social
durante a realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
18.2  Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no anexo IV, desse edital e
envia-la, até o término das inscri¢des, para o e-mail cpcon@uepb.edu.br.

19 O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a
funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigoes, devera solicitar, até o término das inscricoes e encaminhar o documento que
comprove a sua participacdo no pleito exclusivamente para o e-mail cpcon@uepb.edu.br.

20 Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdio que ndo atenderem rigorosamente o
estabelecido neste edital.

IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo para as funcdes ofertadas todos os
candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716, de
28 de dezembro de 2004; Lei de nimero 8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei de niimero 8.819, de
12 de junho de 2009 e Lei numero 11.501, de 08 de novembro de 2019.

2 Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
deverdo solicitar por meio eletronico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia
25 de novembro até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2021 (horario local), seguindo as
orientacoes contidas no formulario eletronico de solicitacdo. -

3 O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isencdo da
taxa de inscricdo, de acordo com as Lei Estadual de nimero 7.716, de 28 de dezembro de 2004; Lei de
numero 8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei de numero 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei niimero
11.501, de 08 de novembro de 2019, devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

3.a Copia da Carteira de Identidade (RG);

3.b Copia do CPF;

3.c Declaracdo do 6rgao competente com datas das doagoes (sangue ou leite materno ou medula
0ssea).

6 de 24


mailto:cpcon@uepb.edu.br
mailto:cpcon@uepb.edu.br

3.d  No caso de enquadrar-se na Lei n°® 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do
NIS, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico e declaracdo hospitalar certificando
que o candidato é transplantado ou doador.

4 Os documentos referidos no item 3 deverdao ser encaminhados para o e-mail
isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br até o dia 28 de novembro de 2021.

5 Os Requerimentos de Isencao do pagamento de que trata este capitulo somente serao
realizados via Internet.

6 As informagoes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricao serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo seu teor.

7 Nao sera concedida isencdao de pagamento do valor de inscri¢dao ao candidato que:
7.a deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;

7.b  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

7.C nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas na legislacao penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
novembro de 1979.

9 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

10 Os candidatos que ndao cumprirem o disposto neste capitulo serao excluidos do processo de
isencao.
11 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato

que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

12 A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da
taxa de inscricdo sera publicada no site da CPCon no dia 03 de novembro de 2021.

13 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao
deferido, terd sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM
SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
EFETIVACAO DA INSCRIGCAO, INDICANDO A FUNCAO A QUE DESEJA CANDIDATAR-
SE.

14 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera
encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscrigoes
até 05 de novembro de 2021.

15 A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da
taxa de inscricdo, APOS RECURSQOS, sera publicada no site da CPCon no dia 10 de novembro de
2021.

16 O candidato que tiver seu pedido de isencdao do valor de inscricdo e/ou seu recurso
indeferido e que queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua
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inscrigdo até a data limite de 16 de novembro de 2021.

17 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de
inscricdo invalidado.

V_CRONOGRAMA |

1 Periodo das Inscrigoes: a partir das 10h do dia 25 de outubro de 2021 até as 23h59min do
dia 14 de novembro de 2021 (horario local).

2 Prazo para o candidato solicitar isencao da taxa de inscricdo: 10h do dia 25 de outubro
de 2021 até as 23h59min do dia 28 de outubro de 2021 (horario local).

3 Data limite para envio de documentos comprobatorios dos candidatos que solicitarem a isengao
da taxa de inscricao: 28 de outubro de 2021.

4 Data limite de envio de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram
efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢des: 14 de novembro de 2021.

5 Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢ao
da taxa de inscricdo: 03 de novembro de 2021.

6 Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao
indeferidas: de 04 de novembro até o dia 05 de novembro de 2021.

7 Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS: 10 de novembro de 2021.

8 Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo: 16 de
novembro de 2021.

9 Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des: 18 de
novembro de 2021.

10 Divulgacao das inscri¢oes homologadas e ndo homologadas: 18 de novembro de 2021.

11 Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgacdo da listagem dos candidatos que
exerceram efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°.
11.689/2008 e a data de término das inscricoes 19 de novembro até o dia 22 de novembro de
2021.

12 Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricbes ndo homologadas: 19 de
novembro até o dia 22 de novembro de 2021.

13 Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes, APOS
RECURSOS: 24 de novembro de 2021.

8 de 24



14 Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS
RECURSOS: 24 de novembro de 2021.

15 Divulgacido e Publicacdo do Edital de Convocacio para a PROVA PRATICA: 26 de
novembro de 2021.

16 Realizacio da PROVA PRATICA: 05 de dezembro de 2021

17 Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Pratica: 06 de dezembro de 2021.

18 Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA

PRATICA: 07 a 08 de dezembro de 2021.

19 Divulgacdo e publicacao do Resultado Oficial da Prova Prética: 09 de dezembro de 2021.
20 Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS: 10 de
dezembro de 2021.

21 Periodo de recebimento dos titulos: 13 a 16 de dezembro de 2021.

22 Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos: 21 de dezembro de 2021.

23 Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE

TITULOS: 22 a 23 de dezembro de 2021.

24 Divulgacao e publicacao do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 28 de dezembro de
2021.

25 Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo: 28 de dezembro de
2021.

VI - DA PROVA PRATICA

1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campina Grande, ou em algum municipio onde

houver Campus da Universidade Estadual da Paraiba. Os candidatos deverao ficar atentos ao Edital
de Convocacao a ser publicado no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br

1.1 A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicacdo
das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
no dia 05 de dezembro de 2021.

1.2 Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova e horario.
1.3 Ao candidato so sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local

a serem divulgados de acordo com o edital de convocacdo que devera ser publicado no dia 26 de
novembro de 2021, com as informacgdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

2 A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver
tarefas e atividades compativeis com a funcgao.

9de 24


http://cpcon.uepb.edu.br/

3 Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos homologados.

4 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de documento oficial com foto.

5 A Prova Pratica, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que
o ponto de corte sera de 600 pontos.

6 Quanto aos critérios de andalise da Prova Pratica, serdo considerados Conhecimento teérico-
pratico Resolugdo de problemas propostos, Linguagem técnica, Clareza, objetividade e organizacao.

7 A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

8 O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Processo seletivo.
9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo
alegado.

10 O candidato devera observar as instru¢cdes contidas no edital de convocacdo para a Prova
Pratica, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou nao
haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

11 Serd de prerrogativa da CPCon, no edital de convocacdao estabelecer ou ndo o
desmembramento dos critérios citados no item 6.

12 O candidato que se recusar a realizar a prova pratica ou ndo comparecer ao local de provas
com comprovacao de vacinacdao ou atestado médico justificando a contraindicacdo da vacina dos
termos da Lei Estadual n° 12.083, de 13 de outubro de 2021, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

VIl DA PROVADETfTULOS |

1 Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados na Prova Pratica que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas.

2 O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus
titulos computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que foram habilitados na
Prova Prética e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para a
funcdo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem classificados no
Processo Seletivo poderao ser convocados, caso haja necessidade.

3 Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail
cpcon@uepb.edu.br

4 Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, nao sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
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5 Documentacdo exclusivamente eletronica devera vir acompanhada de link para busca no
sitio original e/ou cédigo de verificacdo de autenticidade acompanhado de informagdes sobre onde
€ possivel verifica-la.

6 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacao
e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.

7 A comprovacio da atividade profissional far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela
gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou
quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da Carteira
Profissional, na area objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera a fungao.

7.a  Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou
“Titulos de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de
modo a evitar duplicidade de pontuagao.

8 As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

9 Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdao considerados titulos
referentes a participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria.

10 Os Certificados/Diplomas dos cursos de P6s-Graduacdo somente serdo analisados com a
apresentacdo do historico escolar.

11 A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

12 A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Praticas,
podendo chegar a até 1.200,00 pontos.

13 Para efeito de classificacdo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que
ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos,
podera ser aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado na etapa anterior. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

14 A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro seguinte:
MAXIMO| . «
ESPECIFICACAO DE TiTULOS DE “ggﬁ“gso PONTOS

TITULOS

Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 01 - 70,0

reconhecido no Brasil

Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 01 - 40,0

reconhecido no Brasil

Curso de Pos-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializacao, 01 - 25,0

com duracao minima de 360 horas

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na fungao - 04 20,0

objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera (05 pontos por ano

de exercicio).

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por 02 - 10,0

curso)
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Participacdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais

ou internacionais (semindrio, congresso, conferéncias) (04 02 - 08,0
ontos por participacao)

Publicacdo de Livro 01 - 07,0

Publicacdo em Livro (capitulos) ou Organizagao de Livros. 01 - 05,0

Publicacao de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0

Publicacdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho
completo publicado em seminario, congresso, conferéncia, encontro 01 - 05,0
de pesquisa ou extensao

VIII - DA CLASSIFICACAOQ

1 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos)
pontos na média geral.

2 A classificacdo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova Prética e da
Prova de Titulos.

3 Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos na média geral estardo
automaticamente eliminados.

4 Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

4.a tiver maior idade, conforme o paragrafo tinico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

4.b obtiver maior nota na Prova de Titulos;

4.c tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n°. 11.689/08 e a data de término das inscrigoes;

4d tiver maior idade, considerando ano, més e dia, entre os candidatos que ndo se enquadrarem
no Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003);

de persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

IX - DOS RECURSOS

1 Serdo admitidos recursos quanto:

l.a ao indeferimento de isencao;

1.b ao indeferimento de inscrigao;

l.c ao resultado preliminar da prova pratica;

1d ao resultado preliminar da prova de titulos.

2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias tteis ap6s a concretizacdo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia ttil subsequente a data do evento a ser
recorrido.
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3 Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4 Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicao de recursos
para contestar notas ou colocagdes de outros candidatos.

5 Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletronico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

7 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio

que ndo seja o especificado neste Edital.

9 A Comissao do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

11 O Gabarito Provisorio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12 As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br,
para ter conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do
sistema eletronico.

13 O candidato deverd gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de
comprovagao que encaminhou o mesmo.

DAS CONTRATACOES |

1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na Lei Estadual n°
5.391/91, o candidato convocado para Contratacdao devera preencher os requisitos abaixo
especificados:

1.a Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacdo pertinente.

1.b Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.c Possuir a escolaridade e as exigéncias da funcao para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital.

1d Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do género masculino.

1.e Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1.f Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes a funcado, atestado por meio da pericia médica oficial.

1.9 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o

servico publico, nem possuir antecedentes criminais.
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2 A contratacdo na fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

3 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-d a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdao por fungao.

4 No ato da contratacdao, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos
autenticados como condicdo para sua contratacao:

4.a Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo IT deste Edital;

4.b Certiddo de nascimento ou casamento;

4.c Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdao na ultima eleicdao ou certidao de
quitacgdo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

4d Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

4.e Cédula de identidade;

4f Ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as

devidas atualizacOes e/ou complementacdes ou, no caso de o contratado ndo ser declarante,
declaragao firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragao;

49 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.h Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

4. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

5 Para a contratacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, sob pena de perda do direito a vaga.

6 O candidato que for contratado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua contratacao.

7 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagao.

8 O local onde o candidato realizou as provas ndo terd nenhuma influéncia para efeito de
sua lotagao.

9 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da contratacdo ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricio do
candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis. Este dispositivo se aplica
a qualquer tempo, ainda que durante a execugdo do contrato.
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XI-D A HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio
sucinto, encaminhado a Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, que o homologara, e fara publicar
nos meios de comunicagdo devidos.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no endereco eletrénico da
CPCon.

2 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 O acompanhamento das publicacoes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail,
informacoes relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Processo Seletivo.

4 A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se no direito de proceder as contratagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

5 As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo
Seletivo para provimento da fungdo Universidade Estadual da Paraiba e a apresentacdo para
contratacao e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo da contratacao,
caso nao seja localizado.

7 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo.

8 A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

8.a endereco ndo atualizado;

8.b endereco de dificil acesso;

8.c correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

8.d correspondéncia recebida por terceiros.

9 Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material

utilizado na realizacdo do processo seletivo serdo incinerados.

10 A situagcdo do candidato dentro do Processo Seletivo deve se caracterizar da seguinte
forma:
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10.a AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Processo Seletivo;
10.b PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
10.c APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro

das vagas abertas no edital.
10.d CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e NAO

ficou dentro das vagas abertas no edital.

Campina Grande (PB), 22 de outubro de 2021.

Célia Regina Diniz
Reitora
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ANEXO I - TOPICOS DA PROVA PRATICA

FUNCAO DE NiVEL MEDIO

FUNCAO

CONTEUDOS

Técnico em
Informaética

1. Componentes de Hardware de um Sistema Computacional (Representacdo da Informacao,
Processador e Memoria) e Periféricos.

2. Categorias de Software de um Sistema Computacional (Softwares Basicos e Aplicativos). 3.
Conceitos Bésicos de Redes de Computadores e Internet (Navegadores, Sites e Seguranga). 4.
Conceitos Bésicos de Banco de Dados. 5. Conceitos Basicos de Computagdo em Nuvem. 6 Outros
conteddos relacionados as atribuicées da funcao.

Técnico em
Laboratério (Fisica)

1. MECANICA: Velocidade, aceleracdo, equacdes do movimento uniforme e variado, gréficos.
Forcas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento. Manuseio
de instrumentos de medidas mecanicas: Crondmetro, Paquimetro, Micrémetro e Dinamdmetro; 2.
EQUILIBRIO E ELASTICIDADE: Equilibrio; As Condigdes de Equilibrio; O Centro de
Gravidade. 3. GRAVITACAO: A Lei da Gravitagdo de Newton; Gravitacdo e o Principio da
Superposicdo; Energia Potencial Gravitacional, Planetas e Satélites: As Leis de Kepler. 4.
FLUIDOS: Massa Especifica e Pressdo; Fluidos em Repouso; Medidores de Pressao; O Principio
de Pascal; O Principio de Arquimedes; Fluidos Ideais em Movimento; Equacdo de Continuidade;
Equacio de Bernoulli. 5. TERMODINAMICA: Leis da termodinamica, temperatura, calor, gases
ideais, dilatacdo térmica, transmissdo de calor. Manuseio e funcionamento de Termdmetros,
Manometros e Bardmetros; 6. OSCILAGOES: Movimento Harménico Simples; Energia do
Movimento Harmonico Simples; Oscilagdes Forcadas e Ressonancia; 7. ONDAS: Tipos de Ondas,
Ondas Transversais e Longitudinais, Comprimento de Onda e Frequéncia, Velocidade de uma
Onda Progressiva, Equacdo de Onda; Principio da Superposicdo de Ondas; Interferéncia de Ondas;
Ondas Estaciondrias. 8. ELETRICIDADE: Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial
elétrico, corrente elétrica, condutores, isolantes e semicondutores, resisténcia, resistividade, Lei de
Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentagdo para medidas elétricas, capacitores, imas,
campo magnético, forca magnética, inducdo -eletromagnética, indutores, transformadores,
geradores elétricos, motores elétricos; 9. NOCOES DE ELETROTECNICA E ELETRONICA:
Conceitos basicos de circuitos de corrente alternada, circuitos elétricos de CC e CA; manuseio de
instrumentos de medidas elétricas: galvandmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro e
multimetro; osciloscopio: funcionamento e uso. Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte
de tensdo, fonte de corrente, transformadores, maquinas elétricas (motores e geradores). Diodos:
caracteristicas, circuitos praticos e aplica¢Ges; transistores de jungdo bipolar: caracteristicas fisicas,
polarizacdo; amplificadores transistorizados e aplica¢cdes ndo lineares; transistores de efeito de
campo (FET); circuitos osciladores; ondas eletromagnéticas. 10. OPTICA GEOMETRICA: Leis
da Reflexdo e Refracdo, Lentes, Espelhos Planos e Curvos, Instrumentos opticos; 11.DIFRACAO:
Difracdo e a Teoria Ondulatéria da Luz; Difracdo por uma Fenda: Posi¢des dos Minimos;
Determinagdo da Intensidade da Luz Difratada por uma Fenda; Redes de Difragdo; Dispersao e
Resolucio de uma Rede de Difracdo. 12. INTERFERENCIA: O Experimento de Young;
Coeréncia Intensidade das Franjas de Interferéncia, Interferéncia em Filmes Finos; O
Interferometro de Michelson. 13.FISICA MODERNA: Radiacdo térmica/Corpo negro; Modelo
quantico para radiacdes eletromagnéticas; Efeito fotoelétrico; Atomo de Bohr; Teoria da
Relatividade; Dilatacdo do Tempo Contracdo do Comprimento; Massa Relativistica Equivaléncia
entre Massa e Energia. Energia e Quantidade de Movimento. 14. Outros conteidos relacionados as
atribuicdes da fungdo.

Técnico em
Laboratério
(Hidraulica) -

Propriedades dos fluidos, Conceitos fundamentais em hidrostatica, hidrodindmica e hidrometria.,
Escoamento permanente em condutos livres e condutos forcados., Medigcdo de vazdo e pressao.
Perda de carga distribuida e localizada. Conceitos fundamentais em bombas, motores e acessorios.
Conceitos fundamentais em turbinas. Curvas caracteristicas de bombas hidraulicas. Movimento|
uniforme e variado em canais. Ressalto Hidraulico. Orificios, tubos curtos e vertedores. Materiais
e elementos empregados em obras hidraulicas. Outros contetidos relacionados as atribui¢des da
funcdo.

Técnico em
Laboratoério
(Manutencdo de
Equipamentos

Equipamentos de um consultério odontoldgico: conceitos de funcionamento e classificagdo.
Conceitos de ergonomia no ambiente de trabalho. Montagem, instalacdo, manipulagdo,
conservacao e limpeza de equipamentos odontolégicos. Dimensionamento de equipamentos e

espaco de trabalho. Orientacdo dos usudrios quanto a utilizacdo adequada e manutencdo de
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Odontolégicos)

aparelhos e equipamentos odontol6gicos. Nomenclatura dos instrumentos basicos e especificos de
odontologia. Normas de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho; equipamentos de
protecdo individual e coletiva. NogGes sobre controle de infeccdo e biosseguranca: assepsia,
antissepsia e esterilizacdo; normas técnicas de descontaminacdo; limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo e estocagem de materiais e equipamentos; riscos ocupacionais em ambientes
odontoldgicos. Circuitos Elétricos: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada;
Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associacdo de resistores, capacitores, indutores
e de impedancias; poténcias ativas, reativa e aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas
malhas; sistema trifasico equilibrado; leis basicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas:
principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia; funcionamento, caracteristicas,
tipos, ensaio e aplicacbes de geradores e motores CC e CA (monofasicos e trifasicos);
transformadores monofésicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial. Outros
contetidos relacionados as atribui¢des da funcao.

Técnico em

Biosseguranca em Laboratério de Técnicas Histolégicas e Anatomia Patoldgica. Biosseguranca em
laboratérios de microbiologia. Manejo de residuos em Laboratério de Técnicas Histologicas e

Laboratério Microbiologia. Fixacdo de pecas humanas para técnicas histologicas. Processamento histologico

(Patologia Oral e |(desidratacdo, diafanizacdo e impregnagdo). Coloracdo em técnicas histologicas. Técnicas de

Biologia Molecular)|{Imunohistoquimica. Descalcificacio em técnicas histoldgicas. Microscopia 6tica e eletronica.
Técnicas Basicas de Biologia Molecular. Outros contetidos relacionados as atribuicdes da funcéo.

Medidas de seguranga e uso de EPIs em laboratérios; Vidrarias para laboratério; Reagentes e

Técnico em preparo de solugdes quimicas; Célculos estequiométricos; Fungdes quimicas inorganicas; Analises

Laboratoério quimicas por titulacdo; Andlises quimicas por colorimetria; Analise de 4gua para irrigacdo; Coleta

(Quimica e
Fertilidade do Solo)

de solo e andlise quimica; Reacdo de oxi-reducdo; Acidez do solo e calagem; Determinacdo de
fosforo no solo; Matéria organica do solo; Conversdo de unidades quimicas; Preparacdo de
amostras de solo. Outros contetidos relacionados as atribuicées da funcéo.

Técnico em
Laboratério
(Quimica)

Normas de trabalho e seguranca em laboratério de analises quimicas e microbiolégicas. Manuseio,
preparo e esterilizacdo de materiais de laboratorio. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Processos de separagao. Curvas de solubilidade. Preparacao e diluicdo de solugdes. Calculo
estequiométrico. Métodos analiticos para determinacdo de parametros com leitura direta. Métodos
Gravimétricos. Métodos Espectrofotométricos. Fotometria de chama. Espectrometria de absor¢ao
atomica. Padronizagdes de solugdes. Coleta, preservacdo e armazenagem de amostras de dguas
naturais e efluentes. Caracterizacdo fisico- quimica e microbiolégica de &aguas naturais.
Caracterizacdo fisico-quimica e microbiolégica de efluentes domésticos e industriais. Indicadores
e padrdes de qualidade de aguas. Indicadores e padrées relacionados a qualidade organoléptica
d’agua. Indicadores e padroes de langcamentos de efluentes. Equilibrio dcido-base (pH, alcalinidade
e acidez). Indicadores e padrdes relacionados ao contetido organico (DBO, DQO, COT, Sélidos e
Absorbancia 254nm) em 4guas naturais e efluentes. Indicadores e padroes relacionados ao teor de
nutrientes (N e P) em efluentes. Técnicas de assepsia. Preparo de meios de cultura. Métodos de
incubacdo. Coloragdo de gram. Técnica padrdo de tubos multiplos para bactérias termotolerantes,
Coliformes totais, Escherichia coli, Estreptococos fecais e Enterococos. Técnica de membrana
filtrante de efluentes. Determinacdo de bactérias heterotréficas. Determinagdo Bactérias aerébias
formadoras de esporos. Determinacdo de ovos e larvas de helmintos em efluentes domésticos.
Fundamentos de crescimento microbiano. Microscopia. NBR ISO/IEC 17025:2005. Outros

contetidos relacionados as atribui¢des da funcao.

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

CONTEUDOS

Analista de Sistemas
(Desenvolvimento de

Sistema de
Informacao)

IAndlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML 2.2 (conceitos gerais): Casos de Uso,
diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
colaboracdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes e diagrama de implementagdo. Uso de ferramentas CASE para desenvolvimento
de diagramas UML. Conhecimento de implementacdo de sistemas de informagdo usando a
linguagem de programacdo Python: aplicagdo da sintaxe basica de Python; aplicacdo de
estruturas condicionais e de repeticao; e utilizacdo da Orientacdo a Objetos em Python.
Conhecimento de implementagdo de sistemas de informagdo Web usando o framework Django:
aplicacdo do framework Web Django para desenvolvimento de aplicacdes Web; aplicacdo do
padrdao de desenvolvimento MVC (Model,View e Controller); uso de templates do Django;
implementacdo do acesso a informacdes em banco de dados com ActiveRecord; e utilizacdo de
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recursos em AJAX. Utilizacao do Git (Github, Gitlab) e hopedagem de aplicagdes no Heroku.
Outros contetidos relacionados as atribuicdes da funcdo.

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Normas regulamentadoras; Inspecdo de seguranca e andlise de acidentes de trabalho; Gestao de
riscos; Técnicas de avaliacao de riscos; Higiene Ocupacional; Legislacdo aplicada a Engenharia
de Seguranca do Trabalho, atribuicées e responsabilidades profissionais; Meio ambiente e
gestao de residuos; Legislacdo, planos e protocolos voltados ao enfrentamento da pandemia de
COVID 19 e retomada das atividades no ambito do estado da Paraiba. Outros contetidos
relacionados as atribuicdes da funcao.

Bibliotecario

1) Representacao tematica (CDD). 2) Representacdo descritiva. 3) Normalizacdo de documentos
académicos. 4) Pesquisa em fontes de informacdo. 5) Gerenciamento de recursos

informacionais. 6) Outros conteldos relacionados as atribuicdes da fungao.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO DE NiVEL MEDIO

Técnico em I.aboratério (Quimica)

Controlar a entrada e saida de materiais, vidrarias, utensilios, reagentes e equipamentos.
Encaminhar e controlar o conserto de equipamentos apos liberacao dos 6rgaos competentes. Assistir
os professores na preparacdo e padronizacdo de solugdes e uso dos equipamentos. Auxiliar na
montagem, inspecdo e calibracdo de equipamentos. Inspecionar o0s materiais, reagentes e
equipamentos utilizados nos procedimentos experimentais. Preparar e padronizar solugoes de uso
diario dos laboratorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em I aboratério (Quimica e Fertilidade do Solo)

Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares; interpretar
ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; efetuar calculos conforme indicacdes
do método de andlise; preencher fichas e formularios; preparar solucdes e equipamentos de medigado
e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material,
empregando os meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo exigem interpretacao técnica dos resultados; auxiliar nas analises e testes
laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises; zelar pela
assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho conforme normas
de segurancga, saude ocupacional e preservacao ambiental; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; realizar amostragens de solo para fins de andlises fisicas e quimicas;
registrar, processamento, acondicionamento e preservacao de amostras de solos para fins de analises
fisicas e quimicas; executar unidades de medidas e conversoes entre unidades de medidas utilizadas
pelo sistema internacional; realizar limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias
de uso rotineiro em laboratérios de solos; preparar o condicionamento de solugdes quimicas
utilizadas e dos instrumentos em laboratérios de analises quimicas e fisicas de solos; tabular dados,
realizar calculos e interpretar resultados.

Técnico em Laboratério (Manutencao de Equipamentos Odontologicos)

Realizar planejamento preventivo de manutencdo dos equipamentos e maquinas para melhor
eficiéncia

prevenindo falhas e reduzindo os custos com conserto e troca de equipamentos; consertar 0s
equipamentos quando necessario; aplicar medidas de biosseguranca através do uso de equipamentos
de protecao individual (EPI); montar e instalar maquinas e equipamentos; desenvolver processos de
montagem; elaborar documentacdo pertinente a funcao

Técnico em I aboratério (Fisica)

Zelar pela conservacao dos materiais, equipamentos e ferramentas, mantendo atualizadas as
relacdes dos mesmos, bem como sua organizacdo nos laboratérios e oficina. Planejar e executar
servicos de carater técnico, relacionados com projetos de instalacdo de equipamentos e realizar
manutencoes preventivas, preditivas e corretivas, mantendo-os em condi¢cao de uso. Interpretar
manuais de equipamentos. Elaborar documentagao técnica, relatérios de analises, de procedimentos
e laudos técnicos. Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua drea de competéncia, na elaboragdo
de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdio de novos equipamentos e materiais de
consumo, assim como no diagnodstico das condi¢Ges de operacionalidade do laboratério. Zelar pelo
cumprimento das normas e rotinas dos laboratérios. Colaborar no planejamento, elaboracdo e
avaliacdo dos projetos estruturais dos laboratérios. Auxiliar na elaboracdo de manuais, roteiros e

20 de 24



procedimentos experimentais e circunstanciados do setor. Auxiliar o corpo docente na preparagao e
organizacdo de materiais e equipamentos para a realizacdo de atividades praticas das aulas de
laboratorio e das atividades em eventos. Auxiliar no planejamento e confeccdo de equipamentos
didaticos e dos respectios procedimentos praticos a serem desenvolvidos em laboratério. Participar
de quaisquer atividades outras relacionadas aos laboratérios de fisica. Encaminhar ao departamento
um relatdrio semestral com a descri¢ao das atividades desenvolvidas pelo técnico durante o periodo.

Técnico em Laboratoério (Patologia Oral e Biologia Molecular)

Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
Executar, sob a supervisdao do profissional responsavel de nivel superior, processos operacionais
necessarios aodiagnostico laboratorial que compreendam a fase pré-analitica e analitica nos setores
histopatologia e biologia molecular; operar aparato tecnoldgico de laboratério de satide e
equipamentos analiticos e de suporte as atividades laboratoriais; recepcionar e cadastrar pacientes e
exames; realizar processos de recepcdo, preparacdo das amostras; trabalhar de acordo com as
normas de biosseguranca e qualidade e aplicar as técnicas adequadas no descarte de residuos de
servicos de satde, protegendo os individuos e o meio ambiente; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério (Hidraulica)

Executar ensaios técnicos, supervisionar a execucao desses servicos e realizar atividades de coleta e
armazenamento de dados em laboratorio; especificar e quantificar os materiais e insumos utilizados
nos ensaios em laboratorio; elaborar e analisar relatérios técnicos relacionados a ensaios em
laboratorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; atender grupos de alunos em
experimentos especificos ou praticas nas disciplinas de graduacao; utilizar recursos de informatica;
realizar atividades de especificacdo para compra de equipamentos, materiais, E.P.Is e outros
insumos de laboratorio; controlar o estoque e o armazenamento de materiais e outros insumos de
laboratorio; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; ajudar na montagem e instalacao de
maquinas e equipamentos; realizar testes e avaliar condi¢des de funcionamento; vistoriar e realizar
manutengdes periodicas nos equipamentos e ferramentas de laboratério; planejar e executar
manutencdo de maquinas e equipamentos, no ambito preventivo e corretivo; cumprir e fazer
cumprir normas de seguranca; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza do ambiente do trabalho.

Técnico em Informatica

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares basicos;
coordenar atividades de garantia de seguranca de dados armazenados em sistemas computacionais,
restaurar dados e atividades de prevencao, deteccao e remocao de virus; instalar e configurar
computadores e dispositivos; fazer upgrades do computador; instalar, configurar e testar acessorios:
multimidia, fax/modem, scanners, impressoras; fazer manutencdo preventiva e corretiva de
impressoras, computadores e demais equipamentos.

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR

Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistema de Informacao)

Diagnosticar e analisar necessidades de informacdes dos varios segmentos da instituicdo; propor
alternativas de solucdo técnica e estratégias de desenvolvimento de sistemas; especificar o projeto
légico de sistemas; elaborar e implementar o projeto fisico de sistemas; gerenciar projetos de
sistemas; projetar interfaces, funcionalidades, linguagens e ferramentas de programacdo visual;
disponibilizar os sistemas para utilizacao; efetuar alteracoes, manutengdes e adequagcoes necessarias
ao bom funcionamento dos sistemas; desenvolver planejamento estratégico e analise de sistemas de
informacOes; certificar e inspecionar modelos e cddigos de sistemas; liderar equipes de
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desenvolvimento de sistemas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar bibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas e prestar servicos
de assessoria e consultoria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca Trabalho;
estudar as condicOes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantacao de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor
radiacdo em geral e pressoes anormais, caracterizando as atividades, operagoes e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas,
programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacOes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; estudar
instalacdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos
de Seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacio para aquisicio de substancias e
equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicado; elaborar planos destinados a criar
e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacdo de comissOes e assessorar 0O
funcionamento dessas; orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a
elaboracao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;
acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranga,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos
de aptidao para o exercicio de func¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor
medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho;
informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condi¢Oes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos e que deverdo ser tomadas; acompanhar e dar suporte ao Comité de Gestdo e Crise do
COVID-19; acompanhar os processos, e-mails e memorandos enviados ao setor; analisar os pedidos
de Insalubridade e Periculosidade; e elaborar relatorios de Inspecdo e Auditoria Interna.
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ANEXO III - MEDIDAS ADOTADAS EM ATENCAO A COVID-19

1. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas usando mascara
e comprovacao de vacinacdo ou atestado médico justificando a contraindicacdo da vacina contra a
COVID-19 nos termos da Lei Estadual n° 12.083, de 13 de outubro de 2021.

1.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, 0 Candidato que:

- portar recipiente de alcool em gel que nao seja transparente;

- nao utilizar mascara;

- ndo permitir a verificacao de sua temperatura corporal;

-ndo apresentar comprovacao de vacinacao ou atestado médico justificando a
contraindicacdo da vacina contra COVID-19, nos termos da Lei Estadual n° 12.083, de 13 de
outubro de 2021.

1.2. O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a realizacdo da prova e podera fazer a troca
da sua mascara, caso julgue necessario.

2. Considerando a nova realidade de prevencao e enfrentamento a COVID-19, buscando garantir a
maior seguranca possivel a saide dos candidatos e colaboradores, a CPCon anuncia as seguintes
acoes:

2.1. Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de
aplicacdo de provas;

2.2. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até a saida dos locais de prova; , sob pena de
eliminacao

2.3. Distanciamento de pelo menos 1,5 m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicacdo de
provas;

2.4. Disponibilizacdo de alcool gel para higienizacdo das mdos na entrada e saida, nas salas e
banheiros de todos os locais de provas.

2.5. Higienizacdo prévia dos locais de aplicacdo de provas, de acordo com os protocolos de
protecao a COVID-19.

2.6. Permitir ao candidato levar alcool gel ao local de prova, desde que em embalagem transparente;

3. De acordo com todas as agOes e medidas acima citadas, a CPCon informa que o Cronograma
Provisorio para realizacdo de todas as etapas deste Processo Seletivo poderdo ser alteradas em

virtude do quadro de Pandemia existente e se este for o caso, divulgaremos as alteragoes.

4. A CPCon solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na nossa pagina
oficial (http://cpcon.uepb.edu.br).
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I ANEXOIV-DECLARACAODEUSODONOMESOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome
social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,
(nome civil do interessado), enquanto
pessoa  transgenero/travesti/transexual,  portadora da  Cédula de Identidade n°
e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser tratada através do meu nome
social “ ” (indicacao do nome social), durante a realizacdo das fases do
Processo Seletivo da Universidade Estadual da Paraiba, conforme subitem 18.2, item 18,
capitulo III, do Edital Normativo do Processo Seletivo n° 003/2021 — UEPB.

de de 2021

(local e data)

Assinatura do interessado
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