ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 107, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo
dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de
Satde do Municipio Sousa e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complemesntar dispde sobre a instituicio do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéo dos Profissionais da Saude da Rede Publica do Municipio de Sousa.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes deste Plano obedecem aos dispositivos desta Lei
Complementar € seus anexos.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo
dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de Sousa séo:

I - a valoriza¢do do servidor da saide como condi¢do essencial para a qualidade e o
sucesso das agdes e servi¢os de saude prestados & populagéo;

IT - a progress@o funcional na carreira de acordo com o tempo de servigo no cargo,
formacgéo e qualificacdo profissional do servidor.

IIl - a participacdo dos servidores no planejamento e na,gestdo da Secretaria
Municipal de Satde, bem como na forma de execucdo dos programas do Sistema Unico de
Satde do Municipio;

IV - a dignidade, gratuidade ¢ a boa qualidade no atendimento ¢ no tratamento da
saude.

Iniciativa da Lei: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Sistema Unico de Saude (SUS): conjunto de agdes e servigos de satde prestados
por érgos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da administragdo direta e
indireta e das funda¢des mantidas pelo Poder Publico, incluidas nesse conceito as institui¢des
de controle de qualidade, pesquisa e producfio de insumos, medicamentos, sangue,
hemoderivados e equipamentos para satde;

II - Rede Publica Municipal de Satide: institui¢des e Orgios que realizam atividades
de saude em conjunto ou sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde;

III - Profissional de Saude: o servidor legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

SECAOI
Da composigio.

Art. 4° A Nomenclatura, escolaridade, classe, referéncia, carga horaria e quantitativo dos
Cargos de nivel Superior, Médio, Fundamental e Fundamental incompleto de que trata esta
Lei Complementar, compdem-se dos cargos previstos no anexo I.

SECAOII
Das carreiras, das classes e referéncias.

Art. 5° Os cargos dos Profissionais da Saide da Rede Publica do Municipio de Sousa sdo
estruturados em 07 (sete) Classes, com 07 (sete) referéncias, de acordo com o Anexo II desta
Lei Complementar, na seguinte forma:

I - Classe A, que corresponde aos cargos publicos de: Auxiliar de Enfermagem,
Assistente de Gestdo, Atendente de Farmacia, Auxiliar, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar de faturamento, Operador de Central de radio, Protético
Dentario, revisor, Condutor de Veiculos de Urgéncia, Auxiliar de Gestdo e Telefonista
Auxiliar de regulagdo Médica (TARM), que exigem formacédo de nivel médio completo e/ou
curso técnico;

IT - Classe B, que corresponde aos cargos publicos de: Técnico em Enfermagem do
ESF, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal, que
exigem formacédo de nivel médio completo e curso técnico;
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III - Classe C, que corresponde aos cargos publicos de: Agente Comunitéario de Satude
e Agente de Combate as Endemias, que exigem formagdo de nivel médio completo e curso
técnico; o

IV - Classe D, que corresponde aos cargos publicos de: Assistente Social, Psicologo,
Fonoaudidlogo, Farmacéutico, Enfermeiro, Enfermeiro em Satde Mental, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Médico Veterindrio, Psicopedagogo e Zootecnista, que
exigem formag#o de nivel superior, de acordo com Lei especifica;

V - Classe E, que corresponde ao cargo publico de: Médico, que exige formacéo de
nivel superior 20 horas semanais, de acordo com Lei especifica;

VI - Classe F, que corresponde ao cargo publico de: Médico do ESF, que exige
formac&o de nivel superior 40 horas semanais, de acordo com Lei especifica.

VII - Classe G, que corresponde ao cargo publico de: Enfermeiro do ESF, Cirurgifo-
Dentista (CEO/especialidades) e Cirurgido-Dentista do ESF, que exige formacdo de nivel
superior 40 horas semanais, de acordo com Lei especifica.

§ 1° Cada carreira desta Lei Complementar € estruturada em uma tnica classe.

§ 2° A classe das carreiras dos Profissionais da Satde desdobra-se em 07 (sete)
referéncias sucessivas, indicadas por algarismo romano escalonadas de I a VII, que
constituem a linha de progressdo, conforme Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO V ]
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

SECAOI
Da composi¢ao do quadro.

Art. 6°. O quadro de cargos dos Profissionais de Saide € integrado por cargos de provimento
efetivo, divididos de acordo com o nivel de escolaridade da seguinte forma:

I - cargos de Nivel Superior;

II - cargos de Nivei Wiédio e Técnico.

Pardgrafo inico. A denominacdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o "caput"
deste artigo séo os constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

SECAO I
Do ingresso e das atribuicdes.

Art. 7° O quadro de cargos dos Profissionais de Saude ¢ provido exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Iniciativa da Lei: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° O ingresso no quadro de cargos dos Profissionais de Saide se d4 sempre na Classe e
Referéncia inicial do cargo.

Art. 9° As exigéncias para ingresso, descri¢@o das atribuicoes e especialidades dos cargos do
Quadro dos Profissionais de Satide consta no Anexo I ¢ em Lei especifica.

§ 1° Os concursos publicos para o provimento de cargos do quadro de cargos dos
Profissionais de Saude serfio voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de
Sousa, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos
definidos no Anexo I e os previstos em Lei especifica.

§ 2° Para os fins do pardgrafo anterior, poderfio ser destinadas vagas por
conhecimentos e/ou habilitacdes especificas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 10. O Profissional de Satde serd remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento
constante do Anexo II, conforme o seu enquadramento, sua jornada de trabalho e a evolugéo
funcional, acrescido das gratificagdes previstas no artigo seguinte.

§ 1° O enquadramento dos profissionais da satide na Tabela de Vencimento a que se
refere o "caput" se dara conforme Anexo III desta Lei Complementar.

§ 2° Aos profissionais da satde que, apds o enquadramento de que trata o paragrafo
anterior, eventualmente tiverem redu¢fo da remuneracgfo, serd paga a diferenca a titulo de
vantagem pessoal nominaimente identificada, sujeita aos reajustes gerais concedidos aos
servidores publicos municipais.

§ 3° Apds 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei Complementar os servidores do
Quadro Permanente do Municipio, detentores de titulagdo em graduacfio, especializagdo,
mestrado ou doutorado, deverdo requerer sua gratificacido, conforme sua habilita¢do.

Art. 11. Sdo asseguradas aos profissionais da satde, de que trata esta Lei Complementar,
desde que em efetivo exercicio na area de satide, as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo de Incentivo & Especializagio;

II - Gratificag@o de Incentivo a Atividade: no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
destinada exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos da Classe D, exceto aos
profissionais lotadas na Estratégia de Satde na Familia, no regular exercicio das atribui¢des
do cargo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

III - Gratificagdo de Incentivo a ESF: o valor serd fixado por Decreto e modificado, -

conforme a disponibilidade de recursos repassados mensalmente do Governo Federal aos
profissionais lotadas na Estratégia de Satde na Familia, no regular exercicio das atribuigdes
do cargo e conforme necessidade na unidade de trabalho, mediante comunica¢éio do chefe
imediato, conforme percentual do Anexo V.
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Art. 12. A gratificaggo de incentivo a Capacitacdo Profissional se dara da seguinte forma:

I - pela conclusio de especializagdo "lato sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 05% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento) do
vencimento basico inicial da classe aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o artigo
5° incisos IV, V e VI, desta Lei Complementar;

II - pela conclusdo de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC, especializagio
"lato sensu", mestrado ou doutorado, correspondente a 05% (cinco por cento), 10% (dez por
cento) e 15% (quinze por cento) do vencimento basico inicial da classe aos servidores
ocupantes dos cargos de que trata o artigo 5°, inciso I, II e III, desta Lei Complementar;

§ 1° Os percentuais das gratificagdes previstas neste artigo nfo serfio cumulativas e
serdo limitadas a uma formag#o técnica, curso superior ou especializag@o, devendo o curso de
especializacdo "lato sensu”, mestrado e doutorado, ser na 4rea de satide com, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 2° Para a concessdo da Gratificag@o de Incentivo a Especializacdo, devera o servidor
estar lotado na Secretaria Municipal de Satde ou, se lotado em outra Secretaria, esteja no
exercicio regular das atribuicdes do cargo, com desempenho na atividade tipica da area de
saude.

Art. 13. Fica assegurada a revis@o anual da Tabela de Vencimentos do Anexo II, pelo mesmo
indice fixado as demais categorias dos servidores publicos do Municipio de Sousa, conforme
dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 14. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuido aos Profissionais de Satde,
obedecerd estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢do Federal e da Lei Orgénica
do Municipio.

CAPITULO VII
~ DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. Os Profissionais de Saude cumprirdo jornada de trabalho de acordo com a carga
horaria fixada no Anexo I, em razio das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a dura¢do maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observando o
limite maximo de oito horas diarias.

§ 1° Para efeito de calculo da carga horaria, serfio consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas didrias
ou 100 horas mensais;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas didrias ou 200
horas mensais.
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§ 2° Os profissionais de satde poderdo trabalhar em regime especial de trabalho
(plant&o) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§ 3° As disposi¢oes de que trata o paragrafo anterior serdo regulamentadas por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecido em todo caso a jornada mensal maxima de
trabalho.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo devera regulamentar o servigo extraordindrio, que
podera ser registrado em banco de horas € compensado no mesmo exercicio financeiro.

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17. A evolugdo funcional nos cargos ocorrerd mediante progressdo horizontal, portanto,
ficando incorporados os anuénios ou quinquenios no saldrio base dos Servidores Publicos,
conforme a tabela constante no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Fica vetado a implantagdo de anuénio ou quinquénio, aos novos
servidores publicos do Municipio de Sousa, nomeados apés a aprovagdo desta de Lei
Complementar.

Art. 18. A progresséo horizontal é a passagem do profissional da saide de uma referéncia
para outra imediatamente superior observando-se o intersticio de tempo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 19. A licenga para servigo militar, licenga para atividade politica, licen¢a para tratamento
de interesses particulares e licenga prémio, serdo deduzidos para fins de progressdo horizontal
do servidor.

Art. 20 Para que o profissional de satde faca jus a progressdo horizontal é necessario que o
servidor:

I - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar, no quinquénio da progresséo;

IT - nfo tenha sofrido condenagdo criminal por sentenca transitada em julgado, no
quinquénio da progressao; -

IIT - esteja devidamente lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, salvo os que estiverem exercendo cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em outra
Unidade Administrativa, os cedidos para outros érgéos bem como os que, mesmo lotados em
outra Secretaria, estejam no exercicio das atribui¢des tipicas do cargo;

Iniciativa da Lei: Poder Executivo Municipal




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

IV - nfo tenha registrado, no quinquénio da progressdo, nimero de faltas ao trabalho
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 21. O prazo para a aquisi¢do da progressdo horizontal conta-se a partir do ingresso no
cargo ou do enquadramento de que trata esta Lei Complementar ou da ultima progresséo.

Paragrafo unico. O profissional de saude que perder o direito & progressdo, devera
complementar o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio a partir do periodo onde
ocorreu a interrupgdo, para fins de progressdo horizontal.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 22. A lotag8io dos Profissionais de Satide dar-se-4 na Secretaria Municipal de Saude, e a
localizagdo e distribuicéo desses profissionais nas unidades municipais de satde se darfio por
ato do Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de Administracdio ap6s audigdo do
Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O Profissional de Satde poderd ser lotado em outra Secretaria,
desde que para o exercicio das atribuigdes tipicas do cargo ou para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo, de confianca.

CAPITULO X i
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 23. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal da Satde, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, o programa de Formagio e
Qualificagdo do Servidor da Saude, tendo como objetivos:

I - promover a qualificagdo e aperfeigoamento profissional do profissional da satde
em cursos da educag8o bésica, profissional e superior;

II - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores € comportamentos adequados ao
digno exercicio da func¢éo publica;

III - capacitar o profissional de saide para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua
unidade ou grupo de trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante

aperfeicoamento profissional dos servidores;

V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuic¢des, as
finalidades do Sistema Municipal de Satide como um todo.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
Da aplicacido do Estatuto dos Servidores Publicos

Art. 24. Ao servidor que integra as carreiras dos Profissionais de Saude aplica-se:

I - o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sousa;
II - a legislagdo complementar relativa as questdes nfio tratadas nesta Lei
Complementar.

SECAO II
Dos servigos realizados em escala de plantdes extraordindrios e atividades na estratégia
e saiide da familia.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado, com o objetivo de garantir a regular manutengéo
dos servigos publicos municipais de saude, principalmente nas atividades prioritarias e
indispensaveis na area assistencial e de vigilancia, nos servigos especializados de exames
complementares por imagem, consultas médica, na estratégia de saide da familia € nos
servigos de urgéncia e emergéncia, quando da deficiéncia de recursos humanos, a processar o
pagamento de plantdes extras aos profissionais da drea de saude, conforme Anexo IV e os
incentivos na ESF, conforme repasses do Sistema Unico de Saude - SUS no Anexo V desta
Lei Complementar.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, consideram-se como profissionais da 4rea da
saide os servidores publicos municipais lotados e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Satde.

§ 2° A soma dos plantdes extras ndo podera ultrapassar:

I - 40 horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horaria de 20
horas semanais;

IT - 20 horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horaria de 40
horas semanais.

§ 3° O pagamento dos plantSes extras serd processado em folha de pagamento, no més
imediatamente posterior ao de sua realizag@o, mediante informag@o da Secretaria Municipal
de Saude, conforme definido em regulamento.

§ 4° O plantio extra sera custeado com recurso do Sistema Unico de Satide - SUS, por
meio de dota¢do orcamentdria propria.

§ 5° O servidor que auferir vantagem pecunidria relacionada ao plantdo extra de que
trata este artigo ndo fara jus ao pagamento de Adicional por Servico Extraordindrio ou
Adicional Noturno.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Quadro de Cargos, Carreira, Escolaridade, Classe, Referéncia, Carga
Horaria e Quantidade de Cargos do grupo ocupacional da satude;

II - Anexo II: Tabela de Vencimentos;
III - Anexo III: Tabela de Enquadramento;
IV - Anexo IV: Tabela para pagamento de Plantdes Extras;

V - Anexo V: Tabela para pagamento de Atividades na Estratégia de Saude da
Familia.

Art. 27. As gratificagdes previstas no artigo 11, inciso I, sdo inacumulaveis entre si, t€m
carater permanente, desde que no exercicio das fungdes previstas para o cargo.

Art. 28. Os efeitos financeiros das gratificagGes previstas nesta Lei Complementar dar-se-3o a
partir do primeiro dia do més subsequente ao pedido, do servidor que comprovar os requisitos
apés a data da entrada em vigor desta Lei ou a partir da data da comprovacéo ou verificagdo
dos requisitos pela administragdo municipal.

Art. 29. Fica instituida a Comissfo de Gesto do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragéo
dos Profissionais da Satide da Rede Publica Municipal de Satde da Prefeitura do Municipio
de Sousa, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagfo.

§ 1° A Comissdo sera presidida pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e
integrada pelos seguintes titulares das pastas: Secretdrio Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, do Procurador Geral do Municipio, Secretario Municipal de Finangas, um
representante do Poder Legislativo e dois representantes de cada Sindicato.

§ 2° Os membros dos sindicatos seram indicados pelos presidentes das instituicdes
sindicais.

Art. 30. Os Profissionais de Saude contratados em cardter emergencial e temporario serdo
remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo correspondente da Tabela de
vencimento acrescido das gratificacbes de que trata o artigo 11, definido em Edital do
Concurso pela Administraggo.

Art. 31. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagBes orcamentdrias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que seréo
suplementadas, se necessario, em observancia a legislagdo pertinente.

Iniciativa da Lei: Poder Executivo Municipal




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 32. Aos servidores que na data de publicacdo desta Lei Complementar estiverem
percebendo as gratificagdes extintas por esta Lei ficam asseguradas a percepgdo de seus
respectivos valores, até€ a data de seus enquadramentos neste plano de carreira.

Art. 33. Aos ocupantes de"empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude de que trata a Lei Complementar n° 046 de 21 de novembro de 2006,
aplica-se para fins remuneratérios a Tabela de Vencimentos do Anexo II, na Classe C,
Referéncia 1 e majoradas automaticamente, na mesma data e com os mesmos indices de
corre¢do aplicados para atualizagio do saldrio minimo nacional.

§ 1°Aos ocupantes de empregos publicos de Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitdrio de Saude, que na data de publicagéo desta Lei Complementar estiverem
percebendo as gratificagdes extintas por esta lei, fica assegurada a percep¢do de seus
respectivos valores, até a entrada em vigor dos efeitos financeiros deste plano de carreira.

Art. 34. Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I desta Lei Complementar,
no periodo de 1° de novembro a 31 de dezembro de 2013, serfo regidos pela Tabela de
vencimento anterior, até a realizacdo do Enquadramento.

Art. 35. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢Oes em contrério, em especial a Lei n° 005, de 30 de maio de
1997, Lei n° 1.445, de 05 de abril de 1993, Lei n° 1.476, 1° de outubro de 1993, Lei n°® 1.542,
de 22 de maio de 1995, Art. 11, da Lei Complementar n° 080, de 25 de agosto de 2011 e Lei
Complementar n° 56, de 20 de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 27 de
dezembro de 2013.

André Avelino de Paiva Ggddelha Neto
Prefeito

sl
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE, REFERENCIA, CARGA HORARIA
E QUANTIDADE DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE.

Enferrheiro do ESF 40h - 15 .

G

Cirurgiéo-Dentista Nivel Superior = laVil H 30
especialidades)

Cirurgido-Dentista do ESF G 40h 50
Médico do ESF \ivel Superior F laVil 40h 50
Médico em Saude Mental E 20h 06
Médico Anestesiologista E 20h 06
Médico Cardiologista E 20h 06
Médico Cirurgido Geral E 20h 20
Médico Clinico Geral E 20h 30
Médico Dermatologista E 20h 05
Médico Endocrinologista E 20h 05
Médico Gastroenterologista E 20h 05
Médico

Gastroenterologista/Endoscopia E 20n 05
Médico Ginecologista E 20h 10
Meédico Ginecologista/Obstetra E 20h 10
Médico Mastologista E 20h 05
Médico Neonatolista . ; E 20h 15
Médico Neurologista Nive! Superior E Lyl 20h 08
Médico Oftalmologista E 20h 08
Meédico Ortopedista E 20h 08 2
Médico Otorrinolaringologista E 20h 08
Medico Pediatra E 20h 15
Médico Pneumologista E 20h 08
Médico Psiquiatra E 20h 10
Médico Radiologista (diagnéstico

por imagem) E 20n 05
Médico Radiologista

(Ultrasonografista) E 2 08
Médico Socorrista E 20h 20
Médico Reumatologista E 20h 05
Médico Urologista E 20h 05
Médico Veterinario D 40h 08
Psicologo D 40h 20
Nutricionista D 40h 06
Assistente Social Nivel Superior D laVil 40h 20
Zootecnista = D 40h 05
Farmacéutico D 40h 15
Enfermeiro em Saude Mental D 40h 10
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Enfermeiro D 40h 40
Fisioterapeuta D 40h 20
Fonoauditlogo D 40h 20
Terapeuta Ocupacional = D 40h 10
Psicopedagogo D 40h 10
Agente Comunitério de Saude Ensino Médio C LaVil 40h 200
Agente de Combate as Endemias Técnico C 40h 85
Técnico em Enfermagem ESF B 40h 50
Técnico em Enfermagem Ensino Médio B La Vil 40h 50
Técnico em Radiologia Técnico B 40h 10
Térnico em Saude Bucal B 40h 60
Auxiliar de Enfermagem A 40h 55
Fiscal de Vigilancia Sanitéria A 40h 15
Assistente de Gestao A 40h 06
Atendente de Farmécia A 40h 15
Aucxiliar de Saude Bucal A 40h 50
Auxiliar de Faturamento Ensino Médio A 40h 25
Operador de Central de Radio Téenico A laVi 40h 15
Protético Dentario A 40h 10
Revisor . A 40h 16
Condutor de Veiculos de Urgéncia A 40h 30
Auxiliar de Gestao A 40h 15
Telefonista Auxiliar de Regulagéo A 40h 20

Medica - TARM

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 27 de dezembro de 2013.

André A

ino de Pai
Prefeit

eiha
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO DA SAUDE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Progresséo horizontal; 5% e Progresséo vertical: 8%

R$ 73224

R$ 768,85

R$ 807,29

R$ 847,66

R$ 890,04

RS 934,54

RS 981,27

R$ 790,81

R$ 830,35

R$ 871,87

R$ 915,46

R$ 961,23

R$ 1.009,30

R$ 1.059,76

R$ 1.356,00

R$ 1.423,80

R$ 1.494,99

R$ 1.569,74

R$ 1.648,23

R$ 1.730,64

R$ 1.817,17

R$ 1.500,00

R$ 1.575,00

R$ 1.653,75

R$ 1.736,44

R$ 1.823,26

R$ 1.914,42

R$ 2.010,14

R$ 2.000,00

R$ 2.100,00

R$ 2.205,00

R$ 2.315,25

R$ 2.431,01

R$ 2.552,56

R$ 2.680,19

R$ 3.500,00

R$ 3.675,00

R$ 3.858,75

R$ 4.051,69

R$ 4.254,27

R$ 4.466,99

R$ 4.690,33

@ M m O O W >

R$ 2.000,00

R$ 2.100,00

R$ 2.205,00

R$ 2.315,25

R$ 2.431,01

R$ 2.552,56

R$ 2.680,19

André Avelino dé Paiva Gadelha Neto

Prefeito

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 27 de dezembro de 2013.
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ANEXO lil

TABELA DE ENQUADRAMENTO

01 00 a 05 anos

02 05 anos e um dia a 10 anos Il
03 10 anos e um dia a 15 anos 1l
04 15 anos e um dia a 20 anos \Y
05 20 anos e um dia a 25 anos %
06 25 anos e um dia a 30 anos Vi
07 — 30 anos e um dia a 35 anos VI

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 27 de dezembro
de 2013.

André Avelifro aiva elha Neto

Prefeito
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ANEXO IV

TABELA PARA PAGAMENTO DE PLANTOES

650,00

NIVEL SUPERIOR (*) R$ R$ 750,00
NIVEL SUPERIOR (*) R$ 180,00 R$ 200,00
NIVEL MEDIO R$ 79,00 R$ 79,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 72,00 R$ 72,00

(*) Ocupante do cargo de Médico (**) Demais cargos de nivel superior

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 27 de dezembro

de 2013.

André ePaiya Gadelha Neto

Prefei

Iniciativa da Lei: Poder Executivo Municipal
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ANEXO V

TABELA PARA PAGAMENTO DE ATIVIDADES NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

NIVEL SUPERIOR (*) Até 100% F | (inicial)
NIVEL SUPERIOR (**) Até 100% G | (inicial)
NIVEL MEDIO Até 100% Ale B (inicial)

(*) Ocupante do cargo de Médico (**) Demais cargos de nivel superior

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 27 de dezembro
de 2013.

e

André Avélino de Paiva Gadelha Ne
Prefeito

— Iniciativa da Lei: Poder Executivo Municipal



