ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténeia  Social  Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB ¢ adota
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA,

Faco saber que a Cimara Municipal de Sousa aprovou ¢ cu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa - PB - ¢
um sistema publico, com comando Unico. ndo contributivo. descentralizado ¢
participativo, que organiza e normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB ¢
regido pelos seguintes principios:

I - Universalizacio dos direitos socioassistenciais. a fim de tornar o
destinatdrio da acfio assistencial alcangavel pelas demais politicas pablicas:

11 - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento. garantindo a dignidade
do cidaddo e sua autonomia, assim como ao seu dircito a beneficios e servigos de

qualidade, vedando- se qualquer comprovagio vexatoria de necessidade:

11 - Divulgagiio ampla de beneficios. servigos. programas ¢ projetos de
assisténcia social no Municipio:

Art. 3° S#o diretrizes do Sistema Unico de Assisténeia Social Municipal - SUANNT de
Sousa — PB:

I - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado:

11 - Participacdo da populagdo. por meio de organizagdes representativas. na
formulag@io das politicas ¢ no controle das agdes em todos os nivels:

111 - Supremacia da necessidade do usuario na determinagio da oferta dos
servigos socioassistenciais;

IV - Garantia da articulaciio entre servigos. benelicios, programas ¢ projetos

da Assisténcia Social; \.}/
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V - Integracdo ¢ agdes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;

VI - Aperfeigoamento da integragiio dos servigos prestados pela rede
socioassistencial governamental e ndo-governamental:

VII - Acompanhamento das familias. visando o fortalecimento do carater
protetivo da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de¢ Sousa — B
realiza a gestio da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, articulando os servigos, programas. projetos
e beneficios da Rede de Prote¢dio Social de Sousa - PB. formada pelas entidades
governamentais e da sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social. com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuagio ¢ a
populagio com maiores indices de vulnerabilidade ¢ as situagoes de violacdo de
direitos, com o objetivo de:

I - prover servicos, programas. projetos ¢ beneficios de protegio social
bésica e protegdo social especial para familias. grupos ¢ individuos que deles necessitar:

II - contribuir para a inclusdo ¢ a equidade dos usudrios ¢ grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens ¢ servigos socioassistenciais basicos ¢
especiais;

III - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social
tenham centralidade na familia. promovendo a convivéncia familiar ¢ comunitaria.

tendo o territorio por referéncia:

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos. beneficios.
programas e projetos:

V - Implementar a Politica de Recursos Humanos.
Art. 5° O publico destinatario do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB ¢ constituido pelas familias. grupos ou individuos, cujas

condicdes de risco e/ou vulnerabilidade social séo as seguintes:

I - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade. de vinculos relacionais

ou de pertencimento e sociabilidade: ///\

II - Fragilidades proprias do ciclo de vida: \</
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III - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial. mental ou
multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural. de género ou
orientagdo sexual:

V - Violagdes de direito resultando em abandono. negligéncia. exploragiio
no trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial. violéncia
doméstica fisica e/ou psicoldgica. maus tratos, problemas de subsisténcia ¢ situagio de
mendicédncia;

VI - Violéncia social, resultando em apartagio social:
VII - Trajetdria de vida nas ruas ou situagdo de rua:

VIIT - Situagdo de conflito com a lei. em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

IX - Vitimas de catastrofes ou calamidades puablicas. com perda total ou
parcial de bens:

X - Situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacio
(auséncia de renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB ¢
gerido pelo Orgdo Gestor Municipal da Politica Pablica de Assisténcia Social. com as
atribuigdes de formular as diretrizes, planejar, coordenar a execugiio. monitorar ¢ avaliar
as agdes da rede socioassistencial de abrangéncia local ¢ regional. além de executar as
acdes de abrangéncia territorial municipal ¢ regional.

Parigrafo Gnico. Cabe & Secretaria Municipal de Assistiéncia Social —
SEMAS estabelecer sistema de regulagdo para a efetivagio dos principios e diretrizes,
mediante a normatizacdo dos processos de trabalho. a defini¢io dos padrdes de
qualidade, os fluxos ¢ interfaces entre os servigos. a promogdo da articulagdo
interinstitucional e intersetorial, o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
técnico-metodologico e a supervisio da rede socioassistencial direta ¢ conveniada.
assim como 0 monitoramento da execucdo e avaliagdio dos resultados dos servigos.

Art. 7° O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS/M de Sousa — PB
compde, juntamente com a Unido e o Estado. modelo de gestao com divisio de
competéncias, atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

I - A matricialidade socio-familiar com desenvolvimento das agdes com
centralidade na familia. independentemente de seu formato ou modelo.
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I - A territorializagfio caracteriza-se pela oferta de servigos bascada na
proximidade do cidaddo e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social. sendo local
e regional, no caso do atendimento da prote¢do social especial.

II1 - Constituicio de servigos socioassistenciais cuja execugdo seja
garantida, como primazia do Governo Municipal. mediante parcerias estabelecidas com
as entidades e organizagdes de assisténcia social; tais servigos ¢ programas visam a
melhoria da vida da populagiio — em particular, atendendo suas necessidades basicas -.
através da observancia dos objetivos, principios e diretrizes. ordenados em rede de
protecdo social bésica e especial, conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia
Social.

IV - O financiamento tem como base o porte e o nivel de gestdo do

municipio de Sousa - PB., a complexidade dos servigos. hierarquizados ¢
complementares, a continuidade do Financiamento. o repasse regular ¢ automatico de
recursos dos dois Fundos — Nacional e¢ Estadual — para o Municipio. o  co-

financiamento da agdes e o estabelecimento de pisos de atengdo.
V - O controle social e a participagdo popular.

VI - A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o
que dispde a Norma Operacional Bdsica/Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS ¢ Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS: Resolu¢io CNAS n° 01/2007 de 25 de janciro de 2007:
Resolugdio CNAS N° 17/2011. de 20 de junho de 2011. Resolugdio CNAS N° 32/2011.
de 28 de novembro de 2011 e a Resolugio CNAS N° 09/2014 de 15 de abril de 2014,

VII - O sistema de monitoramento. avaliagdo e informaglo visa o
planejamento, a mensuragdo da eficiéncia e eficdcia da politica. assim como a realizacéio
de estudos e diagnosticos.

§ 1° Para efeito da exceucdo e oferta dos m.‘l'\i\,'u.\ socioassistenciais. com
base no territério, 0 municipio de Sousa — PB definido como de Médio Porte. conforme
a Resolugiio CNAS n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. de 15 de
outubro de 2004 estando habilitado no nivel de gestdo plena.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ a instancia deliberativa
do Sistema Municipal de Assisténcia Social SUAS/M de Sousa - PB. de cardter
permanente e composigdo paritdria entre governo ¢ sociedade civil criado pela Lei
Municipal n® 1.579. de 21 de dezembro de 1995, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. através da  Sccretaria Executiva do

Conselho, que provera a infraestrutura necessaria para o seu funcionamento. earantindo
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recursos materiais, humanos e financeiros. inclusive com despesas relferentes a
passagens e didrias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil.
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° As entidades ¢ organizagdes sdo consideradas de assisténcia social
quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos. missdo
e publico-alvo, de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n® 8.742/93 e pelo Decreto
Federal n°® 6.308/2007. de 14 de dezembro de 2007.

§ 4° Sdo caracteristicas essenciais das entidades ¢ organizacdes de
assisténcia social:

I - realizar atendimento. assessoramento ou defesa de garantia de direitos na
area da assisténcia social, na forma desta Lei Complementar:

IT - garantir a universalidade do atendimento. independentemente de
contraprestacio de servi¢os do usudrio:

III - ter finalidade pablica e transparéncia nas suas agoes.

§ 5° As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem ¢m
irregularidades na aplicagdio dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos terdio a sua vinculagiio ao SUAS cancelada. sem prejuizo de responsabilidade
civil e penal.

Art. 8° Os servigos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Social —
SUAS/M de Sousa — PB s@o organizados segundo as seguintes fungoes:

I - Vigilancia Socioassistencial — refere-se a produclio. sistematizagio de
informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade ¢
de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida.

I1 - Prote¢iio Social — consiste no conjunto de agdes. cuidados. atengdes.
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para
redugdio e prevencgio do impacto das vicissitudes sociais ¢ naturais ao ciclo de vida. a
dignidade humana e a familia como nticleo basico de sustentagdo afetiva. biologica ¢
relacional. Com base nas vulnerabilidades e riscos sociais. as protegdes sociais sio
ofertadas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade:
Protecio Social Basica e Prote¢iio Social Especial de Mdédia ¢ Alta Complexidade
através de uma rede de servigos socioassistenciais regular ¢ nacionalmente tipiticados.
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III - Defesa Social e Institucional - a protegiio social. tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus USUArios O acesso Ao
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° Os servicos de protegiio social basica realizam acompanhamento preventivo a
individuos e suas familias em situacdo de vulnerabilidade ¢ risco social. por meio de
agdes que objetivam a promogdo. o desenvolvimento de potencialidades. assim como o
fortalecimento de vinculos familiares. comunitdrios ¢ socials.

Art. 10. Sdo considerados servigos de protegio social basica de Assisténcia Social
aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia. fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade. através do protagonismo de seus
membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia. a
socializagdio e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiar e comunitario ndo
foram rompidos. bem como a promogio da integragdo ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
unidade publica estatal, de base territorial, localizado em drca de vulnerabilidade social
para executar e organizar agdes. coordenando a rede de servigos socioassistenciais
locais sendo responsével pela a oferta do Servigo de Prote¢iio ¢ Atendimento Integral a
Familia (PAIF), por meio do trabalho social com familias em situaglo de
vulnerabilidade ¢ os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e idosos.

Art. 11. A Proteciio Social Especial ¢ modalidade de atendimento assistencial destinada
a familias e individuos que se encontram em situagiio de risco pessoal ¢ social. por
ocorréncia de abandono. negligéneia. maus tratos fisicos e/ou psiquicos. violencia
sexual, uso de substancias psicoativas. cumprimento de medida socio-educativas em
meio aberto, situa¢do de rua, situagdo de trabalho infanto-juvenil. E composta por
servigos de Média e Alta Complexidade.

Art. 12. A Protecdio Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento as
familias ou individuos cujos direitos sdo violados ¢ cujos vinculos familiares ¢
comunitarios estdo fragilizados. mas niio rompidos. requerendo atengdo especializada ¢
individualizada, além de acompanhamento continuo ¢ monitorado.

Pardgrafo dnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal responsavel pela a
oferta do Servigo de Protegio e Atendimento specializado a Familias ¢ Individuos
(PAEFI) destinada a prestagdio de servigos a individuos ¢ familias que se encontram ¢m
situagiio de risco pessoal ou social. por violagdo de dircitos ou contingéncia. que
demandam intervencgdes especializadas de prote¢io social especial ¢ o Servico de

'

Y

/!



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

Protecdo Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestagiio de Servigos @ Comunidade.

Art. 13. Os servigos de Protegdio Social Especial de Alta Complexidade sdo aqueles que
garantem prote¢do integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia
e/ou em situagio de ameaga. necessitando ser retirados do seu nucleo familiar e/ou
comunitario responsavel pela oferta de Acolhimento Institucional em diferentes tipos de
equipamentos, destinados a familias ¢/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir prote¢io integral.

Paragrafo anico. O Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal -
SUAS/M de Sousa — PB institui Unidade de Acolhimento Institucional na modalidade
Casa Lar com capacidade de atendimento de at¢ 10 vagas. sendo uma unidade publica
de abrangéncia e gestdo municipal referenciada ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS e responsavel pela oferta do Servigo de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes.

Art. 14. Fica instituido o Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI). de
cardter intersetorial. integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social. que. no
ambito do SUAS, compreende transferéncias de renda. trabalho social com familias ¢
oferta de servicos socioeducativos para criangas ¢ adolescentes que se encontrem em
situagdo de trabalho.

Paragrafo inico. Regulamento definira as diretrizes ¢ os procedimentos de
operacionalizagio do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETT) em dmbito
municipal de acordo com as orientagdes do Consclho Nacional de Assisténcia Social
CNAS em especial a Resolugdo CNAS N° 08/2013. de 18 de abril de 2013.

Art. 15. Cabe a0 Municipio a oferta de beneficios eventuais ¢ emergenciais. conforme o
Decreto Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 16. Cada Equipamento Social instituido pela presente Lei contara com uma Equipe
de Referéncia de acordo com as especificagdes da Norma Operacional Basica/Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS formada por
Profissionais de Nivel Superior. Médio ¢ Fundamental de acordo com as Resoluces
CNAS N° 17/2011, de 20 de junho de 2011 e N° 09/2014 de 15 de abril de 2014,
conforme especificada no Anexo [ e suas fungoes atribuigdes sdo aq uelas discriminadas
no Anexo II1, partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 17. Para atender as demandas especificas da Rede Socioassistencial do municipio
ficam criados um total de 27 novos cargos nos Niveis Superior. Médio e Fundamental
que passardio a integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sousa,
Estado da Paraiba criados pela Lei Complementar Municipal 108/2013. de 27 de
dezembro de 2013 que “Dispde sobre o Plano de Carreira. Cargos ¢ Remuneragdo dos
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Servidores ocupantes de Cargos de Nivel Fundamental. Médio, Superior ¢ Fundamental
Incompleto da Prefeitura do Municipio de Sousa™

Paragrafo unico. Os novos cargos criados sio aqueles especificados no Anexo
II parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 18. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de plancjamento
nas trés esferas de governo: Unido, Estados ¢ Municipio. tendo como parametro o
diagndstico social e os eixos de protegio social. bésica e especial. sendo eles:

I - Plano Municipal de Assisténcia Social:

I1 - Orcamento da Assisténcia Social;

111 - Gestio da Informag¢do. Monitoramento e Avaliagdo:

IV - Relatério Anual de Gestao.
Art. 19. O Municipio aplicara. anualmente, recursos proprios do tesouro municipal para
a manuten¢do e desenvolvimento das ag¢des de protecdo social atraves dos servigos.
programas, projetos e beneficios de assisténcia social. bem como o aprimoramento da
gestdo e capacitagdo continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal - SUAS/M de Sousa — PB. levada a efeito. pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social — SEMAS.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei Complementar no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagiio.

Art. 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio. com efeito
retroativo ao dia 01 de fevereiro de 20135. revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015
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ANEXO |

COMPOSICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIAS POR TIPO DE PROTEGAO SOCIAL
(BASICA E ESPECIAL) NO MUNICIPIO DE SOUSA - PB DE ACORDO COM A
NOB/RH/2006, RESOLUCAO CNAS 17/2011 DE 20 DE JUNHO DE 2011 E RESOLUGAO
CNAS 09/2014 DE 15 DE ABRIL DE 2014

PROTECAO SOCIAL BASICA - Equipe de referéncia para a prestagao de servigos e
execucdo das agdes no ambito da Protegdo Social Basica.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigo de Convivénciae

Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas, adolescentes e idosos.

Capacidade de Atendimento para 5.000 familias referenciadas

01 Coordenador(a)

02 Assistentes Sociais

01 Psicologo(a)

01 Pedagogo(a)

04 — Técnicos de Nivel Médio do SUAS

04 — Orientadores Sociais
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Equipe de referéncia para a

prestacdo de servigos e execugdo das agdes no ambito da Protecado Social Especial de
Média Complexidade.

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF!)

Capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos

Servico de Protegdo Social aos Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade.

Capacidade de atendimento de 40 adolescentes

01 Coordenador (a)

01 Assistente Social

01 Psicdlogo (a)

01 Advogado (a)

04 Educadores Sociais

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - Equipes de referéncia para a
prestacdo de servicos e execugdo das agdes no ambito da Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade. Y})/‘
i
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CASA LAR

Servigo de Acolhimento Institucional para Crianc¢as e Adolescentes

Capacidade de atendimento 10 usudarios acolhidos

01 Coordenador (a)

01 Assistente Social

01 Psicologo(a)

04 Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)

04 Auxiliares de Cuidadores Sociais (1 por turno de 8/horas)

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequacdo gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, é
fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o
exercicio das fungdes essenciais de gestéo.

Quadro de Referéncia - Fungdes Essenciais a Gestéo

Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacgdo da Protec¢do Social Basica

Coordenagdo da Protecdo Social Especial ‘

Planejamento e Orcamentaria

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento do Sistema de Informacao

Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servicos, Programas, Projetos.
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Monitorando e Controle da Rede Socioassistencial

Gestdo do trabalho

Apoio as instancias de Deliberacées

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01 de

junho de 2015
-0
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André Avelino de Paiva Gddelha Neto

/ Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

ANEXO 11

QUADRO DE NOVOS CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE, REFERENCIA,
CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO*

CARGA CLASSE A s
CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE REFERENCIA| QUANIT
Pedagogo 40h Nivel Superior Completo D [a VI 02
Advogado 20h Nivel Superior Completo | D la VIl 01
Orientador Social 40h | Nivel Médio Completo C | Tavl o
| | ¢
Técnico de Nivel 40h ? C ‘ Ia VII
Médio do SUAS Nivel Médio Completo | 08
uigasor beck] 3 Nivel Médio Completo | & padl ' 04
|
Auxiliar de 40h et 1B B | TlaVvl
. : Nivel Fundamental | .
Cuidador Social _ 04
Completo
TOTAL DE CARGOS | 27
e Os Cargos constantes deste anexo irdo integrar o ANEXO 1 da Lel

Complementar Municipal 108/2013 de 27 de dezembro de 2013.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015.
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ANEXO 111

DENOMINACAQ DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior com formagdo em Servico Social. certificado reconhecido
pela institui¢ao de ensino e Registro Profissional no respectivo Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigoes editadas no respectivo regulamento da profissao
executando tarefas afins; Participag@o nas reunides para avaliagiio das agoes ¢ resultados
atingidos no (s) Servigo(s) ¢ plancjamento de forma coletiva das agdes a screm
desenvolvidas; na defini¢io de fluxos de articulagiio: no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos. luxos de informagoes ¢
procedimentos:  Alimentagao de sistema de informagdo. registro das agdces
desenvolvidas; Executar as atribui¢oes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgio ao qual estd vinculado. cumprindo orientagoes
administrativas, conforme legislagdio vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagao
nas atividades de capacitag@io e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida. oferta de informagdes e realizagiio de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Mediagdo dos processos grupais do
servico Socioeducativo para familias: Realizagio de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS: Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio:  Assessoria  a0s  SErvigos socioeducativos
desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades: Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agocs
desenvolvidas e plangjamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Executar outras

atividades correlatas.
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ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagoes: Elaboragdo. junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual ¢/ou Familiar,
considerando as especificidades ¢ particularidades  de cada um; Realizagio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar. individuais ¢ em
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS.
quando necessario: Realizacio de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas puablicas setoriais e orgdos de defesa de direito:
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros ¢ sistemas de informagdo
sobre das acdes desenvolvidas: Participagio nas atividades de plancjamento.
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho: Participagio das atividades de
capacitagdo e formagio continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos
de casos. e demais atividades correlatas: Participagdio de reunides para avaliagio das
agdes e resultados atingidos e para plangjamento das acdes a serem desenvolvidas: para
a defini¢do de fluxos: instituicdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos
usudrios; organizagio dos encaminhamentos. fluxos de informagoes ¢ procedimentos.
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificagiio ¢ especializagio do
Abrigo Institucional; elaborar junto com os demais membros da equipe técnica o Plano
Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta com a referida
equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos servidores do Abrigo
Institucional; participar da permanente avaliacdo do Abrigo Institucional com
proposic¢io de alternativas para a superagiio das dificuldades prestar atendimento ¢
orientacdo individual e grupal aos acolhidos: participar em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores. na claboragio do Projeto Politico-Pedagogicos do
servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos ¢ suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar ¢/ou colocaciio em familia substituta; apoiar €
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes ¢ monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores ¢ demais funcionarios: encaminhar. discutir ¢
planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de
Direitos — SGD. as intervengdes necessarias junto as criangas ¢ adolescentes ¢ suas
familias; organizar em conjunto com o Assistente Social as informagdes das criangas ¢
adolescentes e respectivas familias. na forma de prontudrio individual: elaborar
conjuntamente com o SGD. relatorios semestrais sobre a situagao de cada crianga ¢
adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar. necessidades de
aplicagio de novas medidas, ou quando esgotados 0s recursos de manutencio na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo: mediar. em parceria com 0
(as) cuidadores ¢ auxiliares de cuidadores o processo de aprovagdo de reconstrucdo do
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vinculo com a familia de origem ou adotiva. quando for o caso: oportunizar acolhida.
escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ orientagdo para 05 acolhidos: estar
apto a realizagdo de atividades em equipe ¢ interdisciplinares:  realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada caso: ELABORAR Projetos sociais
especificos para 0 servico de acolhimento:. realizar dindmicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar ¢ propor juntamente com 0
profissional da arca pedagdgica em assuntos que SC referem a problemas de
aprendizagem € comportamental dos acolhidos: realizar intervengio a nivel grupal e
individual aos acolhidos e quando necessario realizar encaminhamento para 0s SEIrvigos
da rede; Preparar os servidores. criancas ¢ adolescentes para 0 processo de
desligamento; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestio
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme 0
caso, para a gestdo ¢ 0 provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios eventuais: —organizar € supervisionar a
operacionalizagio de sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios €
transferéncia de renda;  Realizar atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento, organizacio € execucdo de acoes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos, programas. projetos. beneficios. transferéncia de renda e do CadUnico. por
meio da produgdio. sistematizagio ¢ analise de informagdes territorializadas:
supervisionar ¢ apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
orientagiio e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros. SErvicos. programas,
projetos, beneficios, ransferéncia de renda ¢ demais politicas pablicas; organizar
atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentédria do SUAS: organizar a captagdo
de dados necessarios a elaboragio de relatorios da situagao econdmica-financeira da
Qecretaria e na construgfio dos instrumentos de plancjamento (PPA. LDO & LOA)
plano de assisténcia social:  preencher plano de agio ¢ na elaborag¢do dos
demonstrativos de execugdo orgamentaria e financeira para fins de monitoramento ¢€
controle e, ainda, para prestaglio de contas aos conselhos de assisténcia social, aos
Estados e Unido; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas. /1/4
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DENOMINACAQO DO CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior com formagio em Psicologia. certificado reconhecido pela
instituicdio de ensino e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins: Participagiio nas reunides para avaliagio das agdes ¢ resultados
atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das agbes a screm
desenvolvidas; na defini¢do de fluxos de articulagfio: no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizagio dos encaminhamentos. fluxos de informagoes e
procedimentos:  Alimenta¢ao de sistema de informagdo. registro das agOcs
desenvolvidas; Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUASN ¢
Regimento Interno  do Orgao ao qual esta vinculado. cumprindo orientagocs
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas alins: Participagdo
nas atividades de capacitagdo e formacao continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida. oferta de informagdes e realizaglo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS: Mediagio dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias: Realizacio de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Ag@o Familiar. considerando as especificidades e
particularidades de cada um: Realizagio de acompanhamento. por meio  de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem  as demandas
identificadas; Realizagio de encaminhamentos  monitorados — para  a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ referéncia ao CREAS:

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio: Assessoria aos
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servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades: Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia Estimulo a participagiio dos usudrios na
definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento:; Relacionamento
cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos: Executar
outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes ¢ orientagoes: Elaboragdo. junto com s
familias/individuos. do Plano de acompanhamento Individual ¢/ou  Familiar,
considerando as especificidades ¢ particularidades de cada um: Realiza¢dio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar. individuais ¢ ¢m
grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario: Realizacio de acompanhamento. por meio de metodologias ¢
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagao
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 0rgaos de defesa de direito e contrareferéncia ao CRAS: Trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimentacio de registros ¢ sistemas de informacdo sobre das
acdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de plancjamento. monitoramento €
avaliagiio dos processos de trabalho: Participagdo das atividades de capacitagdo ¢
formagdo continuada da equipe do CREAS. reunides de equipe. estudos de casos. ¢
demais atividades correlatas.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanentc qualifica¢do ¢ especializagio do
Abrigo Institucional; elaborar junto com os demais membros da equipe téenica o Plano
Individual de Atendimento — PIA. bem como atuar de forma conjunta com a referida
equipe; acompanhar ¢ oferecer subsidios técnicos  aos servidores do  Abrigo
Institucional; participar da permanente avaliagio do Abrigo Institucional com
proposigio de alternativas para a superagdo das dificuldades prestar atendimento €
orientacio individual ¢ grupal aos acolhidos: participar em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores. na claboracio do Projeto Politico-Pedagdgicos do
servigo; efetuar o acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas [amilias,
com vistas a reintegragfio familiar ¢/ou colocagio em familia substituta: apoiar ¢
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes ¢ monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores ¢ demais funciondrios: encaminhar, discutir e

planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de
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Direitos — SGD, as intervengdes necessdrias junto as criangas ¢ adolescentes ¢ suas
familias; organizar em conjunto com 0 Assistente Social as informagdes das criangas €
adolescentes e respectivas familias. na forma de prontuario individual: elaborar
conjuntamente com o SGD. relatorios semestrais sobre a situagio de cada crianga ¢
adolescente apontando: possibilidades de reintegragio familiar. necessidades de
aplicagfio de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de manutengdo na familia
de origem. a necessidade de encaminhamento para adogido: mediar. em parceria com o0s
(as) cuidadores e auxiliares de cuidadores o processo de aprovagio de reconstru¢dio do
vineulo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso: oportunizar acolhida.
escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdo para 0s acolhidos: estar
apto a realizagio de atividades em equipe ¢ interdisciplinares: realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de cada caso: ELABORAR Projetos sociais
especificos para o servigo de acolhimento:. realizar dindmicas de grupo dirccionadas
para os acolhidos. extensivo as familias: colaborar ¢ propor juntamente com 0
profissional da drea pedagogica em assunlos que e referem a problemas  de
aprendizagem ¢ comportamental dos acolhidos: realizar intervengdo a nivel grupal e
individual aos acolhidos e quando necessério realizar encaminhamento para 0s servigos
da rede; Preparar os servidores, criangas ¢ adolescentes para o processo de
desligamento; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestdao
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme 0
caso, para a gestdio e o provimento do Beneficio de Prestagio Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia ¢ dos beneficios eventuais; organizar ¢ supervisionar a
operacionaliza¢do de sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestiio dos beneficios e
transferéncia de renda: Realizar  atividades de diagndstico socioterritorial,
planejamento, organizagdo ¢ execucdo de agdes desenvolvidas pela gestdo ¢ pelos
servigos, programas, projetos. beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgdo. sistematizagdo ¢ analise de informacgoes territorializadas:
supervisionar e  apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Soclais na
orientacdio e encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos. programas,
projetos, beneficios. transferéneia de renda e demais politicas publicas: organizar
atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS: organizar a captagdo
de dados necessérios 4 elaboragdo de relatorios da situacdio econdmica-financeira da
Qecretaria e na construgdo dos instrumentos de plancjamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢
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plano de assisténcia social;  preencher plano de acio ¢ na elaboragdo dos
demonstrativos de execugdo orgamentéria e financeira para fins de monitoramento €
controle e, ainda, para prestagio de contas aos consclhos de assisténcia social, aos
Estados e Unidio; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior Completo com formagio em Pedagogia ¢ certificado
reconhecido pela institui¢do de ensino.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins; Organizar o planejamento dos servicos e das acoes
pedagogicas voltadas para os programas de formacio exccutados pela Rede
Socioassistencial; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos servicos
socioassistenciais; Contribuir e acompanhar as instituigoes da rede socioassistencial que
executam atendimento a criancas. adolescentes ¢ suas familias: Organizar ¢ viabilizar o
processo formativo das equipes de educadores ¢ de apoio da Rede Socioassistencial:
Realizar oficinas de jogos, recreativos ¢ cognitivos: coordenagio de grupos tematicos:
organizacio de vivéncias de grupos (passeios. confraternizagdes): Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas: participagio nas reunides de equipe: Elaborar ¢ manter
registros atualizados dos atendimentos ¢ acompanhamentos realizados; Executar as
atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do Orgio ao qual
esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas. conforme legislagdo vigente — €
executando tarefas afins; Participagio nas atividades de capacitagio ¢ formagio
continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informages ¢ realizagio de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS: Mediagao dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias: Realizagiio de atendimento individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS: Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio: Assessoria aos  servigos socioualuculi\ww
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desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo. registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva: Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia: Executar outras
atividades correlatas.

ESPECIFICAS NO CREAS: Assessorar atividades especificas em pedagogia:
Acompanhamento do usuério nas atividades pedagogicas: Coordenar e monitorar a arca
de educacdo nido-formal: Construgdo de plano individual ¢ familiar de atendimento.
considerando as especificidades da adolescéncia no caso de Medidas Socioeducativas:
Supervisio e acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas;  Promover informagdo, comunicagdo e defesa de direitos e
mobilizacdio para o exercicio da cidadania: Divulgacdo dos trabalhos da protegio social
especial; Produgdio de técnicas e materiais informativos: Participagdo de reunides
sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas. defini¢do de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento ¢ acolhimento dos usudrios: Organizagdo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros sctores. procedimentos.
estratégias de resposta as demandas ¢ de fortalecimento das potencialidades do
territorio: elaborar relatorios e/ou prontuarios: Participar de programas de capacitagio
que envolva conteudos relativos a drea de atuagdo: Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO  GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO. MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestdo
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS. conforme o
caso, para a gestiio e o provimento do Beneficio de Prestacio Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: organizar ¢ supervisionar a
operacionalizagdo de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS. do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda;  Realizar  atividades de diagndstico socioterritorial.
planejamento, organiza¢do e execucdo de acoes desenvolvidas pela gestao ¢ pelos
servicos, programas, projetos, beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da producio, sistematizagdo ¢ andlise de informagoes territorializadas:
supervisionar e apoiar as equipes de referéncias dos Fquipamentos Soclals na
orientagiio e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros. servigos, programas.
projetos, beneficios, transferéncia de renda ¢ demais politicas publicas: organizu

pr



ey ¥
f; 545 53

.;.0#3: = %‘é-a*('\
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO

atividades de apoio & gestdo financeira ¢ orgamentdria do SUAS: organizar a captagao
de dados necessarios a elaboragio de relatérios da situagao econdmica-financeira da
Secretaria ¢ na construcdo dos instrumentos de plangjamento (PPA, LDO e LOA) e
plano de assisténcia social;  preencher plano de agdo ¢ na elaboracdo dos
demonstrativos de execugdo orgamentaria e financeira para fins de monitoramento €
controle e, ainda, para prestagio de contas aos consclhos de assisténcia social. aos
Estados e Unido: desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Superior em Direito com certificado reconhecido pela institui¢do de
ensino e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissdo
executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para avaliagdo das agoes ¢ resultados
atingidos no (s) Servigo(s) ¢ planejamento de forma coletiva das agOes a serem
desenvolvidas; na defini¢do de fluxos de articulagiio: no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organiza¢io dos encaminhamentos. [luxos de informagoes ¢
procedimentos: Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das acocs
desenvolvidas: Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgio ao qual esta vinculado. cumprindo orientagoes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagdo
nas atividades de capacitagiio e formagio continuada da cquipe dos Trabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagoes: Prestar orientacdo juridica: apolar e
esclarecer sobre direitos do cidaddo, bem como a responsabiliza¢do do agressor. fazer
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os encaminhamentos processuais e administralivos aos Orgdos competentes: proferir
palestras sobre direitos das mulheres. criangas. adolescentes. idosos, deficientes. etc:
realizar levantamentos de casos das situagdes de violéncia e acompanhamento em
audiéncias. Exercer atividades profissionais inerentes a sua atuagdo. nos lermos da
legislagiio reguladora do exercicio da profissdo; Executar outras atividades corrclatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar atividades de gestao
no Ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o
caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais: organizar ¢ supervisionar a
operacionalizagio de sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de
Informag¢io do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios ¢
transferéncia de renda; Realizar  atividades de¢ diagnostico socioterritorial.
planejamento, organizagdio e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestao ¢ pelos
servicos, programas, projetos. beneficios. transferéncia de renda ¢ do CadUnico. por
meio da produgllo, sistematizagdo e andlise de informagdes territorializadas;
supervisionar e apoiar as equipes de referéncias dos Equipamentos Sociais na
orientagdio e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas: organizar
atividades de apoio a gestdo financeira ¢ or¢amentaria do SUAS: organizar a captagio
de dados necessarios a elabora¢io de relatorios da situa¢do econdmica-financeira da
Secretaria e na construcdo dos instrumentos de planejamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢
plano de assisténcia social:  preencher plano de agdo ¢ na claboragdo dos
demonstrativos de execucdo or¢amentaria e financeira para fins de monitoramento ¢
controle e, ainda, para prestacio de contas aos consclhos de assisténcia social, aos
Estados e Unidio; desenvolver atividades de apoio ao controle social do SUAS: Executar

—

outras atividades correlatas.



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
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DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido
pela institui¢iio de ensino e qualificaciio especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar as atribui¢cdes editadas no respectivo regulamento da profissio
executando tarefas afins; Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e
socializagfio visando a atengfo, defesa e garantia de direitos ¢ protegdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e. ou. risco social ¢ pessoal. que contribuam
com o fortalecimento da funcdo protetiva da familiaz desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos. (re)construgdo  da autonomiz.
autoestima, convivio e participagiio social dos usuarios. a partir de diferentes lormas ¢
metodologias. contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas, levando em
consideragiio o ciclo de vida e agdes intergeracionals; assegurar a participagiio social
dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepedo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdio e registro de necessidades e demandas dos usudrios.
assegurando a privacidade das informagdes: apoiar ¢ participar no plangjamento das
acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades indiy iduais ¢ coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou. na comunidade: apoiar na organizagdo de eventos
artisticos. ludicos e culturais nas unidades ¢, ou. na comunidade: apoiar no processo de
mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o
enfrentamento de situacdes de risco social e. ou. pessoal. violagdo de direitos ¢
divulgagio das agdes das Unidades socioassistenciais: apoiar na elaboragdo ¢
distribuiciio de materiais de divulgagdo das agdes: apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho: apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientag@o. informag¢io. encaminhamentos ¢ acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagiio com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados: apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas: participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades, avaliagio de processos. fluxos de trabalho ¢ resultado:
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento
Interno do Orgdo ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes administrativas.
conforme legislagio vigente — e executando tarefas afins: Participagio nas atividades de
capacitagio e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS;
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CRAS: Recepeio. acolhida ¢ oferta de informagdes as familias
usudrias do CRAS; Mediagio dos processos grupais. proprios das atividades de
convivio do PAIF e dos servios de convivéncia ¢ lortalecimentos de vinculos.
ofertados no CRAS; Organizar e facilitar as situagoes estruturadas de aprendizagem ¢ de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais ¢ conteudos
programaticos; Registrar a frequéncia das familias nas atividades de convivio;
Organizar e cuidar das salas ¢ espago de trabalho (relatar necessidade de reposi¢io ¢
manutencio dos materiais utilizados): Registrar as atividades realizadas nos grupos:
Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o téenico de nivel superior,
como subsidio ao plancjamento de atividades e avaliagio de resultados; apoiar na
identificacio e acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo ¢ qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusio produtiva ¢ servigos de intermediagdo de
méo de obra; acompanhar o ingresso. frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos por meio de registros periddicos: apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas: Participagio de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAS NOS NUCLEOS E NO SCFV: Atuar como referéncia para
criancas/adolescentes/idosos/familias e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o(s) Grupo(s) sob sua responsabilidade: Desenvolver conteudos ¢
habilidades que lhes sdo atribuidas no tragado metodologico do SCFV, sob orientagio
do técnico de referéncia do CRAS; Mediar os processos grupais, fomentando a
participagdo democratica dos usudrios e sua organizagdo: Facilitar o processo de
integragio dos grupos sob sua responsabilidade: Organizar ¢ facilitar situagoes
estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio social. explorando ¢ desenvolvendo temas ¢
conteudos do servico/programa e projeto: Acompanhar ¢/ou desenvolver atividades
ladicas, culturais, esportivas e de lazer; Registrar a presenga ¢ as agdes desenvolvidas. ¢
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encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia dos CRAS:
Manter arquivo da documentagdo do (s) Grupo (s). incluindo os formularios de registro
das atividades e acompanhamento dos usuarios: Identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolugio nas atividades desenvolvidas: Informar o Profissional da
equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes. ete..
Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as cscolas das criangas.,
adolescentes ¢ jovens, na troca de informagdes. encarregando-se da articulagdo
interinstitucional dos servicos/programas/projetos: Participar. juntamente con o téenico
de referéncia do CRAS, de atividades com as familias, bem como auxiliar em scu
acompanhamento; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NiVEL M EDIO DO SUAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Téenico de Nivel Médio. com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
institui¢do de ensino e qualificagdo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa: apoiar o trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe. de referéncia dos Equipamentos da Rede
Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas: apoiar nas
4reas de recursos humanos, administragio. compras ¢ logistica: sistematizar. organizar ¢
prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores. entidades e. ou.
organizagdes de assisténcia social. trabalhadores. usuarios ¢ publico em  geral:
recepcionar e agendar atendimento ¢ entrevistas para as acdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢io dos usudrios no CadUnico; organizar, catalogar,
processar e conservar documentos. cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdio aos formularios do C adUnico. prontudrios, protocolos.
dentre outros; controlar estoque ¢ patrimdnio: apoiar na organizagio ¢ no
processamento dos convénios, contratos. acordos ou ajustes com as entidades ¢. ou,
organizacdes de assisténcia social: operar sistemas de informagdes e aplicativos do
Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS,
do Sistema do CadUnico ¢ os demais sistemas ¢ cadastros relacionados a gestdo dos
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beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial.
planejamento, organizagiio e execucdo de agoes desenvolvidas pela gestdo e pelos
servicos, programas, projetos. beneficios, transleréncia de renda e do CadUnico. por
meio da produgdo, sistematizagdo e andlise de informagoes territorializadas: apoiar a
equipe de referéncia na orientagio e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servigos, programas. projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas; realizar entrevistas com usuérios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios ¢ transfercs 1cia de
renda; registrar, transcrever e digitar informagoes. operando computadores: operar ¢
monitorar sistemas de comunicacdo em rede: manter atualizadas as informagoes
registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar equipamentos ¢ meios de
comunicagfio; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos:
Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS ¢ Regimento Interno do
Orgdio ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes administrativas. conforme
legislagio vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagiio nas atividades de
capacitagio e formagio continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO ORGAO GESTOR: desempenhar atividades de
apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS: organizar documentos ¢ efetuar sue

classificagdo contdbil, sob orientagiio de contador: levantar junto a cada unidade e
servico a demanda/necessidades por materiais ¢ servicos de terceiros; apoiar na
elaboragio de informagdes sobre atos ¢ fatos adi ninistrativos ¢ movimentagdo financeira
do orgdo e unidade socioassistencial: apoiar na fungdo de langamento contabil. de
conciliar contas e preenchimento de guias ¢ de solicitagdes: apoiar na realizacdo de
empenhos de acordo com o or¢amento anual da assisténcia social: apoiar na
movimentacdo financeira dos fundos de assisténcia Social. na clabora¢do de fluxos de
caixa e programagdo financeira; Auxiliar na captagao de dados necessarios a elaboragdo
de relatorios da situagiio econdmica-financeira da Secretaria ¢ na constugio dos
instrumentos de planejamento (PPA. LDO ¢ LOA) ¢ plano de assisténeia social:
Organizar, classificar. registrar, tramitar ¢ arquivar documentos de execugao contabil.
financeira e fiscal, em func¢io do seu contetido ¢ das normas vigentes; Apoiar no
preenchimento do plano de agdo e na elaboragao dos demonstrativos de execugdo
orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e. ainda. para prestagao
de contas aos conselhos de assisténcia social. aos Estados ¢ Unido. Executar outras

tividad relatas.
atividades correlatas }/ﬂﬁ T///‘/]
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DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Médio, com certificado de ensino médio completo reconhecido pela
instituigéio de ensino e qualificaciio especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBU]C()ES DO CARGO:

GERAIS: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e. ou, risco social e pessoal. que contribuam com ©
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. levando em consideragio o ciclo de
vida e acOes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identifica¢do e registro de necessidades e demandas dos usudrios. assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar ¢ participar no plancjamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagdo de eventos artisticos. ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade: apoiar no processo de mobilizagio e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento
de situagdes de risco social e. ou. pessoal, violagdo de direitos ¢ divulgagdo das agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elabora¢iio ¢ distribuigdo de materiais de
divulgaciio das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho: apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os orgios de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual c.
ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo. encaminhamentos ¢ acesso a sCrvigos.
programas, projetos. beneficios. transferéncia de renda. ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego. dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais: apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados: apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas: participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagiio de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades:  Executar as atribuicdes editadas nos
regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta vinculado.
cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente — e executando
tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada da
equipe dos Trabalhadores do SUAS: Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NO CREAS: Recepcio e oferta de informagdes as familias do
CREAS; Mediagdo dos processos grupais do PAEFI ofertado no CREAS:
Acompanhamento e orienta¢do sociofamiliar estimulando ao convivio familiar, grupal e
social; Realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area; Priorizar as
orientagdes da NOB/SUAS, PNAS: Estudar ¢ conhecer todo o territorio: Trabalhar
interdisciplinarmente, articulando a rede de servigos socioassistenciais ¢ 0s servigos de
politicas publicas setoriais. e. interinstitucionais com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos: Elaborar e executar planos. programas. projetos. relatorios e
diagnosticos, atendimento individual e/ou grupal: elaborar relatérios e/ou prontudrios:
Participar de programas de capacitagdo que envolva contetdos relativos a drea de
atuacdo; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO; CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Técnico de Nivel médio com certificado reconhecido pela institui¢iio de ensino ¢

qualificacdio especilica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, incluindo finais de semana e periodos
noturnos.

ATRIBUICOES DO CARGO:
GERALIS: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria ¢

instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas; desenvolver
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atividades para o acolhimento. protec¢do integral ¢ promogdio da autonomia ¢ autoestima
dos usudrios; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora:
identificar as necessidades e demandas dos usudrios: apoiar ¢ acompanhar os usudrios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ladicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e. ou. potencializar vinculos entre os
usudrios, profissionais e familiares: contribuir para a melhoria da atenc¢@o prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia: apoiar no fortalecimento da
prote¢do mutua entre os membros das familias; participar das reunides de equipe pura o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos. fluxos de trabalho e resultado:
Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do
Orgio ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes administrativas, conforme
legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagdo nas atividades de
capacitagdo e formagdio continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS:
Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
E ADOLESCENTES: Acolher e garantir protegdo integral para as criangas ¢
adolescentes abrigados; Identificar o perfil dos usudrios ¢ acompanhar junto 4 equipe a
sua evolugdo nas atividades desenvolvidas: Informar ao técnico de relerencia a
identificagdo de contextos familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos
usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, atitudes); Realizar estudos de caso.
atendimentos individuais e grupais. visitas domiciliares ¢ institucionais: Contribuir
junto a equipe de referencia o restabelecimento dos vinculos familiares e ou sociais:
Possibilitar a convivéncia comunitaria: Planejar, avaliar. orientar ¢ acompanhar a sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas: Colaborar no desenvolvimento de atividades
realizadas com os usuarios; Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagogicas com
os usudrios e equipe; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos ¢ as demais politicas setoriais; Promover a inclusio e
acompanhar a permanéncia do publico-alvo nos projetos e servigos: Acompanhar no
acesso a programacdes culturais. de lazer. de esporte e ocupacionais internas ¢ cxternas.
relacionando-as a interesses. vivéncias. desejos ¢ possibilidades do pl’:hlico' Manter
arquivo fisico da documentagdo, incluindo os formularios de registro de atividades ¢ de
acompanhamento dos usuérios; Organizacdio de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente. de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servigos de satde, escola ¢ outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessdrio e pertinente. um profissional de psicologia ou
servigo social (Equipe Técnica). devera também participar deste acompanhamento:
Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ¢/ou adolescente:
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida. fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade: Apoio na preparagio da crianga ou adolescente
para o desligamento. sendo para tanto. muntddo e supervisionado pelas profissionais da
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Equipe Técnica; Organizagdo e disciplina quanto a “Passagem de Plantdo™ Executar
outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Técnico de Nivel Fundamental com certificado de Ensino Fundamental Completo
reconhecido pela instituigdio de ensino ¢ qualificacdo especifica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, incluindo finais de semana e periodos
noturnos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

GERAIS: Executar atividades de prote¢do social relacionadas ao Servico de
Acolhimento Institucional, e assisténcia as criangas. adolescentes. tamilias. idosos ¢
pessoas com deficiéncias sob seus cuidados; desenvolver os cuidados com a moradia
(organizagdo e limpeza de ambientes internos ¢ externos): Realizar os servicos de
preparagdo de alimentos; Realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobilidrios.
etc.; Realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa. banho. ¢
vestudrios; Realizagdo de servigos externos; Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida didria dos usudrios, realizar os cuidados com a moradia. como
organiza¢iio e limpeza do ambiente ¢ preparagdo dos alimentos: estabelecer ¢. ou.
potencializar vinculos entre os usudrios. profissionais ¢ familiares: participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades. avaliagdo de processos. fluxos
de trabalho e resultado:; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgdo ao qual estd vinculado. cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislagdo vigente — ¢ executando tarefas afins: Participagiio
nas atividades de capacitagio e formacido continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

ESPECIFICAS NA CASA LAR — SERVICO DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
E ADOLESCENTES: Auxiliar os cuidadores sociais no desenvolvimento de suas
atividades; acolher e garantir prote¢do integral para as criangas e adolescentes
abrigados; Auxiliar na manutengdo da rotina do dia-a-dia da instituigdo: auxiliar a
crianga e ao adolescente no planejamento e organizagiio de sua rotina diaria: auxiliar a
crianga ou adolescente que necessitam de cuidados especiais: administrar
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medicamentos; auxiliar nos cuidados basicos. envolvendo banho. higiene. alimentagio e
repouso; Zelar pela integridade fisica. social. moral ¢ emocional das criangas e
adolescente; Fundamental gostar de crianga ¢ ter paciéneia: organizagiio ¢ disciplina
quanto a “Passagem de Plantdo™; Executar outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015.

AL

'¢lino de Paivia Gadelha Neto

Prefeito

André
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LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 01 DE JUNHO DE 2015

ANEXO 1V

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n®. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Criaciio de cargos de Niveis Superior, médio e fundamental pela Prefeitura

Municipal de Sousa para preenchimento de 27 vagas destinadas a expansio e

aperfeicoamento da acio governamental para atender aos Servicos. Programas ¢

Projetos do SUAS-M — Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal.

e Caracterizaciio

As despesas decorrentes de a¢des governamentais. ou seja. de manuten¢io e
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 ¢ 17, da LRF — Lei

de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101. de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se. também. as
mesmas restrigdes aplicaveis a criagdo. ampliagdo ¢ aperfeicoamento da agio
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal. estabelecendo este que. a
concesslio de vantagens ou aumento da remuneragio. a criagdo de cargos. empregos e
fun¢des ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratacio de
pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver autorizagio especifica na LDO

e prévia dotagdo orcamentdria para seu atendimento.
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Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas. relativos a mandatos eletivos. cargos.
fungdes ou empregos, civis, militares ¢ de membros do Poder. com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens. fixas e varidveis, subsidios.
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes. inclusive adicionais, gratificacdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza. bem como encargos sociais e
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Esta despesa sera
apurada somando-se a realizada no més em referéneia com as doze. imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Sousa neste Relatorio de Impacto
orcamentdrio — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela
Legisla¢@io vigente, no tocante a existéncia de autoriza¢io na LDO 2014 ¢ na LOA
2014.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro da criagio dos
cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-M ressalvando-se,
desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos
legais, conforme estabelece o art. 16, 11, da LRF.

A criagiio dos cargos do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal SUAS-
M néo refletird impacto or¢amentario-financeiro para as contas publicas municipais. em
decorréncia de que as vagas que serdo oferecidas. na maior parte vio ser custeadas com
recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social atraveés
da Unidade Or¢amentaria Fundo Municipal de Assisténcia Social.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2014:
Sem reflexo, pois essa despesa ja estd prevista no orgamento corrente. //‘
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Atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Despesa com Pessoal
Situacio (realizado nos altimos 12 meses) = 47,00 % da RCL

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade or¢gamentaria
futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2016:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estarlio adequadas a realidade orcamentaria
futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 01
de junho de 2015

ino de Paiya Gadelha Neto

André A, el
Prefeito

Iniciativa da Lei: Poder Executivo. Autoria: Prefeito André Avelino de Paiva Gadelha Neto



