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CARGO

NIVEL/
ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

MEDIO

Dar suporte administrativo e técnico nas &areas: administrativa,
orcamentéria, financeira, contabil, faturamento, recursos humanos,
materiais, patrimonio e logistica, envolvendo as seguintes atividades:
recepcionar e atender usuarios no local ou a distancia; elaborar, tratar
e preencher documentos variados; atividades de estrutura e formagao
de arquivos de documentos; receber e organizar materiais; controle de
estoques; atendimento

telefénico; formacgdo da agenda de atividades; digitagdo e elaboracéo
de documentos; atividades de faturamento; atividades de compras de
mercadorias; fornecimento de informacdes aos clientes internos e
externos; servigos de apoio ao departamento pessoal, servigos
auxiliares de controle financeiro; preparar as guias para o
recolhimento de tributos, taxas e depoésitos e consignagses;
escrituracdo de atos e fatos administrativos, langamentos contabeis
em geral e demais atividades correlatas de apoio administrativos,
conforme delegacao de superiores.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

MEDIO

§ 1° Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude,
na sua area de atuagdo, as discriminadas abaixo, de acordo com as
contidas na Portaria do Ministério da Saude n° 648/GM de 28.03.2006:
| - desenvolver agBes que busquem a integragdo entre a equipe de
salide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Il - trabalhar com adscricdo de familias
em base geogréfica definida, a microarea; Ill - estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas,
visando a promogé&o da salde e a prevengdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; IV - cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; V - orientar familias
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; VI -
desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; VII -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e VIII - cumprir com as atribuicées atualmente
definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da
maléria e da dengue.

AUXILIAR DE GESTAO

MEDIO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logisticas; fornecer e receber informacdes
sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

CUIDADOR SOCIAL

MEDIO

Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as
criangas e os adolescentes; Planejar e realizar oficinas de artes
manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios; Produzir
relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o
comportamento dos usuarios durante as mesmas; Auxiliar na
coordenacdo de grupos com os usuarios e as familias dos mesmos;
Planejar e proferir palestras de prevencao da violéncia contra criangas
e adolescentes para os alunos das escolas do municipio; Produzir
relatorios sobre as palestras nas escolas e, sempre que solicitados,
fazer intervengdes pontuais junto aos alunos que demonstrarem
algum indicio de estar sofrendo alguma forma de Vvioléncia;
Encaminhar as demandas advindas das palestras para a rede de
servicos do sistema de garantia dos direitos da criangca e do
adolescente; Fazer o acompanhamento permanente dos casos
atendidos junto a rede de servicos; Produzir dados estatisticos das
atividades realizadas sempre que solicitados; Organizar as feiras de
artesanato com os produtos confeccionados pelos usuérios do servigo
durante as oficinas de artes manuais; Confeccionar materiais de
divulgacédo para as palestras e campanhas de prevencéo realizadas
pelo servico; Elaborar planos terapéuticos em conjunto com o0s
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psicélogos e a assistente social; Realizar estudos de casos junto a
equipe técnica do servico; Desenvolver projetos e viabilizar agdes
para o fortalecimento da rede de garantia dos direitos da crianca e do
adolescente do municipio; Promover o fortalecimento das familias, das
criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que haja um
rompimento do ciclo de violéncias que, geralmente, se perpetua por
varias geragOes familiares; Elaborar junto a equipe técnica agGes de
prevencéo de violéncias contra as criancas e adolescentes; Elaborar
formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos
das criangcas e adolescentes (saude, educacdo, cultura,
desenvolvimento social, esportes), incentivando a denincia/revelagao
dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; Encaminhar os
usuarios do servico para outros servigos em funcionamento no
municipio; Manter comunicacdo ativa com demais programas e
projetos da rede de servigos, informando, divulgando e/ou solicitando
informacdes pertinentes ao servigo; Promover a¢des junto a rede de
servicos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil;
Participar ativamente de todas as agles internas ou externas
realizadas pelo servico; Participar de cursos de capacitacdo
continuada para um atendimento mais especializado; Participar
ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a secretaria de
assisténcia social; Seguir atentamente as normas e diretrizes do
CREAs, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fungdes
compativeis com o cargo em conformidade com as normas e diretrizes
do CREAs; Tomar conhecimento de eventuais ocorréncias do plantdo
anterior; Auxiliar nas tarefas escolares; Fazer reforco escolar
conforme necessidade de cada criangca com relagdo as matérias com
as quais as criancas tém maior dificuldade; Monitorar lazer e
recreacdo; Substituir eventuais auséncias; Estar atento ao
compromisso das criancas com relagdo a outras instituicbes como
apae, creas, saps médico, dentista etc. Fazer orientac@o das criangas
com relagdo a assuntos que vem de encontro com seu dia a dia tanto
dentro da casa como no convivio comunitario; Reforcar através de
atividades de socializagao o bom convivio entre as criangas na casa, a
auto-estima, individualidade etc. Auxiliar nas compras dos materiais
necessarios para o funcionamento do programa, realizando os
or¢camentos dos materiais; Encaminhar os usuarios do programa casa
de passagem para outros servicos em funcionamento no municipio;
Participar ativamente dos projetos e acdes que envolvem toda a
secretaria de assisténcia social; Atuar nas unidades de atendimento
as criancas, adolescentes e familias carentes dos programas de
assisténcia social; Enriquecer e ampliar o universo de conhecimentos
da crianga, do adolescente e das familias, por meio de atividades
sécio educativas, culturais, lidicas, artisticas, de lazer, orientando
sobre habilidades para a vida que favore¢cam a sociabilidade; Apoiar a
crianga, o0 adolescente e a familia em seu processo de
desenvolvimento e promoc¢ao social, fortalecendo a sua auto-estima e
estreitando os lagos comunitarios e familiares; Desenvolver atividades
de educacdo para a cidadania e direitos humanos, educacgao
ambiental e educagdo para a saude, proporcionando o acesso a
informacgdes sobre o risco do trabalho precoce, sexualidade, gravidez
na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST, AIDS, entre
outros temas. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL -
SAUDE

SUPERIOR

Elaborar, orientar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgédos
de administragdo publica. Avaliar Planos e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social. Planejar, acompanhar e
executar as atividades relacionadas a Assisténcia Social na &rea
educacional.  Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacéo e
encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar;
atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; Informagao,
comunicacgdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva
da familia; promog¢é&o do acesso a documentagéo pessoal; mobilizagao
e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania;
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conhecimento do territério; cadastramento  socioecondmico;
articulacdo da rede socioassistencial; articulagdo com os servigos
setoriais; articulagdo e fortalecimento de grupos sociais locais;
articulagdo com profissionais de servigcos setoriais, movimentos
sociais, universidades e outras instancias; elaboracdo de relatérios
e/lou prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e risco social; busca ativa. Executar demais
atividades correlatas a area de atuacdo conforme necessidade do
Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
— SUAS/M

SUPERIOR

GERAIS: Executar as atribui¢cdes editadas no respectivo regulamento
da profissdo executando tarefas afins; Participacdo nas reunifes para
avaliagcdo das acdes e resultados atingidos no(s) Servico(s) e
planejamento de forma coletiva das agGes a serem desenvolvidas; na
definicdo de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos; Executar as atribuicdes editadas no
regulamento do SUAS e Regimento Interno do Orgdo ao qual esta
vinculado, cumprindo orienta¢cdes administrativas, conforme legislacéo
vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de
capacitacdo e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias de CRAS;
Mediacdo dos processos grupais do servico Socioeducativo para
familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos
Servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades; Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Executar outras atividades correlatas.
ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagcGes e
orientacdes; Elaboracgéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacéo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamento monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de
informacdo sobre das acgbes desenvolvidas; Participacdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; Participagdo das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada da equipe de CREAS, reunibes das equipes, estudos de
casos, e demais atividades correlatadas; Participa¢éo de reunides para
avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas; Para a definicdo de fluxos; Instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
Organizagcdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; Executar outras atividades correlatas. ESPECIFICAS
NA CASA LAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTES: Responder pela permanente qualificacdo e
especializagdo do Abrigo Institucional; elaborar junto com os demais
membros da equipe técnica o Plano Individual de Atendimento — PIA,
bem como atuar de forma conjunta coma referida equipe; acompanhar
e oferecer subsidios técnicos aos servidores do Abrigo Institucional;
participar da permanente avaliagdo do Abrigo Institucional com
proposicao de alternativas para a superacdo das dificuldades, prestar
atendimento e orientagdo individual e grupal aos acolhidos; participar
em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico do servigo; efetuar o
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acompanhamento social dos acolhidos e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracao familiar e/ou colocagao em familia substituta;
apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores
residentes e monitores cuidadores; capacitar os cuidadores e demais
funcionérios; encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Diretos —
SGD, as intervencdes necessarias junto as criangas e adolescentes e
sua familias; organizar em conjunto com a Assistente social as
informacdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuério individual; elaborar conjuntamente com o SGD,
relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracao familiar, necessidades de
aplicagdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adocdo; mediar em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares
de cuidadores o processo de aprovagdo de reconstru¢do do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; oportunizar
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
orientacé@o para os acolhidos; estar apto a realizagdo de atividades em
equipe e Interdisciplinares; realizar visitas domiciliares e elaborar
estudo social de cada caso; Elaborar projetos sociais especificos para
0 servico de acolhimento; realizar dindmicas de grupo direcionadas
para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar e propor juntamente
com o profissional da area pedagdégica em assuntos que se referem a
problemas de aprendizagem e comportamental dos acolhidos; realizar
intervencdo a nivel grupal e individual aos acolhidos e quando
necessario realizar encaminhamento para o0s servicos da rede;
Preparar os servidores, criangas e adolescentes para o processo de
desligamento; Executar outras atividades correlatas. ATRIBUICOES
ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR: FUNCOES DE
GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO,
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO: Desempenhar
atividades de gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social
ou nas Unidades SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o
provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; organizar e
supervisionar a operacionalizagdo de sistemas de informagdes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e dos
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de reanda; Realizar atividades de diagnésticos
sécioterritorial, planejamento, organizacdo e execugdo de acgles
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da
producéo, sistematizacdo e analise de informacdes territorializadas;
supervisionar e apoiar as equipes de referencias dos Equipamentos
Sociais na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; organizar atividades de apoio a
gestdo financeira e orgcamentaria do SUAS; organizar a captacédo de
dados necessérios a elaboragdo de relatérios da situacdo econémica-
financeira da Secretaria e na construgdo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia social;
preencher plano de ac@o e na elaboragdo dos demonstrativos de
execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e
controle e, ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de
assisténcia social, aos Estados e Uni&o; desenvolver atividades de
apoio ao controle social do SUAS; Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR
OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Executar tarefas de copa e cozinha; limpeza nas dependéncias de
orgdos publicos, pragas e jardins; executar servigos auxiliares de
construgcdo e conservagdo de logradouros e vias publicas; executar
tarefas de capina em geral; efetuar servicos de carga e descarga de
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caminhdes; executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos; executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construcdo e conservacdo de obras; auxiliar na coleta do lixo
domiciliar; executar servigcos auxiliares de conservacdo de viaturas,
maguinas e equipamento; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR GERAL DE
CONSERVACAO DE
VIAS URBANAS E
RURAIS

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Limpar areas de construgdo de cercas; Distribuir material em pontos
predeterminados; Perfurar solo para colocagédo dos mourdes;

Alinhar mourdes,; Trocar mourdes de concreto e madeira; Trocar
arame farpado; Pintar mourdes, guias, postes, cancelas, tampa de
bueiro e

chapéu de caixa de captacdo; Realizar conservacdo de aceiro de
cercas; Repor cerca nas falhas; Fechar, com cercas, entradas ndo
autorizadas de

propriedades; Remover materiais velhos, quebrados e sobras;
Remover animais vivos da pista; Remover placas de sinalizagao;
Coletar lixo dos

pedagios; Substituir placas de sinalizagcdo; Lavar passarelas e
monumentos; Remover picha¢cdes de monumentos, passarelas e
viadutos;

Repintar faixas de sinalizagdo; Varrer pedagio; Lavar placas de
sinalizacdo; Lavar pracas e cabines de pedagio; Colocar, em vias,
sinalizacao de

adverténcia ao usuério; Desviar fluxo de veiculos; Utilizar
equipamentos de protecdo invididual (epi); Utilizar equipamentos de
protecao

preventiva ao usuario; Utilizar equipamentos apropriados a atividade;
Manter caracteristicas originais dos equipamentos; Realizar revisdo
preventiva dos maquinarios e equipamentos; Adaptar equipamentos a
atividade; Rocar areas verdes das faixas de dominio das vias; Rastelar
a

massa verde; Retirar massa verde; Podar arvores; Remover arvores;
Capinar a encosta dos corregos; Retirar ervas daninhas; Plantar grama
e

arvores nas rodovias; Adubar grama; Regar a grama; Recobrir a
grama com terra; Controlar incéndio em beira de pistas; Eliminar
formigas e

cupins; Refilar mato na borda da pista; Identificar, em Vvias,
necessidade de tapar buracos; Recortar buraco; Remover camada
asféltica; Retirar

material indesejado; Aplicar camada de brita; Aplicar emuls&o asfaltica;
Aplicar concreto; betuminoso usinado; quente (cbug); Compactar
concreto betuminoso usinado quente (cbuq); Selar trinca; Retirar
detritos da caixa de captacdo de agua; Retirar detritos de canaletas;
Recolher

papel e entulho; Lavar defensas metalicas; Lavar dispositivo
sinalizador "olho-de-gato”; Retirar animais mortos; Retirar restos de
acidentes;

Varrer vias; Remover troncos, galhos e folhas das vias; Ensacar o
material varrido; Verificar problemas em galerias e bueiros; Retirar
detritos

de galerias e bueiros; Limpar o cesto de capta¢do dos bueiros; Trocar
o cesto de captacéo dos bueiros; Recolher detritos de corregos; Trocar
tampa de bueiros; Trocar chapéu da caixa de captagdo; Trocar
tubulacdo danificada; Recolocar solo em volta da galeria; Finalizar
obra;

Eliminar causas da eroséo; Retirar solo inapropriado; Aplicar solo
aprovado pelo laboratério;Distribuir terra em camadas compactadas na
erosdo; Realizar acabamento do aterro; Retirar partes de obras de arte
avariadas; Preparar terreno; Alocar formas de madeira; Preparar
concreto; Distribuir concreto; Dar acabamento no concreto; Pintar
‘obras de arte; Substituir pecas de concreto armado; Realizar
melhorias em

“obras de arte antigas; Executar limpeza do final de obra; Identificar
necessidade de compra de material; Demonstrar capacidade de
observacao;
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Evidenciar respeito pelo outro; ar provas de paciéncia; Demonstrar
resisténcia fisica e psicolégica; Demonstrar responsabilidade;
Demonstrar

forca de vontade; Demonstrar dedicacdo; Manifestar compreensao;
Trabalhar em equipe; Demonstrar cuidado com sua seguranga
pessoal; Dar

provas de humildade; Demonstrar agilidade; Demonstrar disposi¢éo;
Demonstrar capacidade de atencdo; Dar provas de organizagdo.

PADEIRO

FUNDAMENTAL
COMPLETO

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e
qualidades necessérias, para confeccionar a massa; Preparar a
massa, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-
la para o cozimento; Cortar ou enrolar a massa, para dar-lhe a forma
desejada; Graduar o forno com a temperatura adequada para cada
tipo de produto; Levar os produtos ao forno controlando o tempo de
cozimento necessario para cada um; Assar a massa, levando-a ao
forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo
de permanéncia, para obter os paes, doces e outros alimentos na
consisténcia desejada; Dispor os produtos para esfriamento e ou servi-
los imediatamente; Ensacar, embalar ou armazenar o produto,
conforme indicagédo; Fazer caldas, compotas, recheios e salgados;
Confeitar bolos, biscoitos, pdes doces e similares; Incorporar a massa
residuo de soja, conforme a receita; Misturar os materiais na maquina
propria, controlando o tempo necessario para a mistura e o0
desempenho da maquina; Efetuar a entrega de péo e outros alimentos
as entidades cadastradas nos projetos sociais da prefeitura; Elaborar
relatério mensal de producdo e consumo, para controle dos 6rgaos
sociais encarregados dos programas de distribuicao de p&o; Preencher
formularios de controle de produgéo; Calcular o rendimento do pao, do
doce e de outros alimentos e seu volume especifico, para permitir o
controle do consumo de materiais; Supervisionar a distribuicdo dos
alimentos produzidos; Verificar a quantidade de material e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso; Requisitar material e
mantimentos, quando necessério; Comunicar, ao superior imediato, as
irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, para
evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar 0
funcionamento das maquinas; Observar as normas de higiene no
trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas
para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as
maos antes e apds o preparo dos alimentos; Realizar a limpeza das
maguinas retirando residuos, para perfeita higiene e manutencéo da
gualidade dos produtos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e
zelar pelo material sob sua guarda; Zelar pela conservagéo e limpeza
dos instrumentos e das dependéncias que utiliza; Respeitar as normas
de seguranca no trabalho; Treinar servidores da prefeitura e terceiros,
mediante autoriza¢do prévia, na confec¢éo dos alimentos produzidos;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

FUNDAMENTAL
COMPLETO

Operar moto niveladoras, pas carregadeiras, escavadeiras, rolo
compactador, pA mecanica, patrola dentre outros, para execugado de
servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacg&o, conservacao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando
o0 motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Atribuicdo dos
Cargos Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacBes e efetuando os
ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
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maguina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

MEDIO
TECNICO

1. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; 2. Agendar pacientes; 3.
Preencher e anotar fichas clinicas; 4. Auxiliar no atendimento ao
paciente; 5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas; 6. Realizar
controle de placa e escovagdo supervisionada; 7. Participar de
atividades de educagdo e promocéo a saude; 8. Fazer a esterilizagao,
desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontolégicos; 9. Preparar os pacientes para atendimento; 10.
Instrumentar o Odont6logo e o Técnico de Higiene Dental junto a
cadeira operatéria; 11. Manipular substancias restauradoras e outros
componentes quimicos; 12. Efetuar a manutengdo e conservacéo dos
equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes; 13.
Revelar e montar radiografias intra-orais; 14. Selecionar moldeiras; 15.
Realizar a profilaxia; 16. Preencher relatérios das atividades de
servigos prestados; 17. Organizar arquivos e ficharios; 18. Manter o
controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais
odontolégicos; 19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; 20.
Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; 21. Executar
atividades de lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo dos instrumentos;
22. Efetuar retirada de ponto sutura; 23. Fornecer dados para
levantamentos estatisticos; 24. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

MEDIO
TECNICO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; Posicionar
o0 paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar
equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a camara escura
para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja
revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissao
de diagnostico, efetuando as anotagfes e registros necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando
necessario; Registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo
para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacgéo, efetuando o lancamento e registro em planilha
propria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros o6rgaos
conveniados; Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra
os efeitos dos raios x, para seguranga da sua saulde; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagé&o, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

CONDUTOR DE
VEICULO DE
URGENCIA

MEDIO

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automével,
onibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencéo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

COZINHEIRO

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Preparar a alimentacdo dos servidores e pacientes da policlinica;
observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico, quanto ao
cardapio; manter absoluto higiene nas instalacdes da cozinha; varrer e
lavar azulejos e vasilhame; zelar pela conservacdo e limpeza do
material de cozinha; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
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assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever — medicaces,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia béasica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; Aliar a atuacéo
clinica a préatica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saulde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes

ENFERMEIRO EM
SAUDE MENTAL

SUPERIOR

a) desenvolver processo em 02 campos essenciais: nos componentes
da Rede de Atencéo Psicossocial e pontos de atencdo da Rede de
Atencao Psicossocial atuando junto a equipe profissional apoiando o
trabalho das UBS e USF, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atengcdo de enfermagem; b) fazer curativos, aplicar
vacinas e injegdes, responder pela observancia médica, promover o
abastecimento de material de enfermagem; c) zelar pelo bem estar e
seguranca dos doentes, auxiliar os médicos; d) realizar consulta de
enfermagem; e) promover a qualidade de vida e contribuir para o meio
ambiente tornar-se mais saudavel; f) discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho o conceito de cidadania, em atencdo aos
direitos de salde; g) realizar acolhimento, orientacdo em relagéo a
medicagdo, cuidados de enfermagem, supervisdo da equipe de
enfermagem; h) realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas; i) oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacao sanitaria em especial a saiude mental; j) atuar
em equipe multidisciplinar e supervisionar estagiarios e residentes; k)
realizar demais atividades inerente a funcéo.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Planejamento, execugdo, acompanhamento, desenvolvimento,
producdo, dispensacédo, controle dos aspectos administrativos e
técnicos, armazenamento, distribuicdo, e transporte de produtos da
area farmacéutica, respeitadas a formagéo, legislacao profissional e os
regulamentos do servigo; ldentificar acdes voltadas a Assisténcia
Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude demandadas do
controle social e da rede béasica, bem como nas pactuagdes realizadas
no municipio e na regido, incorporando-as anualmente no Plano
Municipal de Assisténcia Farmacéutica; Selecionar e Padronizar,
através da Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica(CPFT),
os medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de
acordo com critérios de racionalidade; Revisar e elaborar as normas e
critérios de distribuicdo de medicamentos para as Unidades Locais de
Saude, aprovando-os junto a Comissdo Permanente de Farmécia e
Terapéutica; Avaliar o consumo de medicamentos essenciais,
complementares, estratégicos e excepcionais nas Unidades Locais de
Saude, observando a demanda atendida e néo atendida como um dos
parédmetros para estimativas de necessidades e programacdo dos
servigos; Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliagdo das acdes de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
Promover campanhas educativas no ambito municipal sobre o uso
racional de medicamentos, solicitando apoio das Assessorias de
Desenvolvimento Institucional, e Planejamento e do Controle
Social(Conselho Municipal de Saude); Contribuir com a implantagéo,
manutencgdo e revisdo dos programas informatizados de controle de
estoque e de avaliacdo das acgbes da Assisténcia Farmacéutica;
Participar do Comité de Responsabilidade Técnica (multiprofissional),
fazendo-se representar junto ao Departamento de Saude Publica da
SMS; Avaliar permanentemente a situagdo de profissionais
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farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS, procurando
suprir as necessidades detectadas; Promover a adequada
dispensagdo de medicamentos e a farmacovigilancia através do
profissional farmacéutico na rede municipal; Gerenciar a Farméacia
Popular, mantendo os principios da Assisténcia Farmacéutica e as
diretrizes municipais definidas para a mesma; Gerenciar o ciclo de
Assisténcia Farmacéutica de insumos destinados ao SAMU,
policlinicas, pronto atendimento e emergéncias; Gerenciar 0s
processos e insumos oriundos de ordens judiciais; Gerenciar as
farmécias hospitalares vinculadas ao municipio.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e
recuperaca@o de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condigbes
funcionais de pacientes e clientes utlizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar
na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementar programas de prevengédo em saude geral e
do trabalho. Gerenciar servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacgao e participacdo em eventos cientificos, dentre outros

Ministrar ~ atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; Interpretar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico; Prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
MEDICO SUPERIOR especialistas; Prescrever tratamento médico; Participar de juntas
CARDIOLOGISTA médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Executar outras tarefas semelhantes; Manter prontuario médico
organizado e atualizado. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierdrquicos.

Realizar procedimentos juntamente a equipe de saide, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formagdo superior de Medicina, para o
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia. ¢ Integrar as
equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao
atendimento, remogdo, transporte e transferéncia de pacientes,
conforme designagéo da regulagdo médica, para prestagdo de socorro
as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o adequado
SUPERIOR atendimento de urgéncia e emergéncia. ¢ Supervisionar e ser
corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informacgdes
possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — FAPH avangado. *
Cumprir as deliberagdes dos médicos reguladores, executando todas
as orientagcbes das prescricbes médicas por telemedicina, para a
realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia.

MEDICO
SOCORRISTA - SAMU

Prestar assisténcia médica especializada em Dermatologia aos
pacientes pediatricos e adultos que se encontram sob internagdo
hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes que se
encontram nos demais setores do hospital, ai incluidos a area de
Pronto Atendimento Pediatrico, a area de Pronto Atendimento Adulto,
a Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e a Unidade de Terapia
Intensiva Adulto. Participar das atividades médicas assistenciais de
MEDICO SUPERIOR rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de
DERMATOLOGISTA feriados e finais de semana. Oferecer consultoria especializada aos
demais setores do hospital. Supervisionar e orientar as atividades
assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos residentes,
especializandos ou estagiarios em sua area de atuacéo. Participar das
reunides e demais atividades rotineiras do Servi¢o. Realizar consultas
ambulatoriais e atendimentos em ambulatérios especificos de
criocirurgia, dermatoscopia e terapia fotodindmica. Realizar
procedimentos diagnésticos e terapéuticos inerentes a especialidade.
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MEDICO ESF

SUPERIOR

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutengao da salide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na ubs e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagfes etc); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndésticos; Encaminhar,
guando necessario, usuérios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente dos acs, técnicos de enfermagem, acd e thd;

MEDICO
MASTOLOGISTA

SUPERIOR

Exercer plenamente as atividades na area de Mastologia nas esferas
de assisténcia, ensino e pesquisa e em conformidade com as normas
técnicas definidas pela instituicdo e/ou servigo. Atividade assistencial
clinica e cirlrgica, emissdo de pareceres especializados, relatérios
médicos, avaliagdo clinica e diagnostica, planejamento terapéutico,
discusséo conjunta de casos baseados em evidencias para decisdes
clinicas. Realizacdo de procedimentos invasivos como biopsias,
cirurgias de pequeno, médio e grandes portes. Atividades de
acompanhamento ao ensino e formacdo de residentes na area de
Mastologia. Participar das atividades médicas assistenciais de rotina
nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados
e finais de semana. Oferecer consultoria especializada as demais
especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando
necessario

MEDICO
NEUROLOGISTA

SUPERIOR

Prestar assisténcia médica especializada em Neurologia a pacientes
gue apresentem doencas neuroldgicas, incluindo o diagndstico,
tratamento e o seguimento através de consultas ambulatoriais e do
acompanhamento da evolugdo clinica daqueles sob internagdo
hospitalar, ai incluidas as Areas de Pronto Atendimento e as Unidades
de Terapia Intensiva. Observar as condutas institucionais relacionadas
a especialidade. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de
imagem inerentes a especialidade. Identificar e orientar o tratamento
das emergéncias neurologicas. Participar das atividades médicas
assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como em feriados e
finais de semana, quando necessario. Oferecer consultoria
especializada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir
pareceres técnicos quando solicitado. Supervisionar e orientar as
atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos
residentes, especializandos e estagiarios. Participar das reunides e
demais atividades rotineiras do Servigo. Participar na elaboracéo de
protocolos terapéuticos e diagndsticos.

MEDICO
PNEUMOLOGISTA

SUPERIOR

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirtrgicas do
aparelho respiratorio e vias respiratorias.Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Salde ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO
REUMATOLOGISTA

SUPERIOR

1. Executar no dmbito de sua especialidade as atribuicbes descritas
acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; 2. Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de
ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
salde; 3. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; 4. Responsabilizar-se pelo envio da contra
referéncia para a unidade de origem do usuério; 5. Participar dos
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processos de vigilancia a saude através da deteccéo e notificagédo de
doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido
notificado; 6. Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua éarea
especifica; 7. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade; 8. Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
9. Desenvolver acBes de saude da mulher em todas as fases da vida,
desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade; 10. Atender no domicilio
qguando houver planejamento especifico da unidade de saude; 11.
Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e
obstétricas; 12. Realizar os procedimentos especializados da area
como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo do Gtero, vagina e
mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e de condilomatoses,
colocacao e retirada do DIU, orientagdo paracolocagdo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; 13. Realizar
acdes de prevencdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com
atencdo especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia; 14.
Realizar ag6es de vigilancia epidemiolégica especificas da saude da
mulher; 15. Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas
ao atendimento primario e emergencial de salde; 16. Realizar exames
clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e,
requisitar e analisar resultados de exames; 17. Examinar pacientes,
manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagnostico e
tratamento prescrito; 18. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; 19. Acompanhar o paciente verificando a
evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou
entidades especializadas; 20. Aplicar recursos de medicina preventiva,
curativa ou terapéutica para promovera saude e bem-estar do
paciente; 21. Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar procedimentos cirlrgicos; 22. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educagdo em salde publica, treinamento e
orientac@o ao pessoal de apoio; 23. Atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; 24. Realizar encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuérios, conforme definicdo da secretaria
municipal de salde; 25. Articular recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; 26. Fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade,
analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar
o0 impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; 27. Promover a
vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a salde, exigindo
providéncias de pronta regularizagéo; 28. Orientar e atender o publico
em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides
técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
intersetoriais de fiscaliza¢éo e intervencao; 29. Analisar e acompanhar
os encaminhamentos de processos que couberem; 30. Articular agdes
com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a
salde humana, ambiental e de animais; 31. Efetuar pesquisas em
novas legislacdes e informag@es técnicas (municipal, estadual, federal
e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; CKM
Servigos FRANCO DA ROCHA — CP 004/2018 Pégina 12 de 24 32.
Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em
acoes de controle e prevencgdo a agravos, epidemias e endemias; 33.
Promover atividades de capacitagdo, formagcdo e educagdo; 34.
Elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas; 35.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; 36. Planeja,
organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos para assegurar o controle da zoonoze, a producéo racional e
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econdmica de alimentos e a salde da comunidade; 37. Fazer a
profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doengas de animais e,
realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomo-patolégicos em
animais domésticos; 38. Realizar a vigilancia e controle das zoonoses
e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da
fauna sinantrépica; 39. Realizar supervisdo e controle da aplicagédo de
praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; 40.
Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de
animais; 41. Realizar atividades relacionadas ao controle z6os
sanitario de animais selvagens cativos; 42. Desenvolver acdes de
vigilancia em salde de baixa, média e altacomplexidade nas areas
ambiental, sanitaria e epidemiolégica; 43. Fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
gue afetam a saude; 44. Articular ag6es com unidades de saulde,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados,
visando a promogdo a saude; 45. Investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco e, planejar e atuar em agbes de controle e
prevencd@o a agravos, epidemias e endemias; 46. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos; 47. Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 48.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Examinar o cliente fazendo inspecao, palpacdo e toque, para avaliar
as condigGes gerais dos orgdos; Realizar exames especificos de
coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagnostico preventivo de afecgBes genitais e orientagédo
terapéutica; Executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatologico e
estabelecer o diagndéstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes

MEDICO do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
GINECOLOGISTA/ SUPERIOR tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecologicas, seguindo
OBSTETRA as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e

extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas; Participar de equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencdo do céncer ginecolégico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital; Colher secrecdes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicBes aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; e Realizar consultas
em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saulde; e
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; e Participar dos processos de vigilancia a
salde através da detecgao, notificagdo de doencas infectocontagiosas
e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
SUPERIOR quando ainda ndo tenha sido notificado; e Ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica; e Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Salde ou da unidade; e Atuar em equipe multiprofissional
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

1. Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes agudas,
cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
SUPERIOR clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude
do paciente; 2. Interpretar resultados de exames de Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; 3. Dar orientagcbes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a

MEDICO
ORTOPEDISTA
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salde; 4. Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas,
evolucéo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao
terapéutica, adequada a cada caso; 5. Atender determinagfes legais
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; 6.
Identificar fraturas e luxacdes, observando-se: deformidade, aumento
de volume, dor, crepitagdo; 7. Avaliar a funcdo neuromuscular
(movimentos ativos e sensibilidade); 8. Identificar movimentos
articulares anormais; 9. Restaurar o alinhamento dos membros; 10.
Imobilizar com talas e/ou tracdo (para reduzir sangramento); 11.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato

MEDICO
OTORRINOLARINGOL
OGISTA

SUPERIOR

Atuar como especialista tanto em ambulatério de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de salde ou de
outras especialidades, quanto em hospital. Acolher o usuério,
identificando 0 mesmo e também apresentando-se. Avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em
conjunto com a equipe local para casos especificos. Realizar
prescricbes e encaminhamentos que se fizerem necessarios,
respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Sadde Municipal.
Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos.
Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados.
Encaminhar referéncia e contrarreferéncia, conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde Municipal, garantindo as
informacdes necessarias para ingresso do paciente em outro servico
de saude ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de
referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ ou
promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal
de saulde, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre
gue necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos e
cirargicos relacionados a sua area de atuacéo, desde que capacitado e
acordado com a coordenagéo.

MEDICO PEDIATRA

SUPERIOR

1. Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com o0s
cuidados essenciais ao mesmo; 2. Realizar acompanhamento mensal
de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condigbes fisicas do paciente e testando reflexos; 3. Incentivar o
aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a
manutenc¢do da salde e/ou prevencao de patologias; 4. Acompanhar o
calendario de vacinacdo das criancas; 5. Investigar patologias,
acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagdes; 6. Promover a prevencdo de doengas que afetardo a
fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; 7. ldentificar
casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo
os encaminhamentos necessarios; 8. Verificar e/ou identificar casos de
abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes; 9. Participar de comités que tratam da sadde da crianca
e adolescente; 10. Participar de campanhas e/ou capacitacdes
referentes ao diagnodstico precoce de cancer infantil; 11. Atuar
ativamente em acdes que visem o bem estar fisico e emocional da
crianca e adolescente;

MEDICO CLINICO
GERAL

SUPERIOR

Prestar assisténcia médica especializada em Emergéncia aos
pacientes que sdo atendidos na Area de Pronto Atendimento Adulto,
assim como aos que se encontram sob internacdo hospitalar ou nos
demais setores do hospital, sempre que necessario. Participar das
atividades médicas assistenciais do setor sob a forma de rotina diaria
ou em regime de plantao diurno e/ou noturno, incluidas as escalas de
trabalho dos finais de semana e feriados. Oferecer consultoria
especializada as demais especialidades médicas do hospital.
Supervisionar as atividades assistenciais de médicos residentes e/ou
especializandos de sua area. Prestar atendimento emergencial
especializado aos pacientes que necessitam, incluindo a realizacéo de
anamnese, exame fisico e avaliagdo do prontuario médico. Definir
hipéteses diagndsticas. Solicitar e avaliar exames laboratoriais e de
imagem. Avaliar a necessidade de intervencéo cirrgica ou a adogdo
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de outro tipo de terapia. Definir a necessidade e providenciar a
internacdo hospitalar. Interpretar exames complementares. Fazer a
prescricdo médica. Solicitar parecer especializado. Acompanhar a
evolugdo do estado clinico dos pacientes atendidos.

MEDICO UROLOGISTA

SUPERIOR

Prestar assisténcia médica especializada em Urologia a pacientes
adultos e pediatricos que se encontram sob internagdo hospitalar ou
em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes nos demais setores do
hospital, sempre que necessario Participar das atividades médicas
assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas
de trabalho de feriados e finais de semana, quando necessario.
Oferecer consultoria especializada as demais especialidades médicas
do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessario.
Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e
de ensino de médicos residentes, especializandos e estagiarios.
Participar na elaboragdo de protocolos terapéuticos e diagnésticos.
Fazer o acompanhamento pré e pods-operatério em pacientes
submetidos a cirurgias uroldgicas. Diagnosticar e tratar tumores do
aparelho genito-urindrio. Atuar com cirurgido em cirurgias de
resseccdes radicais de tumores das vias genito-urinarios. Atuar com
cirurgido em ressecgbes video endoscépicas de tumores do trato
genito-urinario.

MERENDEIRA

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de
refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos
cardapios estabelecidos.

MOTORISTA D

MEDIO + CNH D

Dirigir veiculo, realizar a manutencgéo, auxiliar em carga e descarga,
além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo,
respeitados os regulamentos do servi¢o

CIRURGIAO
DENTISTA-ESF

SUPERIOR

| - Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegao da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢6es legais da

profisséo; Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacgédo em saude bucal
no territério; 1l - Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB

em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); IV - Coordenar e
participar de acgles coletivas voltadas & promogdo da saude e a
prevencéo de doengas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crbnicas no territrio, junto aos demais membros da equipe; e IX -
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacéo.

ADVOGADO PUBLICO

SUPERIOR

O Advogado Publico Municipal desempenha sua fun¢é@o junto a
Procuradoria do Municipio que é instituicdo de natureza permanente,
essencial a administragcdo da justica e a Administragdo Publica
Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da
legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e
consultoria juridica do Poder Executivo, 6rgdo com autonomia
funcional e administrativa, 6rgdo central de supervisdo e chefia dos
servicos juridicos da administracdo direta e indireta no ambito do
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Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto
no artigo 37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do
interesse publico. 1. Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio; 2. Exercer as fungbes de consultoria e assessoria juridica
do Poder Executivo e da Administracdo em AUXILIAR, referente as
licitagbes, desapropriagdes, alienacdes e aquisicdes de imdveis pelo
municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte
interessada o municipio; 3. Prestar assessoramento técnico-legislativo
ao Prefeito Municipal; 4. Propor e preparar acbes diretas de
inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos
normativos municipais em face da Constituicdo Estadual; 5. Propor
acdo civil publica representando o Municipio; 6. Efetuar a cobranga
judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer
outros créditos do municipio; 7. Requisitar dos departamentos,
divisbes e autoridades municipais, informagbes, esclarecimentos,
certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria,
bem como expedir recomendagdes administrativas; 8. Exercer
privativamente a defesa da administracdo junto ao Tribunal de Contas
do Estado; 9. Participar de sindicancias e processos administrativos,
dando-lhes orientag@es juridicas; 10. Zelar pelo patriménio e interesse
publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,
paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para
tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; 11. Gerir
recursos humanos e materiais da procuradoria; 12. Defender os
agentes politicos e o funcionalismo puablico municipal quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes,
desde que ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade; 13.
Exercer outras funcdes gue lhe forem conferidas por Lei.

PSICOLOGO - SAUDE

SUPERIOR

Planejar, acompanhar, diagnosticar e executar os procedimentos
psicologicos necessarios no ambito da Administracdo Publica
Municipal em geral; Colaborar para a compreensao, intervencdo e
desenvolvimento das relagées e dos processos intra e interpessoais,
intra e intergrupais e suas articulagbes com as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa,
diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengao psicoterapica
individual ou em grupo; Elaborar diagndsticos psicossociais; Emitir
pareceres e realizar projetos de desenvolvimento no ambito de sua
competéncia; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de
leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo.

PSICOLOGO-SUAS/M

SUPERIOR

GERAIS: Executar as atribui¢cdes editadas no respectivo regulamento
da profissé@o executando tarefas afins; Participacdo nas reunides para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos no(s) Servigo(s) e
planejamento de forma coletiva das acBes a serem desenvolvidas; na
definicdo de fluxos de articulag&o; no estabelecimento de rotina de
atendimento; na organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos; Alimentacéo de Sistema de Informac&o,
registro das atividades desenvolvidas; Executar as atribui¢cdes editadas
no regulamento do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta
vinculado, cumprindo orienta¢cdes administrativas, conforme legislacéo
vigente — e executando tarefas afins; Participacdo nas atividades de
capacitacdo e formacéo continuada da equipe dos Trabalhadores do
SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
ESPECIFICAS NO CRAS: Acolhida, oferta de informagbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias de CRAS;
Mediacdo dos processos grupais do servico Socioeducativo para
familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Elaboracéo, junto com
as familias/individuos, do Plano de Acdo Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassitencial, demais
politicas publicas setoriais e referencia ao CREAS; Desenvolvimento
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de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades; Articulagdo de ac¢des que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Estimulo a participacéo dos
usuarios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em
vista 0 melhor acompanhamento dos casos; Executar outras atividades
correlatas. ESPECIFICAS NO CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; Realizagdo de
encaminhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagédo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito e
contrareférencia do CRAS; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacé@o de registros e sistemas de informacédo sobre das agdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participagdo
das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides das equipes, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; ESPECIFICAS NA CASA LAR - SERVICO DE
ACOLHIMENTO CRIANCA E ADOLESCENTES: Responder pela
permanente qualificagcdo e especializacdo do Abrigo Institucional;
elaborar junto com os demais membros da equipe técnica o Plano
Individual de Atendimento — PIA, bem como atuar de forma conjunta
com a referida equipe; acompanhar e oferecer subsidios técnicos aos
servidores do Abrigo Institucional; participar da permanente avaliacdo
do Abrigo Institucional com proposicdo de alternativas para a
superagdo das dificuldades, prestar atendimento e orientagdo
individual e grupal aos acolhidos; participar em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagbgico do servico; efetuar o acompanhamento social dos
acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragédo
familiar e/ou colocagdo em familia substituta; apoiar e acompanhar o
trabalho desenvolvido pelos cuidadores residentes e monitores
cuidadores; capacitar os cuidadores e demais funcionarios;
encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Diretos — SGD, as
intervencdes necessarias junto as criangas e adolescentes e sua
familias; organizar em conjunto com a Assistente Social as
informacdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; elaborar conjuntamente com o SGD,
relatérios semestrais sobre a situa¢do de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracdo familiar, necessidades de
aplicacdo de novas medidas, ou quando esgotados os recursos de
manutencgdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogédo; mediar, em parceria com os (as) cuidadores e auxiliares
de cuidadores o processo de aprovagdo de reconstru¢do do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; oportunizar
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
orientacdo para os acolhidos; estar apto a realizagao de atividades em
equipe e Interdisciplinares; realizar visitas domiciliares e elaborar
estudo social de cada caso; ELABORAR Projetos sociais especificos
para o servico de acolhimento; realizar dindmicas de grupo
direcionadas para os acolhidos, extensivo as familias; colaborar e
propor juntamente com o profissional da area pedagégica em assuntos
gue se referem a problemas de aprendizagem e comportamental dos
acolhidos; realizar interveng&o a nivel grupal e individual aos acolhidos
e quando necessario realizar encaminhamento para os servicos da
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rede; Preparar os servidores, criangas e adolescentes para o processo
de desligamento; Executar outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS VINCULADO AO ORGAO GESTOR:
FUNCOES DE GESTAO DA INFORMAGAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, DE BENEFICIOS,
TRANSFERENCIA DE RENDA E CADUNICO; Desempenhar
atividades de gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social
ou nas Unidades SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o
provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; organizar e
supervisionar a operacionalizacdo de sistemas de informagdes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e dos
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de reanda; Realizar atividades de diagndsticos
sécioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de acgles
desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da
producdo, sistematizacdo e analise de informagdes territorializadas;
supervisionar e apoiar as equipes de referencias dos Equipamentos
Sociais na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas; organizar atividades de apoio &
gestdo financeira e orgamentaria do SUAS; organizar a captacdo de
dados necessarios a elaboracéo de relatérios da situagdo econdmico-
financeira da Secretaria e na construgdo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia social;
preencher plano de ac@o e na elaboracdo dos demonstrativos de
execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e
controle e, ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de
assisténcia social, aos Estados e Unido; desenvolver atividades de
apoio ao controle social do SUAS; Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |

SUPERIOR

Realizar as atividades de planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos na sua area de formagdo; Na
Educacéo Infantil, apoiar o desenvolvimento integral e a construcdo do
conhecimento de criancas até 6 (seis) anos; No Ensino Fundamental
Regular I, promover a construgdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias para
criancas do 1° ao 5° ano; Atuar nos termos iniciais da Educacéo de
Jovens e Adultos 1° segmento — 1° ao 4° termo ou nivel de ensino
equivalente; Participar do horario de trabalho pedagégico (HTP),
planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente,
capacitacdo e formacao profissional, bem como atividades culturais e
educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria
Municipal de Educacéo; Executar outras tarefas de mesma natureza.

TEC. DE
ENFERMAGEM

MEDIO

Realizar tarefas relacionadas & rotina administrativa da Atencéo
Basica; Receber e distribuir documentos e correspondéncias;
Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas sob sua responsabilidade; Requisitar material e controlar
0 armazenamento, quando necessario; Ajudar, sob orientacdo
especifica, nas campanhas; Manter a perfeita organizacdo dos
armarios e dependéncias; Responsavel por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
Organizar materiais e procedimentos relativos aos programas: Pré-
natal, Planejamento  Familiar, puericultura, Aconselhamento,
Climatério, Teste do Pezinho, Tabagismo, HIPERDIA, PCCU e Mama,
DST/ HIV/ AIDS e Aconselhamento, entre outros.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

MEDIO
TECNICO

1. Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando céalculos
para composi¢do de valores; 2. Levantar e digitar dados, nos terminais
de computador, para a prestagdo de contas mensais, auxiliando na
preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas; 3.
Efetuar a organizagéo e o controle de arquivos contabeis; 4. Efetuar
anotagoes e registros especificos, observando prazos, acompanhando
e informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios;
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5. Efetuar a conciliacdo de contas, detectando e corrigindo erros; 6.
Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e
outros documentos, em pecas contébeis de caixa e conta corrente; 7.
Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de
apropriagdo na receita municipal, efetuando o fechamento anual; 8.
Corrigir a escrituragdo das pecas contabeis, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as
exigéncias legais; 9. Organizar e controlar os trabalhos de
contabilizagcdo e conciliagdo das operagbes bancéarias para a
elaboragdo do balancete mensal; 10. Organizar e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidacdo da despesa
publica; 11. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contdbeis e efetuando célculos, com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; 12. Emitir relatérios
contabeis para publicacdo no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio
e sindicatos. 13. Desempenhar outras atividades correlatas.

TRATORISTA

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Dirigir trator, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
desloca-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho.
Opera o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para
possibilitar a execucéo das tarefas requeridas. Pode especializar-se na
condugéo de trator para determinado tipo de operagéo e ser designado
de acordo com a especializagdo. Conduz um trator provido ou néo de
implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tra¢éo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar opera¢des de limpeza,
terraplanagem ou similares. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

MEDIO

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;
exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas
de inspegdo em intervalos determinados; adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda; controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade  verificada; acompanhar  funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer outras tarefas afins.

*Obs.: Todos os cargos de nivel médio com atribuicdes
graduacao/especializacdo e/ou residéncia, respectivamente,

Fiscalizag&o Profissional, se houver.

tecnicamente especificas, bem como os de nivel superior, exigem formagdo técnica e
na area especifica da nomenclatura de cada cargo, e devido registro em Conselho de

NEAEN

FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA

Prefeito
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