ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GUARABIRA

e

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2019 - PMG/PB
RETIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local), as inscri¢des do
Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Guarabira, proveniente de vagas atualmente existentes, das que
vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA e das que forem criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS N°S 1.044/2013, 1045/2013, 1220/2015, 1.678/2019 e
1.687/2019, e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal
e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso,
com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOESESPECIAIS
I-DASDISPOSICOESINICIAIS

L

9.

O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guarabira, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Guarabira em
exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA.

O Concurso serd realizado em duas fases:
Primeira Fase:
® Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e  Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas.

. Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor de Inglés, Professor Portugués, Professor de
Educacdo Fisica, Pedagogo.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARABIRA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE GUARABIRA, através da Portaria N2 48/2019, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da

Prefeitura.

Compete a Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribui¢Ges dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO Il

Il-DOSCARGOS

1

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne CARGOS AMPLA iAol (0 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS il AL L)
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Aucxiliar de Nivel Fundamental
01 Limpeza Incompleto 40 horas
Urbgna 08 02 p semanais 998,00
Auxiliar de Nivel Fundamental
02 Servicos | let 40 horas 998,00
. ¢ 25 05 ncompleto semanais
Diversos
§ . e
Coveiro 01 P semanais
o . IN|ve| FLlln;:iaTgntal 40 horas 998,00
Merendeira 10 02 ncompleto +Lurso semanais
pratico
Nivel Fundamental
Ope,rad.or de Incompleto 40 horas 998,00
05 Maquinas 04 + carteira de semanais
Pesadas habilitagdo Cat D
Nivel Fundamental
06 Vigilante 03 Incompleto 40 hora.s 998,00
Municipal semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE
N2 CARGOS AMPLA A0 (0 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS Anifhialelas RENCINRIO>
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
40 horas
07 Agente . o .
Administrativo 15 05 Ensino Médio Completo semanais 998,00
Ensino Médio Completo
s s
08 Agente de 08 02 Jormag S 40 horas B
Transito Transito* + Carteira Nacional Rl Gratificacio
de Habilitagdo (CNH) ¢
Categoria A/B
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico Profissionalizante na areq
09 Coit:;.lziio especifica co;n relglstro no conselh 40 horas
to 02 - elc.asse semanais 998,00
Dentario especifico
1.094,00
10 Agente 02 ) Ensino Médio Completo Stiq:?;i +
Arrecadador Produtividade
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
11 Pro’f.|55|onallzant~e na area 40 horas 998,00
. especifica (Instalagdes de redes .
Eletricista 02 - L. . semanais
elétricas em prédios)
40h 998,00 +
. oras
12 | Fiscal de Obras 04 - Ensino Médio Completo . Produtividade
semanais
Ensino Médio Completo
Motorista - acrescido de Carteira Nacional 40 horas
13 Categoria D 04 ) de Habilitagdo (CNH) Categoria semanais 998,00
D e Certificado de Curso para
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Condutores de Veiculos de
Emergéncia com no minimo 50
horas-aula

Magistério de Nivel Médio

14 Pr,ofesso'r c.je 15 05 Normal ou Nivel Superior em 30 hora_s 1.928,40
Nivel Médio T semanais
Técnico em Nivel Médio Completo + Técnico 40 horas semanais 998,00
15 Enfermagem 10 02 em Enfermagem+ Registro no
J Conselho de Classe Especifico.
*0 curso de formagdo sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Guarabira para os candidatos aprovados dentro das vagas
apos a nomeagao.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA :
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
- a NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS
Nivel Superior em Servigo
16 | Assistente Social 03 - Social com registro no 30 horas 1.347,00
conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em qualquer
uma das seguintes areas: 1.165.00
Auditor Fiscal 02 ) Administragdo, Ciéncias 40 horas ’ N !
17 de Tributos Atuariais, Ciéncias semanais Produtividade
Municipais Contaébeis, Direito,
Economia ou Gestao
Publica
. » Nivel Superior em 40 horas
Bibliotecario 01 Biblioteconomia com semanais 1.347,00
18 registro no conselho de
classe
especifico
Nivel S i
ivel Superior em 1.616,00
19 ) Enfermagem comregistro 40 horas N
Enfermeiro (40 03 ) no conselho de classe semanais Gratificacs
Horas) Especifico ratiticacao
PSF
Nivel Superior em
20 Enfermeiro (30 03 ) Enfermagem comregistro 30 hora§ 1.616,00
Horas) no conselho de classe semanais
Especifico
Nivel Superior em Farmacia
_— . 30 horas
21 Farmacéutico 03 - com registro no conselho semanais 1.616,00
de classe especifico
Nivel Superior em
Fisioterapia e Curso
ABA ( Applied Behavior
Analysis) e/ou TEACCH
(Treatment and
2 Education of Autistic 30 horas
Fisioterapeuta 02 - and related semanais 1.616,00
Communication-
handdicapped
Children) com registro
no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
23 Fisioterapia com 30 horas
Fisioterapeuta 03 - registro no conselho de semanais 1.616,00
classe especifico
Nivel Superior em
24 » Fonoaudiologia + Curso 30 horas
Fonoaudidlogo 02 - ABA ( Applied Behavior semanais 1.616,00
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Analysis) e/ou TEACCH
(Treatment and
Education of Autistic
and related
Communication-
handdicapped
Children) com registro
no conselho de classe
especifico

25

Fonoaudidlogo

01

Nivel Superior em
Fonoaudiologia com
registro no conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

1.616,00

26

Médico PSF

06

02

Nivel Superior em
Medicina e registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.319,00
+
Gratificagdo
PSF

27

Médico Angiologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Angiologiae
registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

28

Médico
Cardiologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Cardiologia
e registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

29

Médico Veterinario

01

Nivel Superior em
Medicina Veterinaria e
registro no conselho
de classe
Especifico

20 horas
semanais

2.319,00

30

Médico
Ultrassonografista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Ultrassonografia e registro
no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

31

Médico
Neurologista

02

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Neurologia
e registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

32

Médico
Mastologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Mastologia
e registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

33

Médico
Gastroenterologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Gastroenlogia e registro
no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

34

Médico
Ecocardiografista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Ecocardiograma e registro
no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

35

Médico cabega e

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
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Pescoco

01

Especializagdo ou
Residéncia em Cabeca e
Pescogo e registro no
conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

36

Médico Pediatra

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Pediatria e
registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

37

Médico Psiquiatra

02

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Psiquiatria
e registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

38

Médico
Endocrinologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Endocrinologia e registro
no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

39

Médico
Reumatologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Reumatologia e registro
no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

40

Médico Urologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Urologia e
registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

41

Médico
Proctologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Proctologia
e registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

42

Médico
Neuropediatra

02

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Neuropediatria e registro
no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

43

Médico Ortopedista

02

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Ortopedia
e registro no conselho de
classe especifico

20horas
semanais

2.319,00

44

Médico Socorrista

05

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
APH, PHTLS e ACLS e
registro no conselho de
classe especifico

24 horas
semanais

2.319,00

45

Nutricionista

01

Nivel Superior em
Nutrigao e registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

1.616,00

46

Odontdlogo
Ortodontista

01

Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Especializagdo em
Ortodontia e registro no
conselho de

20 horas
semanais

1.878,00
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classe especifico

47

Odontdlogo
Endodontista

01

Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Especializagdo em
Endodontia e registro no

conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

1.878,00

48

Pedagogo

05

Nivel Superior em
Pedagogia

30 horas
semanais

2.369,82

49

Professor -
Portugués

02

Nivel Superior em Letras

30 horas
semanais

2.369,82

50

Professor -
Inglés

03

Nivel Superior em Letras
com habilitagdo em Inglés

30 horas
semanais

2.369,82

51

Professor —
Educagdo
Fisica

01

Nivel Superior em
Licenciatura em Educagao
Fisica e registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.369,82

52

Psicélogo

02

Nivel Superior em
Psicologia e Curso ABA
( Applied Behavior
Analysis) e/ou TEACCH
(Treatment and
Education of Autistic
and related
Communication-
handdicapped
Children) com registro
no conselho de classe

30 horas
semanais

1.347,00

53

Psicélogo

03

Nivel Superior em
Psicologia com
registro no conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

1.347,00

54

Psicopedagogo

01

Nivel Superior em
Pedagogia acrescido de
Especializagdao em
Psicopedagogia ou
Graduagdo em
psiccopedagogia e
Curso ABA ( Applied
Behavior Analysis) e/ou
TEACCH (Treatment
and Education of
Autistic and related
Communication-
handdicapped
Children)

30 horas
semanais

2.369,82

55

Terapeuta
Ocupacional

02

Nivel Superior em
Terapia Ocupacional e
Curso ABA ( Applied
Behavior Analysis) e/ou
TEACCH (Treatment
and Education of
Autistic and related
Communication-
handdicapped
Children) com registro
no conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

1.347,00

56

Supervisor Escolar

01

Nivel Superior em
Pedagogia acrescido de

30 horas
semanais

2.369,82
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Especializagdo em
Supervisdo Escolar

Nivel Superior em Direito
acrescido de comprovagao

57 | Procurador Municipal 01 de 03 (trés) anos de 30 hora.s
prética forense e regular semanais 2.550,00
inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira, fornecimento de transporte, e/ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeacado do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagdo deverd ser apresentada no momento da realizagdo da Prova pratica,

podendo ser eliminado o candidato que assim ndo proceder.

111 -DASINSCRICOES

10.

11.
12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

As inscrigBes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario

local). As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o endereco eletr6nico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

43. Acessar a area do candidato preenchendo o formulario de cadastro com email valido excetuando e-mails dos servidores Microsoft
(@hotmail.com , @live.com e @outlook.com ) e Bol Mail (@bol.com.br).

44. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

45. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢do;

4.6. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental : R$ 60,00 (sessenta reais);

5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 80,00 (oitentareais);

5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cento reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, se realizado, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd

considerado realizado apds a compensagdo bancdria.

O Boleto Bancério podera ser quitado até o dia 20 de maio de 2019.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

Ndo serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletronico, via

postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na nao efetivagdo da inscrigao.

As inscrigBes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://CPCon.uepb.edu.br no dia: 22 de maio de 2019.

As informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a

Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para

pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Guarabira e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do

Concurso.

O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la no ato da

inscri¢do selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato ap6s concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera, até o término das

inscrigoes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:
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Concurso: Prefeitura de Guarabira

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima

22,

23.

24.

25.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigdo atendida;

21.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos

termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverad, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova, que
ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

223. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da
Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e 0 acompanhante responsavel devera ser presenciado

por um fiscal.

22.5. Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Néo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera, conforme prazos

descritos no cronograma provisorio, deste edital:

25.1 Assinalar no sistema de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo I, desse edital e enviar até o término das inscri¢Ges, por
intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Guarabira

CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. N3o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV-DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1

© 00 N

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
Federal N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero

fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com necessidades especiais.

Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2. 3.298/99 e

alteragGes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se

enquadram nas seguintes categorias:

a Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigGes
anteriores.

d Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Visao monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899 , de 05 de outubro de 2012.

~h

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Guarabira

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderecgo acima.

14.
15

17.

0 atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar

ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estarad sujeito a avaliagcdo pelo

desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

No periodo das inscri¢8es, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, no endereco citado no

item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima; os documentos a

seguir:

a Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢coes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a Iltem 16, letra “a”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d Iltem 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposi¢oes:

a A avaliagdo de que trata este item, de caradter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdavel causa da
deficiéncia.

c Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA - PB 9



24.

2.
26.

d Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracgdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V—-DASINSCRICOESPARACANDIDATOSECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

L

2

BRE

14.

17.

18.

19.

As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de
requerer isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Municipal N°842/2009 e do respectivo Edital.

Os interessados em participarem do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet)
no endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br/, a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2019 (horério
local, seguindo as orientagGes contidas no formuldrio eletronico de solicitagao.

Para a realizagdo do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd preencher o formulario eletrénico de
inscri¢do, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, declarando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007.

O candidato que ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

¢.  Extrato de comprovante de inscri¢do do CadUnico.
Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon
ou pelos CORREIQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 26 de abril de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Guarabira

CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, serd consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informacGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢.  ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
A declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.
Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.
A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢do sera publicada no site da
CPCon no dia 06 de maio de 2019.
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio deferido, terd sua inscrigdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.
O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 08 de maio de 2019.
A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigdo, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCon no dia 13 de maio de 2019.
O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 20 de maio de 2019.
O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI-DAISENCAODATAXADEINSCRICAO

1.

Estardo isentos da taxa de inscrigao do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N2 8.483 de 09 de
janeiro de 2008 , Lei N2 8.819 de 2009 e Lei Municipal N2 1.608/2018, de 06 de Fevereiro de 2018.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2019 (horario local), seguindo as
orientagdes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo com as Leis Estaduais
de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009 e Lei Municipal de N2 1.608/2018;
devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Codpia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;
c¢. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula éssea) ou Declaragdo Expedida pela
Justica Eleitoral comprovando o servigo prestado em eventos eleitorais nos ultimos dois anos.

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos
CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 26 de abril de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Guarabira

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.

Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da
CPCon no dia 06 de maio de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua inscricdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida, poderd encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente
pelo mesmo enderecgo eletrdnico das inscrigdes até 08 de maio de 2019.

A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCon no dia 13 de maio de 2019.

0 candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do valor de inscri¢gdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame deverd
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 20 de maio de 2019.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VII-CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

10.

11.
12.
13.
14.

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2019 (horario
local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigdo: 26 de abril de
2019.

Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ses especiais para a realizacdo da prova 10h do dia 22 de abril até as
23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado 10h do dia 22 de
abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia 19 de maio de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 22 de abril até as 23h:59min do dia
19 de maio de 2019 (horario local).

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 06 de maio de2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: 07 de maio até o dia 08 de maio de
2019.

Divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 13 de maio
de 2019.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo: 20 de maio de 2019.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 22 de maio de 2019.

Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 22 de maio de 2019.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 22 de maio de 2019.
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15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigOes especiais para a prova objetiva: 23 de maio até
o dia 24 de maio de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado: 23 de
maio até o dia 24 de maio de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 23 de maio até o dia 24 de maio de 2019.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigGes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2019.

Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2019.

Divulgacio das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2019.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br
a partir de 04 de julho de 2019.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de julho de 2019.

Divulgagdo do Gabarito Provisoério : 14 de julho de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 15 de julho até o dia 16 de julho de2019.
Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 29 de julho de 2019.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo , APOS RECURSOS: 30 de julho de 2019.
Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA D e OPERADOR DE MAQUINAS: 30 de julho de
2019.

Divulgacio e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA TiTULOS: 30 de julho de 2019.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 31 de julho de 2019 a 06 de agosto de 2019.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA D e OPERADOR DE MAQUINAS: 04 de agosto de 2019.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 06 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 07 de agosto a 08 de agosto de 2019.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 19 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 20 de agosto a 21 de agosto de 2019.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

Divulgacio e publicacdo do Resultado Oficial da Prova Pratica, APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 28 de agosto de 2019.

VIII-DASPROVASESCRITASOBIJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadrosabaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Auxiliar de Limpeza Urbana Portugués 20 3,5
e Auxiliar de Servigos Diversos
*  Coveiro Eliminatdrio e
e  Merendeira Objetiva Matematica 10 2,0 e .
L Classificatdrio

e Operador de Maquinas

pesadas
e  Vigilante Municipal Conh.eumentos 10 45

Gerais
e Operador de Maquinas - Eliminatdrio e
" Pratica e .
pesadas Classificatorio
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Agente Administrativo Portugués 15 3,5
e  Técnico em Enfermagem o o
e Fiscal de Obras Informética 10 2,0 Eliminatério e Classificatorio
*  Eletricista Conhecimentos
e  Agente Arrecadador . o 15 4,5
o Objetiva Especificos

e  Agente de Transito
e Auxiliar de  Consultério o

Dentario Pratica de* Eliminatorio e Classificatério
e  Motorista Motorista
e  Professor de Nivel Médio

*Conforme Capitulo VIII.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e  Fonoaudidlogo
e  Professor (Portugués)
e Professor (Inglés) Portugués

15 3,5

e  Professor (Educagdo Fisica)
e  Auditor Fiscal de T. Municipal
e  Bibliotecario
e  Médico PSF
e  Enfermeiro 40h
e  Enfermeiro 30h
e  Farmacéutico 30h
e  Terapeuta Ocupacional 30h Raciocinio Logico 10 2.0
e Assistente Social 30h
e  Psicdlogo 30h
e Nutricionista 30h
e  Fisioterapeuta 30h
e  Meédico Veterindrio 20h
e  Odontdlogo Ortodontista 20h
e  Odontdlogo Endodontista

20h
e  Médico Ultrassonografista

20h
¢ M?d!co Neurologl.sta 20h Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
e Médico Mastologista 20h
e  Médico Gastroenterologista

20h
e  Meédico Ecocardiografista 20h
e  Médico Cabega e Pescogo

20h
e  Médico Pediatra 20h Conhecimentos
e  Médico Psiquiatra 20h Especificos 15 4,5

e Médico Endocrinologista 20h

e  Médico Cardiologista 20h

e  Médico Reumatologista 20h

e  Médico Angiologista 20h

e  Médico Urologista 20h

e Médico Proctologista 20h

e  Pedagogo 30h

e  Psicopedagogo 30h

e  Médico Neuropediatra 20h

e  Médico Ortopedista 20h

e Médico Socorrista (com
curso) 24h

° Supervisor Escolar

e  Procurador Municipal

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

L3
= 4.5
Y
, onde
n = nimero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de informatica
1020

tem 10 questdes, logo 1O que é o valor de cada questdo.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de mdltipla escolha com 05 (cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Apods a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas

objetivas no endereco eletrbnico http://CPCon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 14 de julho de 2019, na cidade de Guarabira — Estado da Paraiba e sera

realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis Fundamental e Superior, e

no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portoes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdo fechados as 7h45min; no turno da tarde os portées serdo abertos as

13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagbGes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo

disponibilizadas no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 04 de julho de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletronico sobre horéario, local, sala e carteira de realizagdo das

provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Guarabira ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscricdo que se encontra no

endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

171 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no
maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

17.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartoério.

O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagcdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento

deverad ser repetido no ato de nomeacdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correg¢dao da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade com as

instrucGes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha

de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva

e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo

proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente e tinta preta ou azul.

25.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletrénicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo daprova.
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28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugGes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

293 ndo apresentar documento que bem o identifique;

294 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 o candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno datarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina calculadora
ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova
ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

299 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos
itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a
recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;

29.12 o Saco plastico lacrado sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

29.16 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. N&o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrdénico, que ndo esteja devidamente dentro do
saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.

31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

314 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita
Objetiva, o Gabarito Provisdrio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 30 de julho de 2019 pela CPCon no enderego eletronico_
http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Ap0s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

36. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condig¢Ges do Edital.

IX—-DAPROVADETITULOS

1  Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que
forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2 O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente serdo computados
os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Guarabira
julgue necessario.
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3. Ostitulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por
SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso : Prefeitura Guarabira CPCon
— Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nio estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a.  Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagdo.

7. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutorjuramentado.

8. Paraa contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estdgio, Bolsa de Iniciagdo

Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentac¢do da composigdo curricular.

A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos serda somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n3o obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo

apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a

600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacdo especificada no quadro abaixo:

BREB*®

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pc’)s-G’rac.iuagéo “Stricto SenSl:I", em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na area objeto 01 ) 700
do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pés—Graquagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area objeto 01 ) 400
do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas 01 ) 250
(na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ) 04 20,0

ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (semindrio, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por

participacdo) 02 . 10,0
Publicagao em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo cientifico 01 ) 05,0

em revista nacional, etc.

X-DAPROVAPRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Guarabira - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista D e
Operador de Maquinas Pesadas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletronico
http://CPCon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Guarabira.

11 A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da
manha quanto no turno da tarde, no dia 04 de agosto de 2019, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

12. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

13. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o edital de
convocagdo que devera ser publicado no dia 30 de julho de 2019, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

14. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para arealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Concurso Publico.

21. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderado fazer parte de futuras
convocagodes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Oscandidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.
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10.

31 N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para
candidatos a vaga de Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas.

O Candidato a vaga de Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo
estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).
A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00
(mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o
ponto de corte sera de 500 pontos.
51 Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas serdo considerados a identificagdo
geral do veiculo, os itens de seguranga obrigatdrios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo e a seguranga
dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.
A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
500,00 (quinhentos) pontos.
O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
Ndo havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois), podendo ser utilizados Onibus, Micro-
Onibus, Caminhdes, Cagambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa
Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.
O candidato devera observar as instrugGes contidas no edital de convocagao para a Prova Pratica, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.
Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.1.
O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera
automaticamente eliminado
O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

O candidato serd avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il = uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15. Serd considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3(trés).

16.

Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

| — Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramado de diregdo;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll - Faltas Médias:

V-

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo,
do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagdo da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
Faltas Leves:
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a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X1-DACLASSIFICAGAO

2.
3.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
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a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b.  obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c.  obtiver maior nota na prova de Portugués;

d.  obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XI1-DOSRECURSOS

1.
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10.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas.

O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento
do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicao de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
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11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. Asrespostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato deverd gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagado que encaminhou o mesmo.

XI1l-DASNOMEAGOES

1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacado devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redac¢do da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢8es permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeagdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo, condigdo
determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Guarabira e de acordo com as
necessidades do Municipio.

4.  Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo 1l deste Edital.

Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.

Cédula de identidade.

f. Ultima declaragio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou

complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92,

caso tenha feito tal declaragdo.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e

eletrocardiograma.

n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

7. Para a nomeagdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administra¢cdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarabira, sob pena de perda do
direito a vaga.

8  Para ainvestidura no cargo de Procurador Municipal, no ato da posse, o candidato deverad apresentar como requisito fundamental para o
ingresso no cargo a regular inscrigdo, mediante certiddo, na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, juntamente com a comprovagdo de
minimo de 03 (trés) anos de pratica forense, conforme exigido na Lei Municipal N° 1.687/2019, sendo vedado para efeito de comprovacio de
atividade juridica, a contagem do estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

9. Considera-se pratica forense para o cargo de Procurador Municipal:

a. o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei Federal N° 8.906, de 4 de julho de 1994, inclusive voluntaria, mediante a participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

b. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento

juridico;

c. o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de

varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;
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d. o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigdo de litigios.

10. A comprovagdo de pratica forense serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando, conforme
0 caso, o tempo de exercicio, as atribuicGes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico. A documentagdo deverd ser organizada pelo candidato de forma que comprove os anos exigidos, cabendo a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Guarabira, analisar a validade do documento.

11. N3o ficando comprovada a exigéncia da pratica forense no ato da posse o candidato nomeado perdera o direito a vaga.

12. A documentagdo exigida para a comprovagdo da pratica forense pelo candidato, mesmo que ndo seja efetivada sua posse, ndo serd
devolvido ao mesmo, que atestard enumerando e rubricando todas as folhas existentes, sendo posteriormente arquivada no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guarabira.

13. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

14. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

15. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Guarabira, exigir dos candidatos, na nomeagao,
além da documentagao prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

16. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeacgdo.

17. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Guarabira.

18. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

19. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Guarabira, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial no enderego eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagbes através do Diario Oficial do Municipio de Guarabira e/ou do Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

XIV-DAHOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execuc¢do do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Guarabira, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

XV-DASDISPOSIGOES FINAIS

1 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Guarabira e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado
oficial serdo feitas no enderego eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que
lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.

2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Guarabira, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Caberd ao Prefeito do Municipio de Guarabira a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢Ges e a tdcita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas

para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8 0 acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira publicar todas as Convocagdes, Editais e demais RetificacSes
no diario oficial do Municipio de Guarabira e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Guarabira reserva-se no direito de proceder as nomeagGes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Guarabira até o dia util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Guarabira e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

o »

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA - PB 20


http://cpcon.uepb.edu.br/
http://cpcon.uepb.edu.br/

14. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
15. A Prefeitura Municipal de Guarabira e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCon poderd em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarabira, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

19. Asituagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

ao oo

Guarabira, 22 de abril de 2019.

Marcelo Tedfilo de Aquino
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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NiIVELFUNDAMENTAL

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Limpeza Urbana; Auxiliar de Servicos Diversos; Coveiro; Merendeira; Operador de Maquinas
Pesadas; Vigilante Municipal

e LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2.Denotacdo e conotacdo. 3.Pontuacdo.4.Figuras de linguagem. 5.Variacdo
linguistica. 6.Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). 7. Concordancia
verbal e nominal

° MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2.Conjuntos Numéricos N, Z,Q e
R. OperagGes; Expressoes Numéricas e Problemas. 3. Multiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum (MMC),
Maximo Divisor Comum (MDC) e Problemas. 4.Nimeros Primos e Decomposi¢cdo em Fatores Primos. 5. Fragdo: Operagdes e Problemas. 6
Niameros Decimais: Operagdes e Problemas. 7 Potenciagdo e Radiciagdo: OperagGes e Problemas. 8.Razdo e Proporgdo: Regra de trés
simples, Composta e Problemas. 9.Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10.Fung¢do afim: Domino, imagem e gréfico. Equagdo do 1°
grau e Problemas. 11.Fun¢do quadratica, Dominio, imagem e gréfico. .Estudo da parabola, Equagdo do 2° grau , Resolugdo e problemas.
12.Sistema de equagOes do 1° grau e Problemas. 13.Sistema de equagGes do 2° grau e Problemas. 14.PolinGmios: Soma, diferenca,
multiplicagdo e divisdo. 15.Perimetros e Areas das Figura Planas. Comprimento da circunferéncia e area do circulo. 16.Teorema de Tales e
Teorema de Pitagoras e Aplicagdes. 17.Razdes Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razdes trigonométricas de
3092, 452 e 602. 18.Semelhanga de Poligonos: Poligonos semelhantes e propriedades da semelhanga de poligonos. 19.Quadrilateros:
Elementos, cdncavos e convexos, , , retangulo, losango, quadrado e trapézio, , Propriedades dos paralelogramo. 20.Angulos: Quadrilateros
notéveis: paralelogramo Angulos congruentes, Angulos consecutivos, Trapézio retangulo, isésceles e escaleno, Bissetriz de um angulo,
Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos suplementares e Soma das medidas dos dngulosinternos.

e  CONHECIMENTOS GERAIS: 1-Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual. 2-
Globalizagdo e Neoliberalismo. 3-Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 4-
Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais, desenvolvimento sustentavel e
questdes ambientais; violéncia urbana; 5. NogGes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: historia, sociedade, economia, cultura e meio
ambiente; 6- A crise econdmica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7.Sociedade e comportamento. 8.Inovagdes
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo; Técnico em Enfermagem; Fiscal de Obras; Eletricista; Agente Arrecadador; Agente de
Transito; Auxiliar de Consultério Dentario; Motorista D; Professor de Nivel Médio.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo referencial e sequencial (funcionamento das classes de palavras no texto
— substantivos, pronomes, advérbios, conjungdes); 3. Andlise de textos, sob o aspecto tipoldgico, género e marcas linguisticas, ambiguidade e
parafrase; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Crase; 6. Processos de
combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 7. Aspectos morfossintéticos (relagdo entre classes de palavras e fungdes assumidas na
oragdo); 8. Variagdo linguistica.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informagdo, Internet e Intranet, sistemas operacionais
Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web,
computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, dando énfase aos seguintes aspectos: Comunicagdes oficiais.
Aspectos gerais da redagdo oficial. A Impessoalidade. A linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Concisao e
Clareza. Niveis de linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de
Tratamento Fechos para Comunicagdes. ldentificagdo do Signatario. Aspectos gerais dos documentos oficiais: Padrdo Oficio, Aviso, Oficio e
Memorando. Requerimento. Exposicao de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletronico. Ata. Elementos de ortografia e gramatica
importantes para a escrita oficial e da norma culta da lingua (Ortografia, concordancia e regéncia verbais, semantica, a colocagdo
pronominal...).Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe e outras atividades correlatas
relativas ao cargo.

AGENTE ARRECADADOR: CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatdrio Contabil-Financeiro; CPC 03 (R2) -
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; CPC 26 (R1) - Apresentagdo das DemonstracSes Contabeis; CPC 32 - Tributos sobre o Lucro; CPC 46 -
Mensuragdo do Valor Justo; CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente; CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas com Glossario
de Termos
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AGENTE DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 com altera¢des até a data de publicagdo do edital.
Lei 12. 760/2012; Lei 13.154/2015; Lei 13.281/2016. Resolugdes do CONTRAN e suas alteragbes até a data de publicacdo do edital: 168/2004;
277/2008; 303/2008; 304/2008; 453/2013.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil Sorridente. Atribuices e competéncia da fungdo de
ASB e TSB. Codigo de ética odontoldgica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico. Documentagdo odontoldgica: prontuario clinico. Preparo do paciente para a consulta. Preparo de bandejas clinicas e cirurgicas.
Controle de infecgdo; Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de residuos. Classificagdo das cavidades dentarias, nomenclatura dos dentes
e superficies dentarias. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenga periodontal. Cronologia da erupgdo dentaria
(decidua e permanente). Técnicas de isolamento do campo operatério. Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias
odontoldgicas. Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, utilizagdo e técnicas de manipulagdo.

ELETRICISTA: 1.Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenga
de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica, Leis que fundamentam a eletricidade; Resistor, capacitor e indutor. 2.No¢oes de
Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de
maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico.7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalagGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Nogdes de desenho técnico: elementos de um projeto
elétrico; legendas e convengGes graficas e interpretagdo de projetos elétricos.10.Seguranga no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo
dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC.

FISCAL DE OBRAS: 1.Nogdes sobre planejamento urbano e meio ambiente. 2.Nog¢des gerias sobre infraestrutura urbana: elementos de drenagem,
saneamento bdsico, vias e pavimentagdo. 3.Manutengdo e limpeza do sistema de drenagem urbana. 4.NogGes sobre residuos sélidos urbanos:
tipos de residuos, coleta e transporte de residuos sdélidos, destinagdo final. 5.Classificacdo dos residuos: Norma ABNT 10.004 (2004).6.Limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos. 7.Técnicas de plantio e podas de arvores nas areas urbanas. 8.Normas gerais de seguranga e higiene do
trabalho e Equipamentos de Protec¢do Individual, EPI.

MOTORISTA: legislacdo de transito: 1 Lei Federal 9.503/1997 (Instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro), suas alteragbes e atualizacdes; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Condugdo de Veiculos por Motoristas Profissionais; Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Ndo Motorizados;
Do Cidad3do; Da Educagdo para o Transito; Da Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Da Condugdo de Escolares; Da Habilitagdo; Das InfragGes; Das
Penalidades; Dos Crimes de Transito; Anexo | e Il do Cddigo de Transito Brasileiro.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de medicamentos.
Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou
Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranca do paciente nos servigcos de salde. Assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianca, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas, em tratamento clinico e cirtrgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia
em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.

PROFESSOR DE NIiVEL MEDIO: O ensino e a aprendizagem nos anos iniciais. Planejamento e plano de ensino. Avaliacdo da aprendizagem escolar.
Educacdo e interdisciplinaridade. Ludicidade. Contelidos e metodologias de ensino para as areas de: alfabetizagdo (na perspectiva do letramento),
Linguagens, Matematica, ciéncia da Natureza e Ciéncias Humanas (Histéria E Geografia). Ensino por projetos didaticos. Diretrizes Curriculares
Nacionais para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Educagdo e Direitos Humanos. Educagdo e etnicidade africana. Educagao e etnicidade
indigena. Base Nacional Comum Curricular para o ensino fundamental: anos iniciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/1996 e suas alteragdes), Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Bibliotecario; Enfermeiro (40 Horas); Enfermeiro (30
Horas); Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico PSF; Médico Angiologista; Médico Cardiologista; Médico Veterindrio; Médico
Ultrassonografista; Médico Neurologista; Médico Mastologista; Médico Gastroenterologista; Médico Ecocardiografista; Médico cabega e Pescogo;
Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Endocrinologista; Médico Reumatologista; Médico Urologista; Médico Proctologista; Médico
Neuropediatra; Médico Ortopedista; Médico Socorrista; Nutricionista; Odontélogo Ortodontista ; Odontélogo Endodontista ; Pedagogo; Professor
de Nivel Médio; Professor — Portugués; Professor — Inglés; Professor — Educagdo Fisica; Psicoldégo; Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional;
Supervisor Escolar; Procurador Municipal

PORTUGUES: 1.Reconhecimento e compreensdo de tipos e géneros textuais diversos; 2.Norma culta e variagdo linguistica; 3.Coes3o e coeréncia
textuais; 4.Reelaboragdo textual: parafrase, parddia e plagio; 5.RelagcGes sintaticas de alternancia, adi¢do, explicacdo, conclusdo, contraste, causa,
condigdo, consequéncia, temporalidade, finalidade e proporgao entre paragrafos, oracdes e periodos; 6.0rtografia e acentuagao grafica; 7.Uso dos
pronomes pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos e indefinidos; 8.Regéncia e concordancia verbal e nominal. 9.Recursos do sistema de
pontuacdo: virgula, dois pontos, ponto-e-virgula, travessao, reticéncias, ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo; 10.Sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia e polissemia; 11.Figuras de linguagem: metafora, metonimia, antonomasia, elipse, anafora, paradoxo e antitese.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da Ndo Contradig3o,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARABIRA - PB 23



Principio do Terceiro Excluido; Compreensao de Estruturas Ldgicas; Tautologia, Contradigdo e Contingéncia; Conectivos Ldgicos; Tabelas-Verdade;
Légica de Argumentacgdo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e ConclusGes; Diagramas Légicos; OperagGes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e
Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. As determinagdes sdcio-histdricas do surgimento do Servigo Social; 2. A questdo social e a trajetdria das politicas sociais no
Brasil; 3. O processo de ruptura do Servigo Social com o conservadorismo ocorrido a partir da década de 1960; 4. As transformagdes societdrias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; 5. Desafios do Servico Social na contemporaneidade e os novos espagos sdcio
ocupacionais para o exercicio profissional dos assistentes sociais; 6. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 7. Cédigo
de ética profissional do/a assistente social de 1993; 8. As diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social de 1996; 9. A ofensiva neoliberal e
seus rebatimentos nas politicas sociais; 10. A atitude investigativa como dimensdo do exercicio profissional; 11. O estagio obrigatério na formagdo
profissional; 12. O instrumental técnico-operativo do Servigo Social; 13. Entidades da categoria profissional: Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e
ENESSO; 14. As condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolu¢do CFESS 493/2006); 15. A emissdo de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009).

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1.Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita
Publica originaria e receita publica derivada, tarifas(pregos publicos); 2.0 tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos compulsdrios e contribuigdes sociais; 3.Sistema tributario
nacional: Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; 4.Legislagdo tributaria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretagdo e aplicagdo; 5.0brigacdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato
gerador, a obrigagdo tributaria principal e a obrigagdo tributdria acessoria; 6.Responsabilidade tributdria: Conceito, Responsabilidade por
substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragGes;
7.Crédito Tributario: Constituicdo, lancamento tributdrio, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributdrio; 8.Administracdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; 9.Impostos federais, estaduais e Municipais ( Perfil
constitucional, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis); 10. Aspectos gerais sobre o processo administrativo
fiscal;11.0 Simples Nacional ( Lei complementar n? 123/2006).12.Lei complementar n 116, de 2003; 13. Crimes contra a orem tributaria ( Lei n
8.130/90) ; 14. Estatuto da cidade ( Lei 10.257/2001).

BIBLIOTECARIO: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo; Tipos de classificagdes em bibliotecas; Normalizagdo de
documentos de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Planejamento estratégico em bibliotecas; Céddigo de Catalogagdo
Anglo Americano (AACR2); Comutacdo bibliografica; Representagdo descritiva e temadtica da informagdo; Formagdo, gerenciamento e
desenvolvimento de colegOes; Fontes de Informacgdes; Bibliotecas eletrbnicas e digitais; Automagdo em bibliotecas; Organizagdo e administracdo de
bibliotecas; A profissdo do Bibliotecério: habilidades e competéncias; Legislacdo e Orgdos de Classe; Etica profissional; Conservag3o e preservacdo
de acervos; Processo de indexagdo; Formato MARC21; Sistemas de redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagao entre
bibliotecas; Descricdo de Recursos e Acesso (RDA): nogdes basicas; Tipos de Bibliotecas; Servico de Referéncia; Gestdo da informagdo e do
conhecimento: nogdes basicas. Acervos raros; Gerenciamento de colegdes especiais; Portais de periddicos eletrénicos.

ENFERMEIRO: Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de
Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem
na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condicGes clinicas e cirurgicas). Modelo de Ateng¢do
Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais de Saude. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Atuacdo do
Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de
cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas ndo-transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva. Biosseguranga. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais,
normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e
manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos;
sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinacdo e quantificagdo de insumos farmacéuticos ativos; validagdo
de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolugdo; e polimorfismo em farmacos.
FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e farmacodindmica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos,
alimentos e exames laboratoriais; reacdes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que atuam no sistema cardiovascular,
renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratdrias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos,
hipnéticos, antidepressivos, antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: Introdugdo a andlise fitoquimica; Qualidade de insumos farmacéuticos ativos de
origem natural; Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS
RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Préticas de Prescrigio (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de
dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulacdo de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA
(Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmdacia (Conselho Federal
de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013
(Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢Bes clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013
(Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regula a prescri¢gdo farmacéutica. Resolugdo RDC n2 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento
Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de
referéncias.

FISIOTERAPEUTA: 1.Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério; 2.Anatomia do sistema neuroldgico; 3.Semiologia do sistema neuroldgico;
4.Semiologia do sistema osteolocomotor; 5.Semiologia do sistema respiratério; 6.Semiologia do sistema cardiaco; 7.Fisioterapia nas lesdes de
membros superiores; 8.Fisioterapia nas lesdes de membros inferiores; 9. Plasticidade e regeneragdo tecidual; 10.Fisioterapia em pacientes com
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polineuropatias periféricas; 11.Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cerebral; 12.Avaliagdo e tratamento das doengas do colageno;
13.Avaliagdo e tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva crénica; 14.Técnicas de desobstrugdo broénquica; 15.Fisioterapia na
sindrome da imobilidade; 16.Ventilagdo ndo invasiva; 17.Fisioterapia nas infec¢des do trato respiratério; 18.Reabilitagdo cardiorrespiratoria;
19.Eletroterapia, fototerapia e termoterapia; 20.Biomecanica e disturbios da coluna vertebral

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia e desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; avaliagdo e diagndstico em motricidade oral; atuacdo
fonoaudioldgica nas fissuras labiopalatinas e sindromes; disturbios articulatérios; enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo e
neonatologia; anatomofisiologia da fonagdo; avaliagdo, diagndstico e tratamento nas disfonias organicas e funcionais; disfagias orofaringeas e
mecanicas; atuagdo fonoaudioldgica nas doengas neuroldgicas, degenerativas e pds-traumaticas; aquisicdo, desenvolvimento e disturbios da
linguagem oral e escrita; fonoaudiologia educacional; anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do; avaliagdo e diagnodstico audioldgico:
testes audioldgicos para identificagdo das alteragGes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular; triagem auditiva neonatal; atuagdo
fonoaudioldgica na atengdo bdsica a saude; atuagdo em equipe multiprofissional e interprofissional; cddigo de ética da fonoaudiologia (lei
6965/81); gerontologia na fonoaudiologia; fonoaudiologia hospitalar.

MEDICO: 1-O SUS e Atencdo Integral a Satde 2- Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista 3- Atencdo Integral a Saide no Ambito Hospitalar e
Ambulatorial 4- O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5- Regulacio Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar 6- A
Relagdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares 8-
Atencdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral 9- Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias 10- Assisténcia as
Enfermidades Respiratdrias Renais 11- Assisténcia as Enfermidades Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas 13- Assisténcia as
Enfermidades Gastroentestinais 14- Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16- Assisténcia
as Vitimas de Violéncia Domésticas 17- Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito
Hospitalar 18- Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta
Hospitalar e Declaracdo de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doencas Compulsérias

MEDICO ANGIOLOGISTA:1.Tromboembolismo venoso; 2.Insuficiéncia venosa crénica; 3.Aterosclerose; 4.Doenca Aterosclerética Aorto-iliaca;
5.Doenga Arterial Periférica; 6.Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana; 7.Aneurismas Arteriais; 8.Dissec¢do adrtica; 9.0clusdes Arteriais
Agudas; 10.Pé Diabético; 11;Traumatismos Vasculares;12 .Fistula arterio-venosa; 13. Linfangites e Erisipelas; 14. Linfedema

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Farmacologia cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia - interpretacdo, Radiologia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética. Patologias mais frequentes nos ambulatérios de cardiologia e seus respectivos métodos abordagem
clinico-terapéutica; Avaliacdo Cardioldgica pré-operatdria. Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandticas: diagndstico e tratamento.
Miocardiopatias e Cardiomiopatias. Gravidez e Cardiopatia. Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doenga Reumatica, Sindrome Metabdlica,
Dislipidemias, Valvopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Doenga de Chagas, Arritmias Cardiacas: diagndstico e
tratamento. Endocardite Infecciosa. Sincope. Embolia Pulmonar, Hipertensdo Pulmonar e Cor pulmonale. Doengas do Pericardio. Doengas da
Aorta. Emergéncias Cardioldgicas. Terapia Intensiva em Cardiologia. Patologias Sistémicas e Aparelho Cardiovascular. Marca-Passos Artificiais.
Hemodinamica Intervencionista. Cirurgia Cardiaca: indicagdes.

MEDICO DE CABECA E PESCOCO: 1.Principios bésicos de cirurgia de cabeca e pescogo 2.Neoplasias benignas e malignas de cavidade oral e
orofaringe 3.Neoplasias malignas da cavidade nasal e seios paranasais 4.Neoplasias benignas e malignas de laringe 5.Doengas das glandulas
tiredide e paratiredide 6.Neoplasia maligna de tiredide 7.Esvaziamentos cervicais 8.Tireoidectomias 9.Tumores neurogénicos e paragangliomas em
cabeca e pescogo 10.Tumores 6sseos em cabeca e pescocoll.Neoplasias benignas e malignas das glandulas salivares

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Endocrinologia basica e métodos diagndsticos, obesidade, dislipidemia, neuroendocrinologia, doencas da tireoide,
paratireoide, doencgas osteometabdlicas, doengas das adrenais, gdnadas, pancreas enddcrino, endocrinologia pediatrica.

MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA: 1.Principios fisicos do ultrassom; projecdes bésicas da ecocardiografia e anatomia normal; modo M; modo
bidimensional; principios fisicos do Doppler; técnicas de Doppler pulsatil, continuo e mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual; Speckle
tracking; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 2.Quantificagdo das camaras cardiacas; avaliagdo da fungdo sistélica e diastdlica do
ventriculo esquerdo; avaliagdo da contratilidade segmentar do ventriculo esquerdo, avaliagdo da fungdo do ventriculo direito; hemodinamica
cardiovascular. 3.Ecocardiografia sob estresse: principios fisiolégicos da detec¢do de isquemia e viabilidade miocardica, protocolo técnica;
indicagOes e contraindicagGes; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias. 4.Avaliagdo ecocardiografica das valvas nativas e préteses
valvares. 5. Avaliagdo ecocardiografica das pericardiopatias. 6.Avaliagdo ecocardiogréfica das cardiomiopatias (dilatada, hipertrdfica, restritiva,
arritmogénica do ventriculo direito e ndo classificaveis). 7.Ecodopplercardiograma na doencga isquémica do coragdo, nas arritmias e disturbios de
condugdo do estimulo cardiaco e na andlise do sincronismo cardiaco. 8..Ecodopplercardiograma nas doengas da aorta (aneurisma, dissecgdo e
coarctagdo). 9..Ecodopplercardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; instrumentacdo, preparo do paciente,
indicagOes e contraindicagGes; vantagens e desvantagens; investigagdo de patologias cardiacas e doengas dos grandes vasos;
ecocardiografia transesofagica tridimensional e intra-operatdria.10.Ecodopplercardiograma na avaliagdo de massas e tumores cardiacos, fontes
emboligénicas e na hipertensdo arterial pulmonar. 11.Avaliagdo ecocardiografica nas doengas sistémicas, genéticas e medicamentosas; na avaliagdo
do coragdo do atleta e no transplante cardiaco. 12. Avaliagdo ecocardiografica na endocardite infecciosa e febre reumatica, na avaliagdo do
coragdo do atleta e transplante cardiaco. 13.Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar, diagndstico e
quantificacdo das patologias, avaliagdo pds-operatoria.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: doenca do refluxo gastroesofagico (drge); gastrites; doencas funcionais do aparelho digestivo; sindrome de
ma absorgado; uUlcera péptica; helicobacter pylori e afecgGes associadas; neoplasias gastricas; polipos gastrointestinais; diarreias agudas e cronicas;
parasitoses intestinais; doenca diverticular dos célons; doengas inflamatdrias intestinais; doengas do apéndice cecal; pancreatite aguda;
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pancreatite cronica; diagnostico diferencial das ictericias; hepatites virais; cirrose hepatica e suas complicagGes; tumores do figado; doengas da
vesicula biliar

MEDICO GINECOLOGISTA: 1-Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2-Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais.
3-Disturbios do desenvolvimento puberal. 4-Cervicites e vulvovaginites. 5-Doengas inflamatdrias aguda e cronica. 6-Disturbios urogenitais. 7-
Endometriose. 8-Climatério. 9-Distopias genitais. 10-Rastreamento do cancer de mama. 11-Patologias benignas e malignas da mama. 12-
Estadiamento. 13-Tratamento do cancer de mama. 14-Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero e ovarios.

MEDICO NEUROLOGISTA: - Epilepsia. Defini¢cdo, classificacdo, sindromes epilépticas, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico,
tratamento; - Cefaleia e dor facial. Enxaqueca, cefaleia do tipo tensional, cefaleia em salvas, cefaleia das sinusites, cefaleia associada a exercicios e
atividade sexual, cefaleia hipnica, cefaleia por uso excessivo de analgésicos. Arterite temporal. Neuralgia do trigémeo; - Vertigem. Definigdo,
classificagdo, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: hipotensdo ortostatica, arritmias cardiacas, hiperventilagdo,
desequilibrio,vertigem (vertigem posicional benigna, neurite vestibular, sindrome de Méniére; - Cervicalgia/Lombalgia. Defini¢cdo, fisiopatologia,
progndstico, diagnodstico: lombociatalgia, estenose lombar, radiculopatia cervical, espondilose cervical. Tratamento; - Transtornos do sono.
Sindrome da sonoléncia excessiva diurna, sindrome da apneia obstrutiva do sono, narcolepsia, hipersonia idiopatica, insGnia primaria, sindrome das
pernas inquietas, parassonia; - Dor cronica. Definicdo, epidemiologia, classificagdo, fisiopatologia, progndstico, diagndstico, exame neurolégico de
pacientes com dor cronica: hiperalgesia, hiperpatia, alodinea. Dor nociceptiva, dor neuropatica, sindrome da dor regional complexa, fibromialgia,
sindrome da dor miofascial, Tratamento; - Acidente vascular cerebral. Ataque isquémico transitdrio, isquemia cerebral trombdtica, isquemia
cerebral embdlica, trombose venosa cerebral, hemorragia cerebral. Neuroimagem. Tratamento das doengas cerebrovasculares; - Deméncia e
outros transtornos cognitivos. Defini¢Ges. Estado confusional agudo, sindrome disexecutiva: cognitiva, comportamental e motivacional. Principios
gerais do tratamento. Transtorno da memoria. Doenga de Alzheimer. Deméncia frontotemporal. Deméncia por corpos de Lewy. Doenga de
Huntington. Sindrome corticobasal. Deméncia vascular. Deméncia pridnica. Deméncias reversiveis. Tratamento das deméncias; -
Doengasdesmielinizante. Esclerose multipla, epidemiologia, fisiopatologia, genética, diagndstico: sindrome clinica isolada, neurite dptica, esclerose
multipla clinicamente definida. Neuroimagem. Tratamento. Outras doengas desmielinizantes: Encefalomielite desmielinizante aguda (ADEM).
Neuromielite dptica; - Doenga do neurénio motor e neuropatias periféricas. Atrofia muscular espinhal, paraplegia espastica hereditaria. Esclerose
Lateral amiotrofica. Sindrome pds- pdlio. Polineuropatia periféricas:sindrome de Guillain-Barré. Polineuropatiadesmielinizante inflamatéria crénica.
Neuropatia motora multifocal. Neuropatias associada a doengas sistémicas: diabetes mellitus, polineuropatia de pacientes com doenga critica,
polineuropatiaparaneopldsica, neuropatia da hipovitaminose B12. Neuropatias hereditarias: doenca de Charcot-Marie-Tooth. Neuropatias
compressivas: sindrome do tunel do carpo. Paralisia facial periférica aguda; - Miopatias e doengas de jungdo neuromuscular. Miastenia gravis.
Sindrome miasténica de Lambert-Eaton. Botulismo. Sindromes miasténicas congénitas. Miopatias inflamatdrias: polimiosite, dermatomiosite,
miopatia necrotizante autoimune, miosite por corpos de inclusdo. Miopatia do paciente critico. Distrofia muscular do tipo Duchenne e Becker.
Miopatias expressando-se com o fendtipo cintura-membros. Distrofia muscular distrofia muscular progressiva do tipo facio-escapulo-umeral.
Distrofia muscular progressiva do tipo Emery- Dreifuss. Distrofia miot6énica do tipo | e Il. Miopatia congénita. Miopatias adquiridas. Paralisias
periddicas; -Transtornos do movimento. Doenga de Parkinson e sindromes Parkinson plus. Tremor essencial e suas variantes. Distonia. Coreia.
Atetose. Discinesia tardia. Mioclonia. Tic e doenga de Tourette. Ataxia; - Neuro-Oncologia. Tumores cerebrais primarios, epidemiologia,
fisiopatologia, progndstico, diagndstico: Neuroimagem. Patologia. Tratamento. Tumores cerebrais metastaticos. Sindrome paraneoplasica; - Neuro-
infeccdo. Meningite bacteriana. Meningite tuberculosa Meningite fungica. Meningite viral. Abcesso cerebral bacteriano. Empiemasubdural
craniano. Abcesso espinhal subdural. Encefalite. Complicagdes neuroldgicas associadas com HIV; - Hanseniase

MEDICO ORTOPEDISTA: 1-Sistema musculo-esquelético; 2-Deformidades ortopédicas congénitas e adquiridas; 3-InfeccBes e inflamacdes
osteoarticulares; 4-Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais; 5-Osteocondroses e osteocondrites; 6-Alterag0es degenerativas osteoarticulares;
Doengas metabdlicas na pratica ortopédica; 8-Reposta endocrino-metabdlica ao trauma; 8-Avaliagdo e tratamento do politraumatizado; 9-
Traumatologia da coluna cervico-dorso-lombar, membro superior e inferior em adultos e criangas; 10-LesGes ortopédicas da mado, punho,
cotovelo e ombro; 11-Lesdes ortopédicas do pé, joelho, quadril; 12-LesGes ortopédicas da coluna cérvico-dorso-lombar; 13-Exame fisico
ortopédico.

MEDICO PEDIATRA: 1-alimentagdo na crianga ; 2-vacinag¢do na crianga ;3- distdrbios hidroeletrolitico; 4-diarreia aguda e persistente; 5-diarreia
crénica; 6-pneumonia na crianga e adolescente; 7-asma brénquica; 8-doenga reumatica; 9-doengas exantematicas na crianga; 10-infecgdes de vias
aéreas superiores; 11-parasitose intestinal; 12-infec¢do urinéria; 13. sindrome necroética / glomerolunefrite aguda difusa; 14- anemias caréncias;
15-constipagdo intestinal; 16-crescimento e desenvolvimento; 17-convulsdes na crianga; 18-obesidade na infancia; 19-politicas de saude da crianga

MEDICO REUMATOLOGISTA: Laboratério em Reumatologia. Etiopatogenia, clinica, propedéutica e tratamento das seguintes doencas: Febre
reumatica, osteoartrite, doenga mista do tecido conjuntivo, IUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, sindrome do anticorpo
antifosfolipides, vasculites, sindrome de Sjogren, espondiloartrites, doengas osteometabdlicas, artrites microcristalinas, artrites infecciosas,
fibromialgia, miopatias inflamatdrias, artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, lombalgias e doengas autoinflamatdrias. Doengas sistémicas
com manifestagGes articulares.

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterinaria; Imunologia veterinaria; Parasitologia veterinaria; Epidemiologia veterindria; Satde publica
veterinaria; Patologia veterinaria; Patologia clinica veterinaria; Clinica médica veterinaria; Clinica cirtrgica veterinaria; Etica e bioética veterinaria;
Doengas infecciosas dos animais domésticos; Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdo referente aos Programas Sanitérios
Oficiais de controle e erradicagdo de enfermidades que acometem animais de companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos,
suinos, aves, peixes e abelhas; fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragdo, comercializagdo, feiras e exposi¢des de animais); Produgdo
animal; Reprodugdo animal; Bem-estar animal e Extens3o rural

MEDICO PROCTOLOGISTA: 1.Cuidados pré e pés-operatdrios, Projeto ACERTO/ERAS; 2.Anatomia e fisiologia do célon, reto e anus; 3.Cirurgia
colorretal minimamente - invasiva, incluindo videolaparoscopia; 4.Métodos diagndsticos: exames radioldgicos, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, PET-scan, manometria anorretal e ultrassonografia endorretal, Colonoscopia e retossigmoidoscopia diagndstica e
terapéutica; 5.Doenga hemorroidaria; 6.Abscessos e fistulas anorretais; 7.Fissura anal; 8.Hidradenite supurativa; 9.Doenca pilonidal sacrococcigea;
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10.Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia — HPV; 11.Procidéncia e prolapso do reto;12. Incontinéncia anal; 13.Abdome agudo em
coloproctologia; 14.Rastreamento e prevengdo do cancer colorretal; 15. Cancer do célon e Cancer do reto; 16.Cancer do anus e canal anal;
17.Megacédlon, incluindo chagasico; 18.Doenga Inflamatéria Intestinall9.Hemorragia digestiva baixa;20.Colostomias e ileostomias;
21.Endometriose colorretal; 22.Constipagao, incluindo evacuagdo obstruida; 23.Sindrome do intestino irritavel.

MEDICO MASTOLOGISTA: Rastreamento mamario; SituagOes especiais do rastreamento mamario; Mamografia; Ultrassonografia das mamas;
Ressondncia magnética de mamas; Outros métodos de imagem em Mastologia; Bidpsias percutaneas; Nodulo de mama; Mastalgia; Mastites; Fluxo
papilar; Ginecomastia; LesGes proliferativas e ndo proliferativas da mama; Medidas profilaticas do cancer de mama; Carcinogénese ; Carcinoma
ductal in situ; Carcinoma invasivo de mama; Subtipos histolégicos e moleculares do cancer de mama; Estadiamento do cancer de mama;
Tratamento cirdrgico do cancer de mama; Quimioterapia; Radioterapia; Hormonioterapia; Imunoterapia; Outras terapias do cancer de mama;
Reconstrugdo mamaria e principios de oncoplastica; SituagGes especiais de cancer de mama: cancer de mama no homem, na mulher
jovem, gestante e na mulher idosa; Doenga de Paget; Recidivas locais; Doenga metastatica; Seguimento apds o cancer de mama; Reabilitagdo apds
o tratamento do cancer de mama

MEDICO NEUROPEDIATRA- Exame neuroldgico do recém-nascido prematuro, a termo e do lactente. Encefalopatias andxicas e hemorragias
intracranianas. Malformagdes do sistema nervoso central. Epilepsia. Cefaleia. Doengas neuromusculares. Doengas metabdlicas. Emergéncias em
neurologia infantil. Disturbios da aprendizagem. Disturbios do movimento. Tumores do sistema nervoso central. Doengas parasitarias e infecciosas
do sistema nervoso central. Disturbios do sono na infancia. ComplicagGes neuroldgicas de doenga sistémica. Trauma cranio-encefalico e da medula
espinhal.

MEDICO PSIQUIATRICO: 1-Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histéria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares em Psiquiatria. 2-Exame fisico em Psiquiatria: Importdncia e indicagbes.3-Psiquiatria: Raciocinio diagndstico.4-Psicopatologia
geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias Compreensivas. As fun¢des psiquicas e seus transtornos.5-Nosologia/Nosografia na Clinica
Psiquiatrica.6-Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos psicossomaticos.7-
Psicofarmacoterapia basica e Medicalizagdo.8-Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 9-Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas.10-Etica em Psiquiatria.11-
Principios e aplicagdes da Psiquiatria Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulagdo, Dissimulagdo, Metassimulagdo.12- Reforma
Psiquiatrica e Desmanicomializagdo no Brasil.13-Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil.14-CAPS: Formas, tipos, clientelas.15- Principios de
Psiquiatria Preventiva.

MEDICO SOCORRISTA: 1-O SUS e Atencéo Integral a Satide 2- Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista 3- Atencdo Integral a Satide no Ambito
Hospitalar e Ambulatorial 4- O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5- Regulagdo Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e
Hospitalar 6- A Relagdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e
Hospitalares 8- Atengdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral 9- Assisténcia as Enfermidades
Respiratérias 10- Assisténcia as Enfermidades Respiratérias Renais 11- Assisténcia as Enfermidades Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades
Enddcrinas 13- Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais 14- Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades
Dermatologicas 16- Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas 17- Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianga e Adolescentes,
Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar 18- Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista 19-
Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e
NotificacGes de Doengas Compulsoérias

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia e Fisiologia do Trato Genital e Urinario; 2. Diagndstico por Imagem do sistema genitourinério; 3. Infecdes e
Inflamagdes Geniturinarias; 4. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 5. Reprodugdo humana, infertilidade.; 6. Andrologia e disfuncGes sexuais; 7.
Litiase urindria; 8. Disfungdes vesicais (Bexiga neurogénica, Incontinéncia urindria, Hiperatividade detrusora); 9. Traumatismos Genitourinarios.; 10.
Urgéncias Uroldgicas ndo-traumadticas; 11. Neoplasias Uroldgicas (Benignas e Malignas); 12. Urologia Pediatrica;13. Transplante Renal; 14. Cirurgias
Laparoscépica, Robdtica, Endourologia; 15. Estudo Urodinamico

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA- Bases fisicas da ultrassonografia. No¢Ses basicas de ultrassonografia Doppler. Ultrassonografia abdominal e
pélvica, com avaliagdo Doppler (figado, vias biliares, vesicula biliar, pancreas, bago, trato gastrointestinal, aparelho urinario, prdstata, glandulas
adrenais e retroperiténio); Ultrassonografia de pequenas partes, com avaliagdo Doppler (mamas, térax, tiredide, pescoco, parede abdominal, bolsa
escrotal); Ultrassonografia musculoesquelética (ombro, punho, cotovelo, quadril, joelho e tornozelo); Ultrassonografia pediatrica; Ultrassonografia
obstétrica (anatomia normal do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescimento intrauterino, anomalias
fetais); Ultrassonografia ginecoldgica (anatomia da cavidade pélvica, massas pélvicas, endometriose, doenga inflamatdria pélvica, gravidez
ectopica); Ultrassonografia vascular (Doppler de Cardétidas, Doppler arterial e venoso periférico, Doppler de Aorta abdominal e artérias iliacas.

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Funcdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excre¢do de
nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes. Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES DA VIDA: Gravidez e lactagdo. Nutri¢do do
lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos para a
alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO NUTRICIONAL: Atenc¢do alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e terapia nutricional em condigdes clinicas especificas: doengas cardiovasculares,
diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, neoplasias, doengas carenciais e
doengas metabdlicas. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral. Modificagdes da dieta normal. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a
ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificagdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selegdo;
conservagao e higiene de alimentos; parametros e critérios de controle higiénico-sanitdrio. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de
divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo. CONTAMINAGCAO DE ALIMENTOS: Veiculos de contaminacdo de alimentos;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevencgdo e controle das principais doengas veiculadas por
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alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. Legislagdes Pertinentes a Alimentos e Servigos de
Nutricio. ADMINISTRAGAO DE SERVICOS DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO - Planejamento, organizacdo e execu¢do de cardapios. Recepgio,
estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica,
utensilios e equipamentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transi¢3o nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira;
fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional.
Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. A¢Oes de alimentagdo e nutrigdo na atengdo bdasica em saude. Guia alimentar para
a populagdo brasileira. NASF (Nucleo de Apoio & Satde da Familia). LEGISLACAO ATUALIZADA: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei
Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Programa Saude na
Escola. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista.

ODONTOLOGO ORTODONTISTA: 1-Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial; 2-Desenvolvimento da Oclus3o; 3-Classificagdo das Maloclusdes;
4-Etiologia das Maloclusodes; 5-Cefalometria e Principais Andlises; 6-Ortodontia Preventiva e Interceptativa. 7-Habitos Bucais Deletérios; 8-
Movimentagdo Dentdria; 9-Analise de Modelos em Ortodontia; 10-Ancoragem em Ortodontia.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA: 1. Recursos Semiotécnicos em Endodontia; 2. Patologia Pulpar; 3. Patologia Perirradicular; 4. Radiologia em
Endodontia; 5. Anatomia Interna e Acesso Endoddntico; 6. Microbiologia em Endodontia; 7. Preparo Quimico-Mecanico; 8. Obturagdo dos Canais
Radiculares; 9. Urgéncias Endoddnticas

PEDAGOGO: Pedagogia de Projetos. Planejamento do ensino e da aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento. Analfabetismo funcional. Projeto
Politico Pedagdgico — PPP. Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N2 9.394/96. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicio; Poder Constituinte; Teoria da Norma
Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e
Das Instituigdes Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢Ges
Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracdo; Principios da Administracdo PuUblica; Poder de policia; Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos;
Administragdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato administrativo; Convénios e
consorcios administrativos; Servigo publico; Regulagdo, Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo
dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado
de Seguranca Coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Pdblica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa; Formas de parceria com a
iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e sang¢Ges administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza.
Conteudo. Crimes contra a Administracdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo Xl); Lei n® 8.429\1992; Lei n? 12.120\2009. Lei n®
8.666\1993.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00); Orgamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orgamento participativo; Principios orgamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual;
Precatdrios judiciais; Fiscalizagdo financeira e orgamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito, defini¢des, denominac&es. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional.Principios
constitucionais. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo
compulsério. Taxas e pregos publicos. Codigo Tributdrio Nacional. Disposigdes Gerais. Competéncia Tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Distribui¢des de Receitas Tributarias.Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributario.
Administracdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo
dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e sang¢BGes administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade
criminal; Prote¢do do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Agdo Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano
Diretor; Lei n? 10.257\2001; Lei n? 9.605/98 e alteragBes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo: Conceito, natureza e
caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da
Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execugdo.Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n? 13.105\2015; Lei 13.140/15.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a didatica da educacdo fisica, seu planejamento e avaliagdo. Os PCN’s da
educagdo fisica. Politicas publicas para ensino da educacgao fisica escolar. Métodos de Ensino da educagao fisica, abordagens e concepgdes de
ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso, diabético, cardiaco e com dificuldades de
aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atengdo). Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias
(Modelos) para o desenvolvimento motor, distirbios motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introdugdo a
aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicGes sensoriais para o movimento humano,
principio do controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatérios e intencionais. Modelo das restrigdes.
Compreender o desenvolvimento fisico e fisiolégico de criangas, desenvolvimento da socializagdo, alteragdes do desenvolvimento durante a
adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema
corporal, equilibrio, tonus, relaxamento, percepgao, nogdo tempo e espago, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores e
motores. Conteldos da Educagdo Fisica nos anos iniciais, fundamental |, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos conceitos e conteudos da
recreagdo e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar,
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iniciagdo esportiva em diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natagdo, atletismo,
dancga e lutas, como também conceitos bdsicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao esporte escolar. Como também leis que
regulamentam o ensino da Educagdo Fisica escolar.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais e suas intencdes
comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar
significado): sinonimia, antonimia e formagdo de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal; Estrutura verbal; Comparagdes; Referéncia
Contextual (pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais de lingua estrangeira. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Funcio social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas no ensino de Lingua/linguagem, a partir
da Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Concepg¢des do ensino de lingua/linguagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica;
Multimodalidades de linguagem. A interagdo verbal como lugar de produgdo das linguagens; O papel decisivo da diversidade de géneros na
construgdo do letramento escolar; Reflexdo acerca do Ensino da gramatica normativa. Reflexdo acerca da produgdo textual; Relevancia do Eixo
Leitura para a compreensdo e interpretacao de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado; A variagdo linguistica e
sua insergdo no ensino de lingua. Multiletramentos na escola. O papel do professor na Era Digital.

PSICOPEDAGOGO: Compreensdo histérica do objeto de estudo da Psicopedagogia.2. Especificidade e compreensdo do campo de conhecimento.3.
Cédigo de Etica do Psicopedagogo, competéncias e habilidades.4. Estudos e contribuicdes de Alicia Fenandez sobre problema de aprendizagem e
fracasso escolar.5. Matriz do pensamento diagndstico na Epistemologia Convergente.6. Jean Piaget e o desenvolvimento da crianga.7. Teoria
Vygotskyana, Teoria Psicogenética, Teoria Walloniana, Psicandlise.8. Diagndstico e intervengdo psicopedagogica.9. Diagnostico
psicopedagdgico.10. Esquema evolutivo da aprendizagem.11. Transtorno do Espectro Autista e bases neurais.12. Pensamentos sobre o escrever
para Vygotsky.13. Estrutura do jogo para Piaget.14. Modelo nosografico e niveis de estados patoldgicos da aprendizagem.15. Conceituagdo de
aprendizagem.

PSICOLOGO: 1-Cédigo de ética Profissional do psicélogo , Legislacdo Profissional e Registro Documental por Psicdlogo; 2- Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 3- Estatuto do Idoso; 4-Teoria da Personalidade; 5-Teoria do Desenvolvimento; 6- Psicopatologia; 7-Psicossomatica; 8-Avaliagdo
Psicoldgica; 9-Psicodiagndstico; 10-Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico e Esculta Psicoldgica; 11-Psicologia e Politicas Publicas; 12-Psicologia
da Saude e Saude Mental; 13-Psicologia Institucional e Processo das relagGes Grupais; 14-O exercicio profissional do psicélogo em equipe multi e
interprofissional.

SUPERVISOR ESCOLAR: A fungdo supervisora numa perspectiva histdrica; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos
espagos intra e inter-escolares; Organizagdo e gestdo do Trabalho, Tempo e Espaco na Escola; Lideranca; Relagdes Interpessoais; Gestdo
Democratica e Autonomia da Escola; Projeto Politico Pedagdgico; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo; Teoria da Aprendizagem; Planejamento
Educacional; Planejamento Escolar; Curriculo; Base Nacional Comum Curricular; Avaliagdo Educacional; Avaliagdo da Aprendizagem; Tl (Tecnologia
da Informagdo) nos processos de Ensino e de Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Legislagdo atualizada: Constituicdo Federativa do Brasil; Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei Brasileira de Inclusdo; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Educagao; FUNDEB;
PDE.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: A ciéncia ocupacional e a terapia ocupacional no contexto brasileiro. Conceitos e fundamentos da terapia ocupacional
e da atividade humana como recurso terapéutico ocupacional. As abordagens corporais globalizantes de Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais e
Petho Sandor. A interface da terapia ocupacional no contexto multiprofissional. Terapia ocupacional e saude do trabalhador. Terapia Ocupacional
em Saude Mental: Uma Construgdo Historica para praticas inovadoras. Terapia Ocupacional na Assisténcia Social. Politicas de Saude Mental
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante do atendimento ao paciente psiquiatrico. Cédigo de ética profissional.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE GUARABIRA/PB

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Limpeza Urbana: Varrer e limpar ruas e logradouros publicos; coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros
publicos, despejando-o em veiculos apropriados; executar demais atividades de limpeza e remogdo de entulhos quando determinado pelo seu
superior imediato; executar servigos de pintura e conservagdo de meio-fio; executar servicos de manutengdo de limpeza publica; zelar pelo
material sob sua responsabilidade; conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando,
cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Auxiliar de Servigos Diversos: realizar trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias; lavas e limpar comodos, patios, pisos, terragos
e demais dependéncias da repartigdo onde presta servigo; polir objetos, pecas e placas metalicas; preparar e servir café, cha, agua, etc; cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; coletar o lixo dos depdsitos
do ambiente de trabalho; responsabilizar-se pelo material de expediente sob sua guarda; executar outras tarefas afins.

Coveiro: abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamento; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; responsabilizar-se
pelo material de sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢Ges que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Merendeira: selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparagdo dos alimentos; fazer e
servir café nos diversos érgdos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar a
esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nimero de refeigdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo
controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar pas mecanicas; tratores de esteira; operar retro-escavadeira, trator agricola e patrol; executar trabalhos
de terraplanagem, escavagGes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora,
acionando os comandos de marcha, dire¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e
outras obras; operar mdquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra
britada e dgua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos
diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de
segurancga e higiene do trabalho; Dirigir automdveis, caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas ou de passageiros, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o servigco do
dia; manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdo dos veiculos, mdquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; e executar
outras tarefas correlatas.

Vigilante Municipal: executar os servigos de guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;
executar rondas diurna e noturna nas dependéncia dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; abrir e fechar as dependéncias de prédios
publicos; controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo: atender as ligagbes telefénicas de forma cortés e educada e/ou realizar e transferir ligagdes; anotar e transmitir recados,
tirar duvidas, responder perguntar, ou transferir as perguntas aos servidores/coordenadores responsaveis; agendar e realizar reunides via
telefone, se solicitado; conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos; receber e encaminhar correspondéncias; executar ou auxiliar nas
tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o
desenvolvimento didrio das diversas areas; participar da programagdo e elaboragdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia das leis, regulamentos, portarias e normas
gerais; redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, e/ou outros, encaminhando-os aos érgdos
especificos; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; controlar,
sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; prezar pela manutengdo do equipamento
que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condi¢Bes dos equipamentos (se impressora estd com tinta, papel, se foi desligada
corretamente); exercer demais atividades afins.

Agente de Transito: orientar e prestar informacgGes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; executar a fiscalizagdo do transito em geral e de
veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programacdo operacional estabelecida para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades
ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria,
ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito; providenciar a sinaliza¢gdo de emergéncia e/ou
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medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulagdo; fiscalizar e manter o controle
operacional do pontos regulamentares de taxi, moto-téxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagdo prévia da SMT; executar demais
atividades correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentario: executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico, individuais ou coletivos, nos
usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor, entre outros;
auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério e no laboratério de prdtese odontoldgica;
proceder instrumentalizagdo dos equipamentos durante os atendimentos odontoldgicos; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; realizar,
sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos; colaborar em atividades didaticos-cientificas e na orientagdo de atendimento a
pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; proceder a conservagdo e a manutencgdo do
equipamento odontoldgico; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia ou

determinada pelo seu superior.

Agente Arrecadador: orientar, supervisionar, fiscalizar e arrecadas tributos devidos por aqueles que exercem comércio em vias publicas; fiscalizar
e arrecadas tributos dos que exercem comércio, mesmo em carater transitério, ocupando solo urbano com mercadoria negociavel; receber e dar
quitagdo, quando autorizado, de tais tributos; proceder fiscalizagdo e arrecadagdo em feiras livres e estabelecimentos comerciais de modo geral;
proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de
tributos; exercer demais atividades afins delegadas por seu superior;

Eletricista: executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar
e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em
épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Obras: executar tarefas relacionadas a drea de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar
obras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal);
executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de
registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobilidarios do municipio; verificar o langamento de multas pelo agentes; verificar o
langcamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o langamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o langamento na divida
ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Motorista: Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢es do veiculo, para
certificar-se de suas condigdes de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagcamba e possibilitar carga ou descarga do material;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerdrios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo prépria
do veiculo e da carga, para apresentd-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atencgdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo
de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patrimonio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente
quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente,
o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; atuar em Centrais de Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Méveis como condutor-
socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica
do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saide nos gestos
basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; executar outras
tarefas afins.

Técnico de Enfermagem — Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenga; controlar o
pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar inje¢des, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos
cirurgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais;
atender as normas de segurancga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

Professor de Nivel Médio — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas;, cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e
murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica 0s casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
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reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Salde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social: executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outras ordem e aplicar aos
processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de problemas de
origem psicossocial e econébmica que interferem no tratamento médico; estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de
usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de saude da Institui¢do, bem como de
forma compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de Reforma Sanitéria; tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros
trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de saude nas decisdes a serem tomadas;
elaborar e participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar
atento sobre a possibilidade de investigagGes sobre tematicas relacionadas a saude; elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e
projetos na drea do Servigo Social; realizar pesquisar e estudos para conhecimento da realidade social; executar outras atribui¢Ges afins.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais: dar cumprimento a legislagdo tributdria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de
infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagGes aos contribuices aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria e repressiva, com imposicdo de multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal
em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico tributaria; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusGes, exclusGes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente; proceder a intimagdo de contribuintes e
outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacgGes e esclarecimento devidos ao fisco por forca de lei;
proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia
no relacionamento fisico contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo
tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades constituidas, como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fungGes,
inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagao fiscal; exercer
ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal relativa aos tributos municipais.

Bibliotecario: organizar e disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agGes
educativas; assessoras nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia ou determinadas pelo seu superior.

Enfermeiro: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperagdo da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de saude,
como campanhas de vacinagdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maio grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetuas testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; participar na elaboragdo,
execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se
de prescricdo médica; elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicagdo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento
dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; orientar os responsdveis por farmdcias e drogarias para que
cumprem as leis vigentes; assessorar as atividades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controlar o
estoque, a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; fazer pesquisas de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgOes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento
pré e pos-parto, fazendo demonstragGes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; prestar atendimento a pessoas com
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membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados, observando as
anotagGes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-
os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo: elaborar programas de prevencdo a nivel de salide auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como
ndo verbal, tais como: fala , linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
proprias , para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; fazer demonstragdo de
técnicas de respiragdo e impostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras,
visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; auxiliar no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabiiltagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros , bem como, orientages para pais e professores; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Médico PSF: Executar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF, relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacdo ou execuc¢do especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual e familiar, ligadas
a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Médico Angiologista: Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Cardiologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diagndsticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; Elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; Executar outras
tarefas afins.

Médico Veterinario: planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros; realizar inspe¢bes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; orientar, inspecionar e preencher formularios e requlslcoes de registros de
alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; fazer a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais , realizando exames clinicos e
de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para aumentar a produtividade; efetuar o controle sanitdrio da produgao animal para proteger a saude individual e coletiva
da populagdo; programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas; orientar ao publico consumidor e
aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; atuar no programa multiprofissional de controle de
teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condicSes de saneamento bdsico e orientando sobre a doenga; realizar coletas de
amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programagdo anual; orientar a populagdo em geral, sobre
instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; inspecionar, orientar e
coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigrangerois, fazendo inspegdo "in foco" com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utilizada na irrigagdo; recolher dados e emitir relatdrio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; orientar e
acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; desenvolver e executar
programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversdo alimentar; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica
(pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes, etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de
promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude; difundir conhecimentos da area médica especifica; executar outras atribui¢des afins.

Médico Neurologista: Prestar assisténcia na 4drea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da salude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
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pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Mastologista: prestar assisténcia médica em mastologia; formular diagnéstico, prescrever tratamento; solicitar exames complementares
para esclarecimento; fornecer encaminhamento para hospitalizagdo, quando necessario; desenvolver agdes de prevengdo de mama; participar de
acGes preventivas e educativas na unidade e na comunidade; difundir conhecimentos da area médica especifica; executar outras atribui¢des afins.

Médico Gastroenterologista: prestar assisténcia na darea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade; emitir diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da drea médica especifica; executar outras atribui¢des afins.

Médico Ecocardiografista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da
saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; difundir
conhecimentos da drea médica especifica; executar outras atribui¢Ges afins.

Médico Cabega e Pescogo: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica,
a fim de promover a protegdo, recuperagao ou reabilitagdo da saude; tratar de patologias da regido da cabega e pescogo; implementar agdes de
prevengdo de doencgas e promog¢do da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras
atribuicdes afins.

Médico Pediatra: Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar a¢des de preven¢do de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica; executar outras atribuicGes afins.

Médico Psiquiatra: — Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos farmacolégicos e terapias especializadas; Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo.

Médico Endocrinologista: Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satde e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Reumatologista: Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar acGes de prevengdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Urologista: Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua especialidade,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agbes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Proctologista: prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade; emitir diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de
prevengdo de doengas e promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
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elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executas outras
atribuigdes afins.

Médico Neuropediatra: prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, dentro do plantdo definido; emitir diagndstico, prescrevendo medicamento e/ou tratamento adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordos com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Ortopedista: prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, dentro do plantdo definido; emitir diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico Socorrista: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e consultas necessarias para a prevenc¢do, o diagndstico e o tratamento; atuar na assisténcia médica de
urgéncia e emergéncia e em ambulancia do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude; receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimagdo e estabilizagdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte; exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; receber chamados
de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o
atendimento local e determinar o local de destino do paciente; prestar orientagdo telefOnica; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos
inerentes a atividades do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia; manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo e da rede de servigos de saude; atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes
necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; participar de sindicancias e processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;
executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado; participar
do cumprimento das metas na sua area de especialidade; executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos; executar demais atribuicGes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica; difundir conhecimentos da area médica; executar outras atribuicGes afins.

Nutricionista: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a drea de alimentagdo e nutrigdo sob sua responsabilidade;
planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigcdo; orientar e supervisionar os servigos
nas areas de cocg¢do dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario, saida de
alimentos da despensa, cotagdo de pregos e numero de refeicGes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do
consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da drea de nutrigao, objetivando
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

Odontdlogo Ortodontista: prestar assisténcia na drea médica especializada e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade; proceder aos exames, diagndsticos, tratamento, e acompanhamento do desenvolvimento do aparelho mastigatério e a corregdo das
estruturas dentofaciais, incluindo as condigdes que requeiram movimentagdo dentdria, harmoniza¢do da face no complexo maxilo-mandibular,
bem como pela contribuigdo em programas preventivos, que possibilitem a melhoria das condi¢Ges gerais de saude da populagdo; sendo
necessario, realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal; emitir diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem
estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevengdo de doengas e promog¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da darea médica; executar outras atribuigdes afins.

Odontdlogo Endodontista: Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de
saude publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia
odontoldgico-administrativa, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da
area odontoldgica; executar outras atribuigdes afins. Odontdlogo Pacientes Especiais — Promover a recuperagdo da salde bucal, bem como
orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de salde publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia
odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia odontoldgico-administrativa, elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da area odontoldgica; executar outras atribuigdes afins.
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Pedagogo: Coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagogica do érgao; assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidos; velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente/instrutor; prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover
a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com o érgdo; informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica do 6rgdo; coordenar, no ambito do drgdo, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes/instrutores e familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou do érgdo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e do 6rg3o, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento do drgao, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

Professor de Portugués: Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicao
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagégica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagGes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Inglés: Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribui¢do
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educac¢do; promover
reunides com os pais ou responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e satde; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagdo Fisica: Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e
murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educac3o; promover
reunides com os pais ou responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessdrio, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinacdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saide o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicoes;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar estratégias no contexto de gestdao de pessoas; acompanhar
paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situacdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagGes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; realizar outras tarefas
afins.

Psicopedagogo: Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de diagndstico,
realizando a avaliacdo psicopedagdgica dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Aplicar técnicas de avaliagdo, tais como: Teste de
Desempenho Escolar; Provas Operatdrias Piagetianas; Entrevistas Operativas Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho
psicopedagdgico; Realizar atendimento psicopedagogico individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre
assunto da drea; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagogicas; Participar, quando
solicitado, da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagdgicos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; realizar outras tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional — AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de politicas de salde que exijam sua participagdo; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de salide que exijam sua participagdo; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar, supervisionar, controlare

Supervisor Escolar: supervisionar as atividades docentes, subsidiando a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, colaborando e orientando os mesmos na consecug¢do dos objetivos da educagdo; participar e articular a discussdo da proposta
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curricular, assegurando a adequagdo dos objetivos dos contelddos e das estratégias metodoldgicas utilizadas; acompanhar a subsidiar o professor
no processo ensino e aprendizagem, orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos, para ter
condi¢ées de acompanhar o professor em suas dificuldades; construir juntamente com o professor o Planejamento Didético Pedagdgico e
Educacional; acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos; acompanhar e orientar os professores quanto ao correto
preenchimento do Diario de Classe no que diz respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros; discutir e
construir junto aos professores uma proposta de avaliagdo que leve em consideragdo o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;
acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco o processo ensino e aprendizagem dos alunos; discutir e construir
com o professor estratégias que incentivem o habito de leitura dos alunos; elaborar planejamentos de atividades para superar dificuldades
apresentadas pelos professores na sua praxis pedagodgica; acompanhar os conteudos desenvolvidos em sala de aula verificando se os objetivos do
Planejamento Didatico Pedagdgico foram alcangados; organizar e participar de programas de Formacgdo Continuada para docentes e/ou técnicos;
proporcionar estudos tedricos quanto as questdes politicas, sociais, educacionais, ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto atual;
articular e participar ativamente das atividades curriculares da escola; participar de outras atividades afins.

Procurador Municipal: defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Guarabira; realizar os trabalhos de assessoramento
juridico e de consultoria de interesse do Municipio que Ihes sejam submetidos pelo Procurador Geral ou Subprocurador; participar de comissoes,
grupos de trabalho e drgdos colegiados; zelas pelos principios e fungdes institucionais; sugerir a declaragdo de nulidade de qualquer ato
administrativo ou sua revogacdo; representar o Municipio nas sociedades de economia mista, empresa publicas, agéncias de fomento ou
reguladoras dos servigos publicos, quando designados pelo Procurador ou Subprocurador Geral do Municipio; requisitar as reparticdes e as
autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos indispensdaveis ao desempenho de suas atribuigdes e, quando necessario, propor ou
solicitar a requisi¢do de processos e de outros papéis ou documentos; exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.
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DECLARACOES

ANEXO 1l = DECLARACAOQ DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser tratada através do meu

nome social ” (indicagdo do nome social), durante a realizagao

das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guarabira, conforme subitem 25.2, item
25, capitulo lll, do Edital Normativo de Concurso Publico n® 001/2019 — PMG/PB.

Campina Grande, de de 20109.

Assinatura do interessado
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