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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2019
Retificagao do Cronograma

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba, Professor Antonio Guedes Rangel Junior, no uso das atribui¢cGes que lhes sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, em atengdo a solicitagdo realizada pela Coordenadoria de Bibliotecas no Processo 09.877/2019, faz publicar o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas do quadro tempordrio para Bibliotecario para os Campus | e lll da
Universidade Estadual da Paraiba. O presente Processo Seletivo sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente e com as instrugdes do

presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos para provimento de vagas
para a fungdo de Bibliotecario constante no Capitulo Il deste Edital.
2. Aexecucio do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA.
3. O Processo Seletivo serd realizado em duas fases:
Primeira Fase:
¢ Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio
Segunda Fase:
¢ Prova de Titulos de carater classificatorio.
4. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
5. Asatribuigdes inerentes a fun¢do estdo dispostas no Capitulo Il e constam no ANEXO Il deste Edital.

Il —-DA FUNCAO

1. Afungdo oferecida, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento e a escolaridade minima exigida estdo discriminados no quadro abaixo:
FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA PESSOAS ’
N2 FUNCAO AMPLA COM NECESSIDADES REQUIISEI;(I-szD“gISNIMOS VEN?:;I)E NTO H((:)A:QRAGRII*A
CONCORRENCIA ESPECIAIS
S - Curso Superior em
op | Bibliotecdrio- CAMPUS 02 - Biblioteconomia + 3.396,43 40 horas
| — Campina Grande . semanais
Registro no CRB
T - Curso Superior em
02 | Bibliotecario- CAMPUS 01 - Biblioteconomia + 3.396,43 40 horas
Il — Guarabira . semanais
Registro no CRB
2. Nao haverd, em hipdtese alguma, por parte da Universidade Estadual da Paraiba, fornecimento de transporte, ou alimentagao para aprovados

e classificados no presente Processo Seletivo.

111 — DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Processo Seletivo.
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As inscrigOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 19 de dezembro de 2019 até as 23h:59min do dia 19 de janeiro de
2020 (horario local)

As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
5.5. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

0 valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢do da fungdo serd de RS 50,00 (cinquenta reais).

O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado
apos a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 20 de janeiro de 2020.

A homologacgdo da inscricdo do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior e ao envio da documentagdo exigida abaixo.

N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.
As inscrices homologadas serdo divulgadas na pagina da CPcon http://cpcon.uepb.edu.br no dia 22 de janeiro de 2020.

As informag0es prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

A CPCon ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Universidade
Estadual da Paraiba.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Universidade Estadual da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do Processo Seletivo.

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos termos

deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proéprio do sistema de inscrigdo.

18.1. A Candidata a que se refere o item 19 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo da Prova, que
ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

18.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

18.3.0 acompanhante da Candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de elimina¢do do Processo
Seletivo da Candidata lactante.

18.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsdavel devera ser presenciado
por um fiscal.

18.5. Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

18.6. A Candidata lactante ndo poderad ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

18.7. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um acompanhante
adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

N3o serao aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.
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IV -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo para a fungdo de Bibliotecdrio todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 ; 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei nimero
8.819 de 2009.

2. Osinteressados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 19 de dezembro até as 23h:59min do dia 27 de dezembro de 2019 (horario
local),seguindo as orientagGes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com as Leis Estadual de
ndmero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 ; 8.483 de 09 de janeiro de 2008 ,e Lei nimero 8.819 de 2009; ; e Lei niumero 11.501/2019, devera
encaminhar para a CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cdpia do CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula éssea).

d. No caso de enquadrar-se na Lei n2 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do NIS, comprovando pertercer a familia inscrita
no CadUnico e declaracdo hospitalar certificando que o candidato é transplantado ou doador.

4. Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCON via o email isencao.cpcon@gmail.com até a data maxima, de
envio até o dia 27 de dezembro de 2019.

5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

6. AsinformacgGes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

o T e N

8. Adeclaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

11. Seradesconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.

12. Adivulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da CPCON
no dia 13 de janeiro de 2020.

13. O candidato que tiver seu requerimento de iseng¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido, tera sua inscri¢do validada, ndo necessitando,
desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
EFETIVAGAO DA INSCRICAO.

14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cao indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 15 de janeiro de 2020.

15. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCON no dia 16 de janeiro de 2020.

16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera gerar
o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até a data limite de 20 de janeiro de 2020.

17. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

V — CRONOGRAMA

1. Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 19 de dezembro de 2019 até as 23h:59min do dia 19 de janeiro de 2020 (horario local).

2. Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do: 10h do dia 19 de dezembro até as 23h:59min do dia 27 de dezembro de 2019
(horério local).
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Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 27 de dezembro
de 2019.

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 19 de dezembro de
2019 até as 23h:59min do dia 19 de janeiro de 2020 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a
data de publicagdo da Lein°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes: 10h do dia 19 de dezembro de 2019 até as 23h:59min do dia 19
de janeiro de 2020 (horario local).

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢do: 13 de janeiro de 2020.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 14 de janeiro até o dia 15 de janeiro de
2020.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a iseng3o da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 16 de janeiro
de 2020.

Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscri¢do: 20 de janeiro de 2020.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes: 22 de janeiro de 2020.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 22 de janeiro de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagcdao de condigdes especiais para a prova: 23 de janeiro até o dia 24
de janeiro de 2020.

Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricdes 23 de janeiro até o dia 24 de janeiro de 2020.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 23 de janeiro até o dia 24 de janeiro de 2020.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigoes Deferidas e Indeferidas e quanto aos Requerimentos para quanto aos indeferimentos
das solicitacBes de condigdes especiais para a prova, APOS RECURSOS: 28 de janeiro de 2020.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigGes, APOS RECURSOS: 28 de janeiro de 2020.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 28 de janeiro de 2020.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova, no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 05
de fevereiro de 2020.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 16 de fevereiro de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito da PROVA OBJETIVA: 17 de fevereiro a 18 de fevereiro de 2020.
Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 21 de fevereiro de 2020.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 22 de fevereiro de 2020.
Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA TiTULOS : 22 de fevereiro de 2020.

Periodo de recebimento dos Titulos: 24 de fevereiro de 2020 a 09 de margo de 2020.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 16 de margo de 2020.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 17 de margo a 18 de marco de 2020.
Divulgacao e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 24 de margo de 2020.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo e gabarito oficial: 24 de margo de 2020.
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VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Afungdo com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNGCAO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
¢ Bibliotecario Objetiva Raciocinio Légico 10 2,0 Eliminatdrio
Conheuf’r?entos 15 45
Especificos

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

,onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com a fungdo escolhida.
3. AsProvas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,
dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questGes, por exemplo: para a fungdo Bibliotecdrio, a prova de Raciocinio Légico tem 10
questdes, logo que é o valor de cada questdo.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. Ap0s a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020, na cidade de Campina Grande — Estado da Paraiba e
serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local).

7. Os portdes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdo fechados as 7h45min;

8. No periodo de aplicagdo, a prova terd duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Processo Seletivo.
10. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
11. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

12. Asinformagbes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada fungdo, serdo disponibilizadas
no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 05 de fevereiro de 2020.

13. Edeinteira responsabilidade do candidato, obter a informagao por meio eletrnico sobre horério, local, sala e carteira de realizagdo das provas
do Processo Seletivo.

14. A Universidade Estadual da Paraiba através da CPCON n3o se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e
quaisquer outras atividades.

15. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscricdo que se encontra no
endereco eletrdnico citado no item 05 desse capitulo.

16. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacgdo com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo
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a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.
16.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

17. O comprovante de inscri¢gdo ndo terd validade como documento de identidade.

18. Nio havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

18.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Processo Seletivo.

19. A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de
Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do Processo Seletivo.

20. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposicdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

21. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

22. Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, fungdo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha
de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do Processo Seletivo, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdao em Ata de Sala, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que caso
assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

24. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material transparente
e tinta preta ou azul.

24.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

25. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

27. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes

constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

28. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

28.1 apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora ou
similar;

28.7 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplica¢do da prova ou em qualquer
local do setor da prova no horario de aplicacdo da mesma.

28.8 O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela Cpcon, todos os equipamentos ou materiais citados nos itens
29.6, 29.7

28.9 O candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a
recursos.

28.10 O candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua.

28.11 O Saco plastico lacrado sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova,

28.12 fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;
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28.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.14 langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.15 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;
28.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. N&o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico que ndo esteja dentro do saco plastico
lacrado, como os indicados na alinea “29.7”, nem reldgio de qualquer tipo.

30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

30.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

30.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova;

30.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados;

30.6 Por razoes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As questdes da
Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br;

30.7 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragGes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo;

30.8 A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.9 O Gabarito Oficial serd divulgado no dia 16 de margo de 2020 pela CPCON no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

31. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

32. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido
ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

33. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagGes transferidas para a Folha de Respostas. O Gnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

34. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenacgado do Processo Seletivo o cumprimento das demais condiges do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade
de vagas oferecidas.

2. O candidato que ndo preencher o Formulério de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo computados os
titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para a fungdo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Processo
Seletivo poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Coordenadoria de Bibliotecas julgue necessario.

3. Os titulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, ou por SEDEX
no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 02 de margo de 2020, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Bibliotecario
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-d através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera a fungdo.
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a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servi¢o Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

7. As certidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composi¢do curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregcam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacgdo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS

Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na area objeto do 01 i 700

Processo Seletivo, a qual concorrerd a fungdo) !

Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na drea objeto do 01 i 200

Processo Seletivo, a qual concorrerd a fungdo) !

Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas (na 01 i 250

area objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera a fungdo) !

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na area objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera a i 04 20.0

fungdo (05 pontos por ano de exercicio). !

Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0

Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por participagdo) 02 - 10,0

Publicagdo em Livro. 01 - 10,0

Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0

Publicacdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo cientifico em 01 i 05.0

revista nacional, etc. !

IX — DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, sendo considerado apto o candidato que obtiver
a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos na média geral.

A classificagdo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova Objetiva e prova de titulos.
Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos na média geral estardo automaticamente eliminados.

Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Titulos;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢Ges;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

m ™o a0 oW

X — DOS RECURSOS

1.

Serdo admitidos recursos quanto:
a. aoindeferimento de inscrigdo;
b. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento de
inscri¢do; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data
do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
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4. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢cdo de recursos para contestar notas ou colocag¢des de outros
candidatos.

5. Osrecursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrdnico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo n3o sera aceito.

7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo

X1 — DAS CONTRATACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
Contratagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto Federal n®
70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.
b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
C. Possuir a escolaridade e as exigéncias da fungdo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.
e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a funcao,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.
2. A contratagdo na fungdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final

3. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por fungao.

4. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua contratagdo:

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartdrio
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f. Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o contratado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragdo;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

5. Paraa contratagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas, sob pena de perda do direito a vaga.

6. O candidato que for contratado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua contratagdo.

7. Ando apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
sua contratagdo.
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8. Olocal onde o candidato realizou as provas ndo terd qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

9. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos até a data da contratagdo ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo no cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final,
sem prejuizo das sang0es legais cabiveis. Este dispositivo se aplica a qualquer tempo, ainda que durante a execugdo do contrato.

X1l - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Coordenadoria de Bibliotecas, ao Reitor da Universidade
Estadual da Paraiba, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacgao publicada no enderego eletronico da CPCon.

2. Alnscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condiges do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruges especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. 0 acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo
Seletivo.

4. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se no direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

5. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo para provimento da fungdo Universidade
Estadual da Paraiba e a apresentagdo para contratagao e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo da contratagdo, caso ndo seja localizado.

7. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

8. A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCON n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

9. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do processo seletivo serdo
incinerados.

10. Asituagdo do candidato dentro do Processo Seletivo deve se caracterizar da seguinte forma:
a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Processo Seletivo;
b.  PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
C. APROVADO E CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.
d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e NAO ficou dentro das vagas abertas no edital.

Campina Grande (PB), em 27 de fevereiro de 2020.

Antonio Guedes Rangel Junior
Reitor

Kénia Oliveira de Araujo
Coordenadoria de Bibliotecas
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A fung3o: BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo e compreensio de tipos e géneros textuais variados 2. Norma padrao, variagdo
e adequacdo linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referencia¢do, coesdo e coeréncia. 5. Processos de formacgao e
significacdo das palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oracdo e do
periodo. 9. Pontuac¢do.10. Uso da crase, ortografia e acentuagao.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade,
Principio da Ndo Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradigdo
e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Légica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Deducdes e
ConclusGes; Diagramas Ldgicos; OperagSes com Conjuntos; Calculos com Propor¢des e Porcentagens; Sentencas
Abertas; Raciocinio l6gico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; Tipos de classificacdes
em bibliotecas; Normalizagdo de documentos de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
Planejamento estratégico em bibliotecas; Codigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2); Comutacdo bibliografica;
Representacdo descritiva e temdtica da informacgdo; Formacgdo, gerenciamento e desenvolvimento de cole¢bes; Fontes
de Informagdes; Bibliotecas eletrbnicas e digitais; Automagao em bibliotecas; Organiza¢do e administracdo de
bibliotecas; A profissdo do Bibliotecario: habilidades e competéncias; Legislacdo e Orgdos de Classe; Etica profissional;
Conservacdo e preservacao de acervos; Processo de indexag¢do; Formato MARC21; Sistemas de redes de informacao,
compartilhamento de recursos e cooperagao entre bibliotecas; Descricdo de Recursos e Acesso (RDA): no¢Ges basicas;
Tipos de Bibliotecas; Servico de Referéncia; Gestdo da informacdo e do conhecimento: nogGes basicas. Acervos raros;
Gerenciamento de colegBes especiais; Portais de periddicos eletronicos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA- PB 11



NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o

objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas e prestar servigcos de assessoria e
consultoria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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