PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
ESTADO DA PARAIBA

Universidade p

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2014 — PMCG/PB
RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMCG/PB
A Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeado pelo Prefeito do MUNICiPIO DE CAMPINA
GRANDE, através da Portaria N2 0420/2014, de 01 de agosto de 2014, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o Concurso Publico destinado
ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Campina Grande, regido pelo EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 —

PMCG/PB publicado em 15/09/2014, resolve retificar os itens indicados abaixo:

. Os itens abaixo passam a ter a redacéo indicada e ndo como constou no EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMCG/PB.

Il - DOS CARGOS

Onde se lé:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS-RPARA
VAGAS DE . JORNADA
N2 CARGOS AMPLA REQUI:I).([IZISD%ISNIMOS DE VENCIMENTOS (RS)
o NECESSIDADES
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Ensino-Fundamental
acrescido-de-Carteira
01 Motorista 05 - . e 30 horas 724,00
Nacional-de-Habilitacdo semanais
{ENH)-CategoriaD
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
efou-Economia-efou 1.012,47 +
09 Fiscal de Tributos Municipais 07 01 " ~ 30 ora.s produtividade ,
Administracio-com semanais (podendo chegar até
registro-noconselho-de RS$ 10.124,70)
i
Nivel Superior em Nutricdo | 30 horas
13 Nutricionista 01 - com registro no conselho semanais 2.166,75
de classe especifico
LEIA-SE:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS PARA
VAGAS DE PORTADORES . JORNADA
N2 CARGOS AMPLA DE REQUI:I)-{IZISD%LNIMOS DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO
ESPECIAIS
Ensino Fundamental
acrescido de Carteira
o1 Motorista 05 i Naaonlal de Habilitagdo 30 hora.s 724,00
(Categoria D) e do Curso de | semanais
Condutor de Veiculo de
Transporte Escolar
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nivel Superior em Direito 1.012,47 +
09 Fiscal de Tributos Municipais 07 01 E/Og Econor}ma.e/ou 30 hora.s produtividade ,
Ciéncias Contébeis e/ou semanais (podendo chegar até
Administracdo. RS 10.124,70)
Nivel Superior em Nutrigdo 30 horas
13 Nutricionista 02 - com registro no conselho semanais 2.166,75
de classe especifico

VI — CRONOGRAMA

Onde se lé:

LEIA-SE:

25. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Motorista: 03 de dezembro de 2014.

VIIl - DO EXAME DE TiTULOS

Onde se lé:

~ i MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 100,0
Mestrado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 50,0
Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0
e ,:‘- io-profissionalna-drea-objeto-do-Concurso-Publice,a-gu ORED ) 05 25,0
exereicio)
LEIA-SE:
12. O Exame de Titulos disposto no item 9, sera avaliado conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:
- . MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 100,0
Mestrado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 50,0
Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (05 pontos por i 05 250
ano de exercicio). !

Onde se lé:
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO / TECNICO
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NiVEL SUPERIOR

LEIA-SE:

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos. Servicos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Diretrizes nacionais para o saneamento basico ( Lei n2 11.445, de 5 de
janeiro de 2007): principios fundamentais, do exercicio e titularidade, da prestacdo regionalizada de servicos publicos de saneamento basico, do
planejamento, da regulagdo, dos aspectos econOmicos e sociais, dos aspectos técnicos, da participagdo de érgdos colegiados no controle social, da
politica federal de saneamento bdasico; Politica nacional de residuos sélidos ( Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010) : Do objeto e do campo de
aplicagdo, das definigdes, da politica nacional de residuos sélidos, das diretrizes aplicaveis aos residuos sélidos; Politica nacional de educagdo
ambiental ( Lei n2 9.795,de 27 de abril de 1999): Educagdo ambiental, politica nacional de educagdo ambiental, da execugdo da politica nacional de
educagdo ambiental; Lei Organica do Municipio de Campina grande: Organizagdo do Municipios, principios fundamentais e gerais; direitos e garantias
fundamentais, do Municipio. do dominio publico, da divisdo politico — administrativa, da organiza¢do dos poderes, da administragdo Municipal, do
planejamento municipal, dos servigos e obras municipais, da ordem econémica e social, do desenvolvimento econémico e tecnolégico, dos setores
produtivos, da economia primaria, da seguranca publica, do desenvolvimento urbano e meio ambiente, do Plano diretor, do transporte coletivo e
sistema viario, do meio ambiente; Plano diretor do Municipio de Campina Grande ( Lei complementar n2 003 de 09 de outubro de 2006): Do plano
diretor, da gestdo urbana, do uso do solo ( macrozoneamento, macrozona urbana, macrozona rural, da ocupagdo rural, das zonas especiais, dos
instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano, do parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios, do IPTU progressivo no tempo, da
outorga onerosa do direito de construir, do direito de preempgao, do direito de superficie, da mobilidade urbana, da habitacdao, do meio ambiente,
do saneamento ambiental integrado, do patriménio cultural, do desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldgico, da gestdo da politica urbana,
da gestdo democrética da cidade; Do Cddigo de posturas do Municipio de Campina grande ( Lei n2 4.129, de 2003): disposigdes preliminares, Da
higiene publica, limpeza e salubridade das vias e logradouros publicos,, da limpeza urbana, dos terrenos em geral, das edificagGes, da instalagdo de
fossas e eliminacdo dos dejetos, das dgua pluviais e do abastecimento d'Agua, dos estabelecimentos, dos acougues e congéneres, das peixaria e
congéneres, dos restaurantes, bares, casas de lances, horeis, pensGes e congéneres, dos hospitais e congéneres, das padarias, confeitarias e
estabelecimentos congéneres, das mercearias, depdsitos de aves e outros animais, casas de frutas e congéneres, das casas de frios, estabelecimentos
gue coedmrcializam leite e congéneres, dos mercados e supermercados, dos locais de reunido, clubes recreativos e congéneres, dos institutos de
beleza, cabelereiros, lavanderias e congéneres, das creches e escolas , dos depdsitos de bebidas, das feiras livres e congéneres, dos trailers e do
comércio ambulante, das piscinas, do acondicionamento d elixo, das medias referentes aos aninais, da zona rural, da ocupag¢do dos logradouros
publicos, da estética urbana, do sossego, seguranga e ordem publica, do funcionamento dos estabelecimentos em geral, das prestagdes de servigcos
funerdrios, das fiscalizagGes, infragdes e penalidades.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO CLINICO: Processo terapéutico. Psicoterapia dinamica breve. Escuta psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica. Teoria e técnica
psicanaliticas. A humanizacdo nos servicos de satde. Satide Mental e Reforma Psiquidtrica. Sistema Unico de Satde (SUS). Métodos e técnicas de
pesquisa em Psicologia. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Orientagdo profissional e avaliagdo de talentos. Aprendizagem e desenvolvimento
infantil no campo educacional. Curriculo, familia e escola. Avaliagdo escolar. Diversidade e diferenga em contextos educacionais.

Campina Grande (PB), em 18 de setembro de 2014.

lara Felicio da Silva
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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