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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUARABIRA 
ESTADO DA PARAÍBA 

 
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PÚBLICO Nº 003/2013 – PMG/PB 

 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2013 – PMG/PB 

 
O  Presidente  da  Comissão  de  Supervisão  e  Acompanhamento  da  Execução  do  Concurso  Público,  nomeado  pelo  Prefeito  do Município  de 
Guarabira, através da Portaria Nº 228/2013, de 28 de  junho de 2013, no uso de  suas atribuições  legais e  tendo em  vista o Concurso Público 
destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Guarabira, regido pelo EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2013 
– PMG/PB publicado em 05/07/2013, resolve retificar os itens indicados abaixo: 

 
I. Os itens abaixo passam a ter a redação indicada e não como constou no EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2013 – PMG/PB. 
 
 
I   –  DOS   CARGOS  
 
Onde se lê: 
 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
 

Nº  CARGOS 
VAGAS DE 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS PARA 
PORTADORES 

DE 
NECESSIDADES 

ESPECIAIS 

VAGAS 
PARA 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTOS 
(R$) 

07 
Motorista – 
Categoria D 

18  02  20 

Ensino Médio Completo 
acrescido de Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH) Categoria D e 

Certificado de Curso para 
Condutores de Veículos 
de Emergência com no 
mínimo 50 horas‐aula 

40 horas 
semanais 

710,00 

 
 
 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 

Nº  CARGOS 
VAGAS DE 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS PARA 
PORTADORES 

DE 
NECESSIDADES 

ESPECIAIS 

VAGAS 
PARA 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTOS 
(R$) 

01  Assistente Social  04  ‐  06 

Nível Superior em 
Serviço Social com 

registro no conselho de 
classe específico 

30 horas 
semanais 

1.133,00 

02 
Assistente Social 

Escolar 
01  ‐  02 

Nível Superior em 
Serviço Social com 

registro no conselho de 
classe específico e 
habilitação em 

Assistência Social Escolar 

30 horas 
semanais 

1.451,57 

34 
Professor de 

Educação Física 
05  ‐  05 

Nível Superior de 
Licenciatura Plena em 

Educação Física 

30 horas 
semanais 

1.451,57 
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L E I A ‐ S E :  
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

Nº  CARGOS 
VAGAS DE 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS PARA 
PORTADORES 

DE 
NECESSIDADES 

ESPECIAIS 

VAGAS 
PARA 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTOS 
(R$) 

07  Motorista  18  02  20 

Ensino Médio Completo 
acrescido de Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH) Categoria D e 

Certificado de Curso para 
Condutores de Veículos 
de Emergência com no 
mínimo 50 horas‐aula 

40 horas 
semanais 

710,00 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

Nº  CARGOS 
VAGAS DE 
AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS PARA 
PORTADORES 

DE 
NECESSIDADES 

ESPECIAIS 

VAGAS 
PARA 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTOS 
(R$) 

01  Assistente Social  05  ‐  08 

Nível Superior em 
Serviço Social com 

registro no conselho de 
classe específico 

30 horas 
semanais 

1.133,00 

34 
Professor de 

Educação Física 
05  ‐  05 

Nível Superior de 
Licenciatura Plena em 
Educação Física e 

registro no conselho de 
classe específico 

30 horas 
semanais 

1.451,57 

 
 
I I   –  DA S   P ROVA S   E S C R I T A S  OB J E T I V A S  

 
Onde se lê: 

NÍVEL MÉDIO 

CARGO  PROVA  ÁREA TEMÁTICA  ITENS  PESOS  CARÁTER AVALIATIVO 

● Motorista – Categoria D 
 

Objetiva 

Português  10  2,5 

Eliminatório e Classificatório 

Informática  10  2,5 

Noções de 
Administração 
Pública 

05  2,0 

Conhecimentos 
Específicos 

15  3,0 

 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

CARGO  PROVA  ÁREA TEMÁTICA  ITENS  PESOS  CARÁTER AVALIATIVO 

● Assistente Social 
● Assistente Social Escolar  

Objetiva  

 
 
 
Português 
 
 
 
 

15  3,0 

Eliminatório e Classificatório 
 
 
Noções de 
Administração 
Pública 
 
 

05  3,0 
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Conhecimentos 
Específicos 

20  4,0 

 
L E I A ‐ S E :  

NÍVEL MÉDIO 

CARGO  PROVA  ÁREA TEMÁTICA  ITENS  PESOS  CARÁTER AVALIATIVO 

● Motorista 
 

Objetiva 

Português  10  2,5 

Eliminatório e Classificatório 

Informática  10  2,5 

Noções de 
Administração 
Pública 

05  2,0 

Conhecimentos 
Específicos 

15  3,0 

 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

CARGO  PROVA  ÁREA TEMÁTICA  ITENS  PESOS  CARÁTER AVALIATIVO 

● Assistente Social  Objetiva  

 
 
 
Português 
 
 
 
 

15  3,0 

Eliminatório e Classificatório 
 
 
Noções de 
Administração 
Pública 
 
 

05  3,0 

Conhecimentos 
Específicos 

20  4,0 

 
I I I   –  DA   C L A S S I F I C A ÇÃO  

 
Onde se lê: 
3.2 Para  os  cargos  de  Agente  Administrativo,  Agente  de  Trânsito,  Auxiliar  de  Consultório  Dentário,  Educador  Social,  Intérprete  de  Braille, 

Intérprete  de  Libras,  Motorista  –  Categoria  D,  Operador  de  Máquinas  Agrícolas:  Tratorista,  Técnico  de  Enfermagem,  Técnico  em 
Agropecuária,  Técnico  em  Contabilidade,  Técnico  em  Informática: Manutenção  e  instalação,  Técnico  em  Laboratório:  Análise  Clínica  e 
Técnico em Prótese Dentária, aquele que: 

3.3 Para os  cargos  de Assistente  Social, Assistente  Social  Escolar, Auditor  Fiscal de  Tributos Municipais, Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial, 
Enfermeiro  (30 Horas),  Enfermeiro  (40 Horas),  Farmacêutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudiólogo, Médico Alergologista, Médico  Angiologista, 
Médico  Cardiologista,  Médico  Cirurgião  Geral,  Médico  Endocrinologista,  Médico  Ginecologista,  Médico  Neurologista,  Médico 
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, 
Nutricionista,  Odontólogo  Endodontista,  Odontólogo  Pacientes  Especiais,  Odontólogo  Pediatra,  Odontólogo  Periodontista,  Odontólogo 
Protesista, Odontólogo PSF, Pedagogo, Psicólogo, Psicólogo Escolar, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional, aquele que: 

 
 
L E I A ‐ S E :  
3.2 Para  os  cargos  de  Agente  Administrativo,  Agente  de  Trânsito,  Auxiliar  de  Consultório  Dentário,  Educador  Social,  Intérprete  de  Braille, 

Intérprete  de  Libras,  Motorista,  Operador  de  Máquinas  Agrícolas,  Técnico  de  Enfermagem,  Técnico  em  Agropecuária,  Técnico  em 
Contabilidade, Técnico em  Informática: Manutenção e  instalação, Técnico em Laboratório: Análise Clínica e Técnico em Prótese Dentária, 
aquele que: 

3.3 Para  os  cargos  de  Assistente  Social,  Auditor  Fiscal  de  Tributos Municipais,  Cirurgião  Dentista  Bucomaxilofacial,  Enfermeiro  (30  Horas), 
Enfermeiro  (40  Horas),  Farmacêutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudiólogo, Médico  Alergologista, Médico  Angiologista, Médico  Cardiologista, 
Médico  Cirurgião  Geral,  Médico  Endocrinologista,  Médico  Ginecologista,  Médico  Neurologista,  Médico  Otorrinolaringologista,  Médico 
Pediatra, Médico  Pneumologista, Médico  PSF, Médico  Psiquiatra, Médico  Reumatologista, Médico Urologista, Nutricionista, Odontólogo 
Endodontista, Odontólogo  Pacientes  Especiais, Odontólogo  Pediatra, Odontólogo  Periodontista, Odontólogo  Protesista, Odontólogo  PSF, 
Pedagogo, Psicólogo, Psicólogo Escolar, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional, aquele que: 
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ANE XO   I  
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Onde se lê: 

N Í V E L  MÉD IO   /   T É CN I CO  
 
 CONTEÚDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRÂNSITO, AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, EDUCADOR 
SOCIAL,  INTÉRPRETE  DE  BRAILLE,  INTÉRPRETE  DE  LIBRAS, MOTORISTA  –  CATEGORIA  D, OPERADOR  DE MÁQUINAS  AGRÍCOLAS:  TRATORISTA, 
TÉCNICO  DE  ENFERMAGEM,  TÉCNICO  EM  AGROPECUÁRIA,  TÉCNICO  EM  CONTABILIDADE,  TÉCNICO  EM  INFORMÁTICA:  MANUTENÇÃO  E 
INSTALAÇÃO, TÉCNICO EM LABORATÓRIO: ANÁLISE CLÍNICA E TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA. 
 
 CONTEÚDO ESPECÍFICO: 
CARGO: MOTORISTA – CATEGORIA D: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/97 e suas alterações); Resoluções do CONTRAN; Conhecimentos 
gerais sobre direção defensiva e prevenção de acidentes; Noções básicas de primeiros socorros e de preservação do meio ambiente; Placas de 
sinalização: tipos e significados. 
 

N Í V E L   SU P E R I O R  
 
 CONTEÚDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, CIRURGIÃO DENTISTA 
BUCOMAXILOFACIAL,  ENFERMEIRO  (30  HORAS),  ENFERMEIRO  (40  HORAS),  FARMACÊUTICO,  FISIOTERAPEUTA,  FONOAUDIÓLOGO,  MÉDICO 
ALERGOLOGISTA,  MÉDICO  ANGIOLOGISTA,  MÉDICO  CARDIOLOGISTA,  MÉDICO  CIRURGIÃO  GERAL,  MÉDICO  ENDOCRINOLOGISTA,  MÉDICO 
GINECOLOGISTA, MÉDICO NEUROLOGISTA, MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MÉDICO PEDIATRA, MÉDICO PNEUMOLOGISTA, MÉDICO PSF, 
MÉDICO  PSIQUIATRA,  MÉDICO  REUMATOLOGISTA,  MÉDICO  UROLOGISTA,  NUTRICIONISTA,  ODONTÓLOGO  ENDODONTISTA,  ODONTÓLOGO 
PACIENTES ESPECIAIS, ODONTÓLOGO PEDIATRA, ODONTÓLOGO PERIODONTISTA, ODONTÓLOGO PROTESISTA, ODONTÓLOGO PSF, PEDAGOGO, 
PSICÓLOGO, PSICÓLOGO ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 
 
 CONTEÚDO ESPECÍFICO: 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Serviço Social, as Políticas Sociais e a questão dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 
1.1. A contra‐reforma do Estado e as Políticas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questão dos direitos sociais no sistema de seguridade 
social: previdência, assistência e saúde. 1.3. A Reestruturação das políticas sociais no Brasil e as novas  formas de  regulação Social. 1.4. O  lugar 
ocupado  pelo  Serviço  Social  na  implementação  das  Políticas  Sociais  no  contexto  da  descentralização  e  municipalização:  a  gestão  social  e 
participativa. 1.5. A política de assistência social como política de proteção social e o SUAS. 2. A questão social no cenário contemporâneo, as 
diferentes expressões concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Serviço Social. 2.1. Metamorfoses da questão social nos meandros 
das  relações  entre o  Estado  e  a  Sociedade no Brasil  contemporâneo.  2.2. Pobreza,  exclusão  social  e  subalternidade:  expressões  concretas da 
Questão Social no Brasil contemporâneo. 2.3. A questão social como base  fundante do  trabalho do assistente social. 3. O projeto ético‐político 
profissional, os espaços ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturação do capital e da lógica neoliberal 
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensões éticas e políticas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer 
frente  às  diferentes  expressões  da  Questão  Social.  3.3.  O  assistente  social  como  trabalhador  coletivo:  o  trabalho  profissional,  demandas  e 
requisições que exigem competência teórica, metodológica, ética, política, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 
3.4. A legislação social e o trabalho profissional, instrumento sócio‐jurídico e legal na efetivação e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Criança 
e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso. 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: 1. O Serviço Social, as Políticas Sociais e a questão dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado 
brasileiro. 1.1. A contra‐reforma do Estado e as Políticas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questão dos direitos sociais no sistema de 
seguridade social: previdência, assistência e saúde. 1.3. A Reestruturação das políticas sociais no Brasil e as novas formas de regulação Social. 1.4. 
O  lugar ocupado pelo Serviço Social na  implementação das Políticas Sociais no contexto da descentralização e municipalização: a gestão social e 
participativa. 1.5. A política de assistência social como política de proteção social e o SUAS. 2. A questão social no cenário contemporâneo, as 
diferentes expressões concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Serviço Social. 2.1. Metamorfoses da questão social nos meandros 
das  relações  entre o  Estado  e  a  Sociedade no Brasil  contemporâneo.  2.2. Pobreza,  exclusão  social  e  subalternidade:  expressões  concretas da 
Questão Social no Brasil contemporâneo. 2.3. A questão social como base  fundante do  trabalho do assistente social. 3. O projeto ético‐político 
profissional, os espaços ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturação do capital e da lógica neoliberal 
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensões éticas e políticas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer 
frente  às  diferentes  expressões  da  Questão  Social.  3.3.  O  assistente  social  como  trabalhador  coletivo:  o  trabalho  profissional,  demandas  e 
requisições que exigem competência teórica, metodológica, ética, política, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 
3.4. A legislação social e o trabalho profissional, instrumento sócio‐jurídico e legal na efetivação e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Criança 
e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso. 
 
 
 
L E I A ‐ S E :  

N Í V E L  MÉD IO   /   T É CN I CO  
 
 CONTEÚDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRÂNSITO, AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, EDUCADOR 
SOCIAL,  INTÉRPRETE  DE  BRAILLE,  INTÉRPRETE  DE  LIBRAS, MOTORISTA,  OPERADOR  DE MÁQUINAS  AGRÍCOLAS,  TÉCNICO  DE  ENFERMAGEM, 
TÉCNICO  EM  AGROPECUÁRIA,  TÉCNICO  EM  CONTABILIDADE,  TÉCNICO  EM  INFORMÁTICA:  MANUTENÇÃO  E  INSTALAÇÃO,  TÉCNICO  EM 
LABORATÓRIO: ANÁLISE CLÍNICA E TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA. 
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 CONTEÚDO ESPECÍFICO: 
CARGO: MOTORISTA: Código de Trânsito Brasileiro  (Lei n.º 9.503/97 e  suas alterações); Resoluções do CONTRAN; Conhecimentos gerais  sobre 
direção defensiva e prevenção de acidentes; Noções básicas de primeiros socorros e de preservação do meio ambiente; Placas de sinalização: tipos 
e significados. 
 

N Í V E L   SU P E R I O R  
 
 CONTEÚDO  COMUM  AOS  CARGOS:  ASSISTENTE  SOCIAL,  AUDITOR  FISCAL  MUNICIPAL,  CIRURGIÃO  DENTISTA  BUCOMAXILOFACIAL, 
ENFERMEIRO  (30 HORAS), ENFERMEIRO  (40 HORAS), FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO ALERGOLOGISTA, MÉDICO 
ANGIOLOGISTA,  MÉDICO  CARDIOLOGISTA,  MÉDICO  CIRURGIÃO  GERAL,  MÉDICO  ENDOCRINOLOGISTA,  MÉDICO  GINECOLOGISTA,  MÉDICO 
NEUROLOGISTA,  MÉDICO  OTORRINOLARINGOLOGISTA,  MÉDICO  PEDIATRA,  MÉDICO  PNEUMOLOGISTA,  MÉDICO  PSF,  MÉDICO  PSIQUIATRA, 
MÉDICO  REUMATOLOGISTA,  MÉDICO  UROLOGISTA,  NUTRICIONISTA,  ODONTÓLOGO  ENDODONTISTA,  ODONTÓLOGO  PACIENTES  ESPECIAIS, 
ODONTÓLOGO PEDIATRA, ODONTÓLOGO PERIODONTISTA, ODONTÓLOGO PROTESISTA, ODONTÓLOGO PSF, PEDAGOGO, PSICÓLOGO, PSICÓLOGO 
ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL. 
 
 CONTEÚDO ESPECÍFICO: 
 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Serviço Social, as Políticas Sociais e a questão dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 
1.1. A contra‐reforma do Estado e as Políticas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questão dos direitos sociais no sistema de seguridade 
social: previdência, assistência e saúde. 1.3. A Reestruturação das políticas sociais no Brasil e as novas  formas de  regulação Social. 1.4. O  lugar 
ocupado  pelo  Serviço  Social  na  implementação  das  Políticas  Sociais  no  contexto  da  descentralização  e  municipalização:  a  gestão  social  e 
participativa. 1.5. A política de assistência social como política de proteção social e o SUAS. 2. A questão social no cenário contemporâneo, as 
diferentes expressões concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Serviço Social. 2.1. Metamorfoses da questão social nos meandros 
das  relações  entre o  Estado  e  a  Sociedade no Brasil  contemporâneo.  2.2. Pobreza,  exclusão  social  e  subalternidade:  expressões  concretas da 
Questão Social no Brasil contemporâneo. 2.3. A questão social como base  fundante do  trabalho do assistente social. 3. O projeto ético‐político 
profissional, os espaços ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturação do capital e da lógica neoliberal 
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensões éticas e políticas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer 
frente  às  diferentes  expressões  da  Questão  Social.  3.3.  O  assistente  social  como  trabalhador  coletivo:  o  trabalho  profissional,  demandas  e 
requisições que exigem competência teórica, metodológica, ética, política, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 
3.4. A legislação social e o trabalho profissional, instrumento sócio‐jurídico e legal na efetivação e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Criança 
e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso. 

 
ANE XO   I I  

 

SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE GUARABIRA/PB 

Onde se lê: 
Assistente  Social  –  Atribuições  definidas  através  dos  atos  legislativos  que  regulamentam  a  profissão.  Executar  e  supervisionar  trabalhos 
relacionados com o desenvolvimento, diagnóstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (público  interno e externo);  identificar e 
analisar problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem e aplicar aos processos básicos do  serviço  social e demais atividades 
inerentes  à  especialidade;  contribuir  para  o  tratamento  e  prevenção  de  problemas  de  origem  psicossocial  e  econômica  que  interferem  no 
tratamento médico; executar outras atribuições afins. 

 
Assistente Social Escolar  ‐ Atuar na dimensão  sócio educacional,  formulando e  implementando propostas para o enfrentamento, de possíveis 
problemáticas por meio de políticas  sócio‐educativas pública da educação; encaminhar providências e prestar orientações  sociais a  indivíduos 
grupos  e  comunidades  escolares,  contribuindo  para  a  defesa,  ampliação  e  acesso  aos  direitos  sociais;  participar  da  elaboração,  execução  e 
avaliação do Projeto Político Pedagógico e Plano Municipal da Educação; participar da elaboração, execução e avaliação de projetos, programas e 
planos de caráter sócio educativo que atendam as demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais propostos pelo Projeto Político 
Pedagógico; assessorar os grupos sociais organizados no âmbito da comunidade escolar na perspectiva de viabilizar o processo de mobilização, 
organização  e  controle  social;  realizar  estudos  investigativos  no  sentido  de  conhecer  a  realidade  sócio  educacional,  visando  à  proposição  de 
respostas  às  demandas  identificadas;  conhecer  e  socializar  as  informações  referentes  aos  recursos  institucionais  existentes  na  comunidade, 
programando  ações  inter‐setoriais  que  favoreçam  o  desenvolvimento  do  educando,  para  o  exercício  da  cidadania;  contribuir  para  o 
desenvolvimento de ações que favorecem a formação permanente dos Conselheiros Escolares e de outros sujeitos sociais; acompanhar os estágios 
de Serviço Social desenvolvidos no ambiente escolar, desde que tenha a aceitação do supervisor de campo e acompanhamento de um supervisor 
acadêmico; participar de eventos que contribuam para a permanente atualização profissional; sistematizar e divulgar experiências profissionais; 
planejar, executar e avaliar eventos de cunho sócio‐educativos, em parceria com os demais profissionais da escola, contribuindo para a melhoria 
do ensino e a democratização da escola pública; participar de outras atividades afins. 
 
Motorista – Categoria “D” – Dirigir veículo, acionando os comandos e conduzindo o veículo em trajeto determinado, de acordo com as regras de 
trânsito e as  instruções recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao  local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condições do 
veículo,  para  certificar‐se  de  suas  condições  de  uso; manobrar  caminhões‐basculantes,  para  conduzi‐los  e  posicioná‐los  nos  locais  de  carga  e 
descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para  levantar e abaixar a caçamba e possibilitar carga ou descarga do 
material; acompanhar o carregamento de veículo, orientando a arrumação do material a ser transportado, a fim de manter o equilíbrio e evitar 
danos; examinar as ordens de serviços, verificando os itinerários e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentação 
própria do  veículo e da  carga, para  apresentá‐la  às  autoridades, quando  solicitado, nos postos de  fiscalização;  zelar pelo bom  andamento da 
viagem, guiando o veículo com atenção, observando o fluxo de trânsito, respeitando a sinalização e adotando as medidas cabíveis na prevenção ou 
solução de qualquer incidente, para garantir a segurança dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veículos e 
do  patrimônio  público;  preencher,  diariamente,  mapas  e  formulários,  para  controle  da  chefia;  anotar  e  comunicar  à  chefia  imediata,  tão 
rapidamente quanto possível, qualquer defeito no veículo que necessite de serviços mecânicos especializados para conserto, assim como qualquer 
ocorrência extraordinária decorrente do desempenho de suas atribuições; recolher o veículo após o serviço, deixando‐o em local apropriado, com 
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portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsável pela guarda do veículo; manter o veículo limpo, interna e externamente, lavando‐o 
e  lubrificando‐o,  sempre  que  necessário,  com  o  material  apropriado,  a  fim  de  zelar  por  sua  boa  aparência  e  conservação;  recolher, 
periodicamente, o veículo à oficina para revisão e lubrificação; atuar em Centrais de Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Móveis 
como condutor‐socorrista, obedecendo à escala de serviço predeterminada; conduzir veículo  terrestre de urgência destinado ao atendimento e 
transporte de pacientes; atuar como  radioperador e  controlador de  frota na  central de  regulação;  conhecer  integralmente o veículo e  realizar 
manutenção básica do mesmo; estabelecer  contato  radiofônico  (ou  telefônico)  com  a  central de  regulação médica e  seguir  suas orientações; 
conhecer a malha viária  local; conhecer a  localização de  todos os estabelecimentos de saúde  integrados ao sistema assistencial  local; auxiliar a 
equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas de reanimação 
cardiorrespiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de 
saúde; executar outras tarefas afins. 
 
L E I A ‐ S E :  
Assistente  Social  –  Atribuições  definidas  através  dos  atos  legislativos  que  regulamentam  a  profissão.  Executar  e  supervisionar  trabalhos 
relacionados com o desenvolvimento, diagnóstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (público  interno e externo);  identificar e 
analisar problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem e aplicar aos processos básicos do  serviço  social e demais atividades 
inerentes  à  especialidade;  contribuir  para  o  tratamento  e  prevenção  de  problemas  de  origem  psicossocial  e  econômica  que  interferem  no 
tratamento médico; executar outras atribuições afins. 
 
Motorista – Dirigir veículo, acionando os comandos e conduzindo o veículo em  trajeto determinado, de acordo com as  regras de  trânsito e as 
instruções recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condições do veículo, para 
certificar‐se de suas condições de uso; manobrar caminhões‐basculantes, para conduzi‐los e posicioná‐los nos locais de carga e descarga; operar 
mecanismo  basculador,  acionando  alavanca  de  comando  para  levantar  e  abaixar  a  caçamba  e  possibilitar  carga  ou  descarga  do  material; 
acompanhar o  carregamento de veículo, orientando a arrumação do material a  ser  transportado, a  fim de manter o equilíbrio e evitar danos; 
examinar as ordens de serviços, verificando os itinerários e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentação própria 
do  veículo e da  carga, para apresentá‐la às autoridades, quando  solicitado, nos postos de  fiscalização;  zelar pelo bom andamento da  viagem, 
guiando o veículo com atenção, observando o fluxo de trânsito, respeitando a sinalização e adotando as medidas cabíveis na prevenção ou solução 
de qualquer  incidente, para garantir a  segurança dos passageiros ou das  cargas  transportadas, bem  como dos  transeuntes, dos  veículos e do 
patrimônio público; preencher, diariamente, mapas e formulários, para controle da chefia; anotar e comunicar à chefia imediata, tão rapidamente 
quanto possível, qualquer defeito no veículo que necessite de serviços mecânicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorrência 
extraordinária decorrente do desempenho de suas atribuições; recolher o veículo após o serviço, deixando‐o em  local apropriado, com portas e 
janelas  trancadas,  e entregar  as  chaves  ao  responsável pela  guarda do  veículo; manter o  veículo  limpo,  interna  e  externamente,  lavando‐o  e 
lubrificando‐o, sempre que necessário, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparência e conservação; recolher, periodicamente, 
o veículo à oficina para revisão e lubrificação; atuar em Centrais de Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Móveis como condutor‐
socorrista, obedecendo à escala de  serviço predeterminada;  conduzir veículo  terrestre de urgência destinado ao atendimento e  transporte de 
pacientes; atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulação; conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica 
do mesmo; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações; conhecer a malha viária 
local; conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saúde nos gestos 
básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas de reanimação cardiorrespiratória básica; 
identificar  todos os  tipos de materiais existentes nos veículos de  socorro e  sua utilidade, a  fim de auxiliar a equipe de  saúde; executar outras 
tarefas afins. 
 

Guarabira(PB), em 13 de agosto de 2013. 
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Presidente da Comissão de Supervisão e Acompanhamento da Execução do Concurso Público 


